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PREFACIO

Una de las metas trazadas en mi vida es culminar mi carrera
profesional y obtener el titulo de Licenciada en Psicologia.

El arribo a esta meta conlleva sacrificio y esfuerzo, pero es grato
descubrir al final, que “todo esfuerzo vale la pena”.

La modalidad escogida para este trabajo es una de las propuestas en el
estatuto de la Universidad del Valle de Guatemala: un modelo profesional.

Considero que aunque no incluye trabajo de campo, el modelo
profesional permite su aplicacién practica, por lo que me siento satisfecha al
haber elegido dicha modalidad como trabajo de graduacion.

Deseo agradecer a las personas que colaboraron en la realizacién de este
trabajo, como lo son: La Licenciada Aida Zea; la persona encargada del
asesoramiento, Licenciada Magdalena Ocano de Ponciano y a la Directora del
Departamento de Orientacion. Licenciada Josefina Antillén.

Ademéas de cumplir con el requisito previo a optar el
Titulo Profesional, mi deseo es colaborar en cierta medida con la dificil tarea de
ser padres...

Espero lograr mi objetivo.
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RESUMEN

Este trabajo consiste en el planteamiento de informacién relacionada con la
responsabilidad y la disciplina, incluida dentro de un Manual para Padres.
Contiene aspectos tales como su importancia, sus componentes, las areas y la
manera en que los padres pueden colaborar para desarrollar estas virtudes.

El Manual que se presenta puede utilizarse de dos maneras, segin se
propone en el trabajo:
¢ en forma individual, por parte de los padres de familia interesados en el

tema o
* como un recurso de apoyo en una Escuela para padres o como parte de la

implementacién de un programa organizado por un profesional, psicélogo u

orientador.

En la fundamentacién teérica se hace referencia a la evolucién que han
tenido las Escuela para Padres y el interés de los padres de familia por
participar en ellos.

El Manual para padres contiene los objetivos, las modalidades que se
pueden elegir en cuanto a su uso.

Se presentan las caracteristicas del grupo y del orientador o animador, asi
como planificacion de las sesiones, las cuales se utilizaran si se elige la
segunda modalidad. Se incluye la informacion que leeran los padres en las
distintas sesiones.

El Manual se ha estructurado en distintos médulos, los cuales representan
cada una de las areas en donde pueden aplicarse el manejo de la
responsabilidad y la disciplina. En cada uno de ellos se presentan sugerencias
sobre como inculcar estos valores en sus hijos, si hacen uso del Manual en
forma individual y brinda a los profesionales sugerencias sobre c6mo
programar los temas, la metodologia sugerida y las actividades que se pueden

utilizar para exponerlos.
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Uno de los aportes del Manual versa sobre la elaboracién de hojas de
trabajo, las cuales serviran como medio de reforzamiento y evaluacion. Estas

presentan proposiciones claras y concretas para que los padres puedan poner

en practica.
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. INTRODUCCION

La Escuela para padres ha surgido de la necesidad y deseo de orientacién
por parte de los padres en la formacion de los hijos.

Puesto que no existe una ensefianza sistematica que permita la educacion
de los padres, en cuanto a la educacién como tales, estos se muestran
interesados en adquirir informacién a través de algtin medio o recurso.

Con frecuencia se ha observado que gran cantidad de padres manifiestan
inquietud y desconcierto sobre la manera en que deben inculcar valores como
la responsabilidad y la disciplina en sus hijos. Estos son aspectos que se
consideran claves en el desempefio exitoso de un individuo dentro de los
diversos ambitos: personal, escolar, social. Por eso, éstos se han tomado como
base en la realizacion de este Manual.

Por otra parte, en una tesis titulada Estudio sobre la efectividad de la
Escuela de Padres (Rabbe, 1995) se confirma que se observa un cambio
significativo en la actitud de los padres hacia sus hijos, cuando participan en
programas sistematicos dirigidos por un profesional en el area de Psicologia y
Orientaciéon Escolar,

Por esta razon se ha intentado colaborar, mediante la creacion del presente
Manual con las Escuelas para Padres, para utilizarlo como un recurso de
apoyo.

Sin embargo, es importante considerar que existen factores y variables que
influyen en los resultados de este tipo de programas, tales como las
caracteristicas del guia y del grupo de padres. Pero el éxito de los mismos
depende en gran medida de la calidad del material que se utiliza como
referencia.

Es conveniente hacer notar que la orientacion para padres redunda en
beneficio de la familia y por ende, de la comunidad, lo cual es una razén
valiosa para intervenir en este proyecto.

Puesto que existe poca informacion para los padres, y escasas
oportunidades para lograr resolver una serie de dudas y tomar decisiones
acertadas en la tarea de lograr una educaciéon integral para sus hijos, es
preciso contar con material de apoyo que favorezca esta dificil labor.

Este Manual puede servir como este tipo de recurso.




II. FUNDAMENTACION TEORICA

A. Escuela para padres:

Ser padre es una tarea dificil. Villareal (1985:64) afirma que los padres
creen que educar a los hijos es una tarea para la cual nunca estan preparados.
Por ello, tienden a comparar experiencias de sus hogares con otros, a recurrir
a libros o revistas especializados, a consultar educadores y psicologos.

Se ha observado que los padres de familia, en efecto, se encuentran
desorientados sobre la manera de abordar la tarea de la educacién de sus
hijjos.

Dreikurs (1990) considera que los problemas de los nifios en la actualidad,
se han incrementado e intensificado, y muchos padres no saben como
afrontarlo. Ellos saben que sus hijos no pueden recibir el mismo tipo de
educaciéon que sus padres recibieron, pero no siempre cuentan con las
herramientas necesarias para poder resolver la situacion.

La influencia de los medios de comunicacién, el estilo de vida de la mayoria
de los padres de familia, en la actualidad, y otra serie de factores, en
ocasiones, crean situaciones conflictivas dentro del hogar, como afirma
Dreikurs, y que la mayoria de padres ante estas situaciones experimentan
desconcierto e incertidumbre sobre la manera mas adecuada de afrontarlas.

Por otra parte, en el trabajo realizado por Dreikurs (1990) con padres y
ninos durante 40 afios, resulta evidente que los padres han descubierto que
participar en centros de orientacion, es enriquecedor para sus hijos y que
mediante éstos, pueden adquirir conocimientos y destrezas que les permiten
lograr contar con la cooperaciéon de los nifios, lo cual es uno de los aspectos
relacionados con el manejo de la responsabilidad.

La preocupaciéon de los padres por integrarse a la labor educativa ha
aumentado en forma progresiva. Se han creado asociaciones y grupos de
estudio que centran su atencién en el desarrollo integral del nifio. (Villareal
1985: 64) Esto demuestra que el interés de los padres por recibir orientacion
se ha acrecentado cada vez mas.

Lou Bettner y Lew (1992) afirman que en 1990 fueron invitados a la Unién

Soviética a exponer psicologos, psiquiatras y educadores sobre la Psicologia




Adleriana, la cual se basa en la terapia individual y a trabajar sobre técnicas
para padres. Los profesionales mostraron mucho entusiasmo en relacién al
curso. En el mismo se trabajé sobre como desarrollar habilidades para tomar
Iniciativa, asumir responsabilidades, evaluar informacién, tomar decisiones
propias y comunicarse en forma efectiva. Estos aspectos se trabajaron porque
resultan de gran importancia para la formacién de personas en esta republica.

Como se observa, los profesionales en la rama de la Psicologia, también se
encuentran interesados en obtener informacion relacionada con la labor
educativa de los padres, lo que parece indicar que el material que contribuya a
este hecho sera de gran utilidad.

Algunos de los temas que se abarcaron en las conferencias antes
mencionadas también despiertan el interés de los padres y orientadores en
otros paises como el nuestro, puesto que el desarrollo de la iniciativa, la toma
de decisiones propias, la responsabilidad y otros, son aspectos que siempre
seran de utilidad como parte de la formaciéon de una persona para poder
funcionar adecuadamente dentro de una sociedad.

Lou y Lew expresan que la edicidon de su libro “Raising Who Can” ha tenido
una buena acogida dentro de la audiencia de diversos paises como: Alemania,
Australia, Irlanda, Grecia e Israel. En Estados Unidos, Canada y Puerto Rico
numerosos grupos de educacién para padres han utilizado el libro como base
dentro de un curso de cinco semanas.

Los autores han comentado que han tenido contacto con varios
profesionales que han hecho uso del libro en distintas sesiones.

Este hecho confirma el alto grado de interés por contar con material
relacionado con la educaciéon de los padres. Se comprueba la necesidad y
aprobacion de los recursos de apoyo existentes, como es el caso del ejemplar
anteriormente citado, ya que es utilizado dentro de distintas culturas en
actividades similares a las que se proponen dentro de este Manual.

Puesto que la intervencion de los padres y de la familia se esta convirtiendo
en un hecho primordial en la época contemporanea, en lo que concierne al
desarrollo infantil y a la educacién de los nifios (Lillie, 1978:15), surge la
necesidad, como ya se ha dicho, de crear material de apoyo que permita

fortalecer esta tarea.




Basandose en estas observaciones, los profesionales del area se cuestionan
sobre las razones que incitaron a la necesidad repentina por parte de los
padres de involucrarse en el desarrollo infantil. A la vez, sobre los enfoques
que pueden resultar se mas fructiferos dentro del trabajo con padres.

En cuanto a la importancia de la Escuela para Padres, Castillo (1989: 3)
expresa que ésta radica en la necesidad de los padres de sentirse orientados
para brindar a sus hijos una adecuada formacién psicopedagégica y humana,
que les permita una mejor capacidad de adaptacién a sus hijos, dentro del
medio que les rodea.

El argumento mas obvio para involucrar a los padres en la educacién
infantil, se basa en que los nifios durante los primeros afios aprenden todo en
el hogar.

En cuanto a la definicion de las Escuelas para Padres, Villareal (1985:80)
indica que:

«...son organizaciones de caracter educativo establecidas con el
objeto de ensefiar, difundir, actualizar y proyectar conceptos basicos
fundamentales para el desarrollo de los padres, en beneficio de los
hijos, la institucién educativa y el grupo familiar».

Varela, Lonsky e Izquierdo (en Castillo, 1989) definen a la Escuela para

Padres como:

«..un plan sistematico de formacion para padres en los aspectos
psicopedagogicos y ambientales, que se desarrollan a lo largo de un
periodo relativamente extenso de tiempo...»

El personal profesional puede dar a los padres la ayuda necesaria para la
formacion eficiente de sus nifios (Lillie, 1978: 17)

En la mayoria de los cursos de Escuela para Padres hay semejanza entre el
programa y las necesidades de los padres. Ambos tienen que ver con el
desarrollo 6ptimo de los nifios en todas sus dimensiones. El programa, como
es de suponer, requiere de la cooperacion y asistencia regular de los padres.
Los padres por su parte, necesitan del apoyo, orientacién e informacién del
personal responsable. Las metas propuestas se alcanzaran si existe una
relacion estrecha entre los profesionales y los padres.

Los objetivos generales de un Programa para Padres, segin ECCA, 1972

(citado en Rabbé) se pueden resumir de la siguiente manera:




1. Invitar a los padres a reflexionar sobre la educacién de ellos mismos y de
sus hijos, partiendo de que ésta cada vez cobra mas importancia.

2. Proporcionar a los participantes los conocimientos necesarios para que
puedan:

a. Respetar la libertad y la independencia de sus hijos.
b. Rodear a sus hijos de un ambiente tal, que vaya creciendo con una
imagen positiva de si mismos.
c. Proporcionar medios suficientes encaminados a que sus hijos
desarrollen entre sus habilidades, su inteligencia y su creatividad.
Villareal (1985:81) por su parte, afirma que la idea central de la Escuela

de Padres, es la educacion de los mismos con proyeccion a la familia.

Lillie (1978:18) considera que hay cuatro dimensiones principales en el
trazado de programas para padres:

1. Ayuda emocional, la cual se refiere a disminuir la ansiedad causada por los
sentimientos de culpa e impotencia que en ocasiones surgen en la familia,
en relacion a la toma de decisiones sobre la educacién integral de sus hijos.

2. Intercambio de informacién, que consiste en dotar a los padres de
conocimientos con bases logicas sobre el tema que se esta trabajando y de
exponer las actividades que el programa propone para que ellos puedan
hacer uso de ellas dentro del ambiente familiar. También se ocupa de
ejercitar a los padres en cuanto a la comprension del crecimiento y
desarrollo de su hijo. Por otra parte, los padres deben ser provistos
periodicamente, segun expone Lillie (1978:20) de informacién sobre los
resultados esperados.

3. Participacion de los padres. En cuanto a la planificacién de esta area
primordial se basa en involucrar a los padres en las actividades regulares
de programa, de tal manera que ellos puedan obtener el mayor provecho
posible.

4. Interacciones entre padre - nifio. La cuarta dimensién de los programas
para padres, de acuerdo a Lillie, es su entrenamiento para convertirlos en
“formadores” mas eficaces y en educadores de sus hijos.

En el Manual creado, se intenta cubrir cada una de estas dimensiones

dentro de cada madulo.




Villareal (1985:65) comenta que son pocas las instituciones educativas
encargadas de organizar una integracién sistematica con aporte de los padres,
en bien de los hijos. Cuando esto sucede, se dan verdaderos modelos
educativos de eficiencia, coordinacién y seguimiento académico, social y
emocional.

Lillie (1978:23) afirma que existen diversas modalidades de programas de
modificacién del comportamiento, por lo que surgen diferentes enfoques en
cuanto al manejo de los mismos.

Uno de ellos se basa en un Programa de Educacion Infantil (1971) cuya
intencion es ayudar a los padres a convertirse en maestros mas eficientes de
sus hijos.

Otro consiste en un modelo de comprensién psicolégica en el cual se
pretende que el padre llegue a comprender las razones por las que el nifio se
comporta como lo hace.

Existe otro enfoque de los programas para padres en el cual se trabaja en la
llamada penetracion psicologica. El trabajo de Thomas Gordon (1970)es un
ejemplo claro de ello.

La modalidad o enfoque que se utilice dependera de los temas que se
trabajaran y del grupo de padres, al cual vadirigido. Dentro de esta propuesta,
s€ tomara como guia el Programa de Educacién Infantil, considerando que la
finalidad de éste refleja los objetivos trazados; brindar apoyo a los padres para
que puedan convertirse en maestros eficientes de sus hijos, en este caso,
dentro de la formacién de la responsabilidad y la disciplina.

A continuacién se expone la informaciéon de cada uno de los médulos, de

acuerdo a las areas que contiene el Manual.

B. Modulo 1: Responsabilidad v disciplina:

1. Responsabilidad: ¢Qué es responsabilidad? Para lograr definir el

concepto de responsabilidad, es necesario hacer referencia a un listado
de cualidades y/o situaciones especificas. Para Foster (1960) la persona
responsable es aquella que: se muestra dispuesta a hacer su parte, a cumplir

con sus obligaciones, a valerse por si misma y a no causar molestias

innecesarias a otros.




Por otra parte, (Crary, 1992) senala que existe gran diferencia entre
responsabilidad y obediencia. Cuando se trata de obediencia se espera que el
nifo haga lo que le ordenan.

La decision y motivacion son externas. Por el contrario, la responsabilidad
implica tanto la aceptacién respecto a la tarea, como la motivacion interna
para llevarla a cabo.

Cuando los nifios tienen que hacer lo que les ordenan, aunque no estén de
acuerdo, estan obedeciendo. Generalmente una persona obedece para evitar
un castigo o para coadyuvar al bien comun. La obediencia es necesaria en
muchas situaciones. Pero la obediencia irreflexiva en todos los casos puede ser
peligrosa.

Crary (1992:3) también senala que:

«..la responsabilidad personal es necesaria, de lo contrario, las
personas perderian su individualidad o dejarian de actuar como
seres humanos...»

Es importante hacer notar que la finalidad de este trabajo consiste en
orientar a los padres para lograr el desarrollo de la responsabilidad en sus
hijos, mas que la simple obediencia.

Otro factor importante de tomar en cuenta es que los nifios no adquieren
por si mismos el sentido de responsabilidad en forma accidental o repentina.
La voluntad de cooperar y la consideracion a los demas, que son parte de la
responsabilidad, al igual que la facultad de caminar y hablar deben
aprenderse.

Por otra parte, hay varios factores que influyen en el desarrollo del sentido
de cooperacion. Muchos estudios, como el del sociélogo Pitirim A. Sorokin
citado en Foster (1960), sefiala que es sumamente importante crecer bajo la
tutela de padres que prodigan carino y son generosos. De esta manera existen
mas posibilidades de lograr que los nifios se conviertan en personas dispuestas
a cooperar y que muestren sentido de responsabilidad.

2. Niveles de responsabilidad: El aprendizaje de la responsabilidad se

lleva a cabo gradualmente. Los padres no pueden inculcar en los nifios

el sentido de la responsabilidad si no les ensefian a cumplir con la parte del

trabajo que equitativamente les corresponde.
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Garcia Arterio (1989) afirma que la adquisicion de habilidades, como por
ejemplo: vestirse, lavarse y otras, es preciso: (a) la practica frecuente, (b) el
apoyo de los padres, (c) la motivacion. El autor coincide en gran medida con la
propuesta de Crary (1992).

Segun Crary (1992) se puede considerar tres niveles: (a) el nifio ayuda a
realizar la tarea, (b) necesita recordatorios o supervision y (c) hace la tarea

solo.

a. El nifio ayuda a realizar la tarea: En esta etapa lo que hace es

ensenarle al nifio la secuencia de la tarea y darle tiempo para aprenderla.”

Al comenzar las tareas nuevas, hay muchos nifios, independientemente de
la edad, necesitan el apoyo y la presencia fisica del adulto. Garcia Aretio
(1989:32) al respecto, afirma que los nifos:

«... necesitan de unos padres que les ayuden, les ensefien a hacer las
cosas bien y le propongan la realizacion de nuevas tareas.»

Toca a los padres fomentar el sentido de responsabilidad, de preferencia,
siempre que el nifio parezca estar dispuesto a asumirla. Se puede tratar
unicamente de permitir a un nifio muy pequefio levantar los brazos por si
mismo para que la madre pueda ponerle mas facilmente su camisa. Una
sonrisa 0 una palabra de elogio por ese pequefio acto de colaboracion,
equivaldra a la primera leccién que el nifio reciba en el arte de cooperar con los
demas y asumir responsabilidad.

b. Necesita recordatorios o supervisién: En este nivel, segin Crary (1992),

los nifos tienen la mayor parte de la informacién general que necesitan para la
tarea.

Sin embargo, pueden olvidar algo o necesitar que alguien les recuerde su
deber. A los padres en este nivel, les corresponde orientar y guiar a sus hijos
con las tareas que les asignan y motivarlos a que cumplan con sus
responsabilidades. Lo importante no es lo complicado del trabajo que se les
encomiende, sino la responsabilidad que asumen a diario, con buena voluntad

¥ que desempefian si falta.

c. Hace la tarea solo: El tercer nivel de responsabilidad es cuando se

adquiere la independencia. Es cuando el nifio no sélo hace bien la tarea, en
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forma completa y satisfactoria, sino que no necesita recordatorios. Este es el
nivel que aspiramos alcanzar mediante el manejo de este Manual.

Para llegar a este nivel se presentan muchas ocasiones favorables,
especialmente cuando los nifios de edad escolar empiezan a conducirse sin la
vigilancia de adultos; como cuando solicitan permisos para salir solos: ir a
casa de un amigo, acompanar a familiares a un lugar determinado, ir a un
cumpleafios sin que ninguno de los padres lo acomparie, etc.

De acuerdo a Foster (1960:15)

«...Los nifios de la escuela primaria se manejan bastante bien en
lugares publicos y se les debiera permitir hacer cosas
independientemente, sobre todo si van en grupo o si a otros ninos
de su misma edad se le dan libertades semejantes. Aun cuando los
padres abriguen dudas fundadas que el nifio pueda bastarse a si
mismo en determinada situacién, o cuando crean que se exponen a
cierto peligro, conviene que eviten una negativa rotunda»

Es muy probable que los nifios a quienes se les permite asumir
responsabilidades y se le da cierta independencia, sientan confianza en si

mismos cuando se enfrentan a situaciones nuevas.

3. Componentes de la responsabilidad: Segan Crary (1992 ), la

responsabilidad cuenta con ciertos componentes, sin los cuales, el nino
reaccionaria ante la tarea con vacilacion o simplemente con obediencia. Estos
son: (a) comprender la tarea, (b) aceptar la responsabilidad de realizarla y (c) la
motivacion personal.

a. Comprender la tarea: Esto implica saber qué es lo que debe hacerse y

como hacerlo. Dentro de este aspecto, también puede considerarse el que el
nino conozca las razones por las cuales él debe realizar la tarea. En ocasiones
sucede que lo que a primera vista semeja pereza o ineptitud puede ser el
resultado de no haber entendido la tarea. Algunas veces el nifio acepta hacer
una tarea y luego se da cuenta que lo que sus padres le indicaron era otra
cosa. En algunos casos los padres y el nifio estan de acuerdo en la realizacion
de una tarea, pero el nifio no tiene toda la informacién necesaria.

El que un hijo entienda una tarea implica una comunicacion clara entre €l
y el adulto. Es importante indicarle el proposito de la tarea y la forma de
realizarla. Esto se facilita cuando el padre sabe hasta qué punto ha tenido

éxito el nifio en el pasado y si se le aclara la informacion en la forma debida.
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Los padres también deben animar al nino a que haga preguntas para que
entienda exactamente de qué se trata la tarea.

b. Aceptacién de la tarea: Esto implica salir de la simple obediencia.

Antes de solicitar al nifio que realice una tarea es

necesario que quede claro si el nifio puede negarse a hacer la tarea. De no ser
asi, cuando se trata de una orden, el padre puede motivar y supervisar a su
hijo todo lo necesario para que acate la tarea.

Crary (1992:5) afirma que «si el nifio puede escoger, comenzara a ejercitar la
responsabilidad». La autora opina que a todos los padres les gustaria que sus
hijos aceptaran de buena gana todas las tareas que ellos les encomiendan,
pero pocos ninos se sienten inclinados a hacer todas las tareas que sus padres
desean. Algunos padres les ofrecen a los nifios una alternativa y si ellos se
niegan a realizarla, tratan de presionarlos para que la acepten. Es conveniente
cuestionarse si el nifio debe obedecer aunque después haga mal la tarea o se
olvide de ella, o si debe negarse a enfrentar el desagrado de sus padres. Desde
luego, hay algunas tareas que los ninos, de acuerdo a las circunstancias,
realizan por obligacion y otras en las que pueden negarse. Esto varia en cada
familia. Crary (1996:6) afirma que:... para que los nifilos aprendan por si
mismos deben practicar y esto se afirma diciendo no.»

c. Capacidad para motivarse: Los nifios muy pequenios dependen totalmente

de sus mayores para su sostén y para obtener

informacion. Sin embargo, a medida que los nifios crecen una de las misiones
de los padres es lograr que la motivacion de sus hijos provenga de ellos
mismos (motivacion interna) y no de sus padres (motivacion externa).

Los padres también deben ayudarle a sus hijos a desarrollar la capacidad
de autodisciplinarse para buscar beneficios a largo plazo mas que a corto
plazo. Este cambio del tipo de motivacion llega en parte con la edad y en parte
con la experiencia.

Los padres pueden ayudar a su hijo pequefio a volverse responsable,
reforzandole en forma de elogios o de recompensas.

No obstante, a medida que el nifio crece, la fuente de refuerzos debe
trasladarse gradualmente, de los padres al propio nifio. Una manera de hacerlo

es mediante comentarios que permitan al nifio llegar a realizar las distintas
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responsabilidades que le corresponden por propia conviccién, como por
ejemplo: decirle que colocar su ropa sucia en su lugar le permitird mantener su
habitacién ordenada y contar con mas espacio.

Garcia Aretic {1989:32) afirma que ante la adquisiciéon de habilidades, el
nifio puede experimentar satisfaccion personal, conquista de su autonomia y
aprobacion de quienes le rodean, lo cual les permitira sentirse mas motivados
para realizar las tareas que se le asignan,

La responsabilidad y la disciplina son necesarias en muchas areas de la vida
cotidiana. Rubins (1994:1) al respecto, considera que:

«Tenemos responsabilidades con nosotros mismos, nuestra familia, amigos,
vecinos, maestros y algunas veces con extrafios. También tenemos
responsabilidades con nuestro pais, estado y ciudad.»

En este trabajo se incluira informacién sobre el manejo de la
responsabilidad y la disciplina a nivel personal, en el ambiente familiar y en el
ambiente escolar.

4. Disciplina: Bettelheim (1988:138) comenta que muchos padres

muestran preocupacion por encontrar la mejor forma de disciplinar a
sus hijos. Se sienten preocupados por el modo de infundirles sentido de
responsabilidad y ensefiarles a ser disciplinados en sus actos y reacciones.

En cuanto a la definicién de disciplina existen diversos puntos de vista. Se
tomaran en cuenta aquellos que se relacionan con la realizacion del presente
trabajo.

La disciplina puede definirse, segiin el Diccionario Webster en Bettelheim
(1988:139) como:

“Un adiestramiento que desarrolla el autodominio, el caracter o el
orden y la eficiencia”

O también como:

“El resultado de tal adiestramiento o control, especificamente:
autodominio o conducta ordenada”

En (Webster’'s Dictionary, CD Rom) se define a la disciplina como

autocontrol. También como una regla o sistema de reglas que gobiernan una

conducta o actividad.
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En un folleto titulado Cémo disciplinar a sus hijos de la Channing L. Bete
Company se menciona que la disciplina es un proceso continuo. Comienza
temprano en la vida del nifo, implica cambios a medida que el ninio madura y
continlia como autodisciplina.

Krug y Beck (1960) consideran que una buena disciplina permite lograr el
trabajo individual y en equipo para la consecucién de objetivos establecidos.
Ademas que la disciplina es un modo de ayudar a desarrollar todo el potencial
de un individuo. Los autores afirman que ha comprobado que ningtn grupo de
personas puede convivir o trabajar unido, sin la presencia de normas y
reglamentos.

En un ambiente sin disciplina nacen los problemas de salud mental, pues
esto significa que las metas no son compartidas y que los métodos no
conllevan el logro de objetivos. Esto implica desaliento, impaciencia y
hostilidad entre los miembros del grupo. Por tal razoén es de gran importancia
fomentar el manejo de la disciplina dentro de un hogar.

Se requiere de una buena disciplina no sélo para lograr un buen
rendimiento escolar, también afecta nuestra manera de evaluarnos a nosotros
mismos, e indirectamente a los demas. Influye en nuestra moral,
autoconfianza, autoestima, pues estos aspectos dependen en gran medida de
la manera de cumplir con lo que nos hemos propuesto (Krug y Bech, 1960: 18
y 21)

En el folleto creado por Channing L. Bete Company, sobre la disciplina, el
cual fue mencionado con anterioridad, se indica que la disciplina contribuye,
entre otras cosas a que los nifios dependan de si mismos. Los nifios necesitan
aprender a desenvolverse por si mismos y a hacer ciertas tareas simples en el
hogar. El dominio de estas destrezas es el primer paso, segin se propone,
hacia el desarrollo de la confianza en sus propias habilidades. La disciplina
también permite que los ninos desarrollen un sentido del orden. Los ninos
necesitan aprender buenos habitos de trabajo para poder funcionar con éxito

en el hogar, en el colegio y cuando sean adultos, en el trabajo.
C. Modulo 2: Rol de la familia:

Para trabajar dentro de este modulo precisa definir el concepto de familia.

Desde el punto de vista sociolégico, segun expone Cobos (en Villareal, 1985):
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«... €s un grupo social constituido con el fin de suplir las necesidades
sociales del individuo y se caracteriza por una residencia comun y
obligaciones reciprocas de cooperacion econdomica y reproduccion

entre dos de ellos.»

Dentro de este concepto, es importante reconocer el valor de la cooperacion,
la cual no debe ser sélo de tipo econémico.

Es importante considerar, como ya se ha mencionado de alguna manera,
que el rol de los padres juega un papel trascendental en el desarrollo de la
responsabilidad de los nifos.

Uno de los factores que se deben tomar en cuenta es la edad y las

caracteristicas de sus hijos de acuerdo a su edad.

1. Caracteristicas v necesidades de los ninos en distintas etapas: El

desarrollo de una persona se inicia desde el nacimiento. Hay una serie
de caracteristicas que forman parte de cada edad y que se mencionaran a
continuacién en forma global, para poder percibir el panorama de lo que
implica cada etapa y discernir a qué nivel de responsabilidad se puede aspirar
0 qué actitudes o acciones se pueden esperar de los nifios tomando en cuenta
su desarrollo. A la vez, cual es la manera mas adecuada de inculcar la
responsabilidad y la autodisciplina, segiin las caracteristicas de cada edad. Se
mencionaran las etapas para las cuales se dirige este Manual, aunque esto no
significa que la responsabilidad debe empezar a fomentarse hasta esta edad,
pues este es un proceso que debe iniciar desde los primeros meses.

a. De seis a nueve anos: Garcia Aretio opina que a esta edad la

familia es el entorno fundamental. Sugiere que resulta favorable para
los nifios que se encuentran en este periodo, que los padres demuestren que
confian en que ellos pueden asumir ciertas responsabilidades. También es 1til
ayudarlos a esta edad a iniciarse en el manejo de la libertad responsable.

Una de las teorias sobre las etapas de desarrollo es propuesta por Eric
Erickson en Smith y Sarason (1984:422) Es una teoria de tipo psicosocial, lo
cual indica que concede importancia a las influencias sociales y culturales
sobre el desarrollo (Papalia, 1986:19)

Erikson afirma que el desarrollo de una persona se realiza en ocho etapas.

En cada una de ellas afrontamos una crisis decisiva que puede tener una
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solucién positiva o negativa. Dependiendo de la forma en que las resolvemos
podremos contar con la capacidad de encarar las crisis psiquicas de la vida
futura.

El estudio de esta teoria puede en cierta manera, hacernos comprender la
situacion en que se encuentran los nifios en quienes hemos centrado nuestra
atenciéon para el presente trabajo, es decir los nifios de edad escolar. Se
mencionaran algunas de las etapas anteriores en la tabla 1.1, para reconocer
una secuencia, y luego, se presentara una breve explicacion sobre la crisis que

se experimenta en la etapa que interesa para el presente trabajo.

Tabla 1.1
EDAD CRISIS
18 meses a tres anos Autonomia en oposicion a vergilienza y duda
Tres a seis afios Iniciativa en oposicién a culpa
Seis a doce afios Industriosidad en oposicion a inferioridad

En la etapa que corresponde a la edad de 6 afios hasta el inicio de la
pubertad, la crisis psicosocial que segin Erickson se presenta es la de la
industriosidad frente a la inferioridad. Este es el aspecto central. Con ello se
refiere a que los nifios que logran sentirse orgullosos por su dominio de las
tareas y conseguir sus metas, adquieren el rasgo de la industriosidad. Por el
contrario, si fracasan constantemente o no reciben estimulo por sus esfuerzos
experimentaran sentimientos de inferioridad (Smith y Sarason, 1984:424)

De acuerdo a esta teoria, segin confirma Erickson en Papalia (1986:343)
durante los afios escolares, es decir en la edad que corresponde a la etapa
expuesta con anterioridad, los nifios aprenden las destrezas de su cultura con
el fin de prepararse para los quehaceres adultos. Esta es la edad en que llega a
ser importante la productividad. Erickson comenta que para los nifos ya no
resulta satisfactorio participar sélo en el juego. Los nifios sienten la necesidad
de participar también en actividades que implican trabajo.

Es importante por lo tanto, que los padres asignen tareas a sus hijos, como
se indicara en este Manual, ya que de esta manera, podran favorecer el

desarrollo exitoso de los nifios en cuanto a esta etapa.



16

2. Comunicacion efectiva: Uno de los factores que puede influir en el

manejo de la responsabilidad es el de la comunicaciéon efectiva, como se
menciond con anterioridad en el médulo I, cuando se hace referencia a los
componentes de la responsabilidad.

De acuerdo a lo que expone Della-Piana (1978:27), los padres envian
mensajes a sus hijos de diversas maneras: (a) reprendiendo (b) apoyando (c)
aceptando (d) preguntando (e) explicando (f) dirigiendo (g) distrayendo (h)
ignorando.

La manera en que se establecera la comunicacion con el nifio dependera de
la situacion y del objetivo que se persigue. Si por ejemplo, se esta ensefiando al
nifio como realizar una tarea resultara conveniente utilizar mensajes de
“explicacion” y “direccion”. Si el nifio propone alternativas para resolver un
problema o tomar una decision, se puede “apoyar” y “aceptar” por ejemplo.

En algunas ocasiones, segiin propone Della-Piana es util emplear la pegunta
en la comunicaciéon. Hay distintas clases de preguntas. El las clasifica como
preguntas cerradas y abiertas y como amistosas u hostiles.

Cuando se desea reprender al nifio por no haber cumplido con una tarea
asignada o con alguna de sus responsabilidades, se suele incluir una pregunta
poco amistosa u hostil, lo cual, por lo general, conlleva la amenaza de un
castigo. Por el contrario, las preguntas amistosas, aceptan la situacién y
ofrecen una alternativa para resolver el problema. Esto no significa que se
aprueba la conducta manifestada. La finalidad al utilizarlas es ayudar a
descubrir una solucién.

Segiin Della-Piana los padres pueden establecer una charla de apoyo. Esta
incluye comentarios tales como: “lo estas haciendo muy bien” “todo va a salir
bien una proxima vez” “este tipo de cosas sucede a menudo”. Este tipo de
charla puede utilizarse cuando el nifio ya realiza bien una tarea o cumple con
responsabilidades que le corresponden, asi como para los momentos en que el
nifio ha intentado cumplir o realizar correctamente una tarea pero no ha
tenido éxito en ello. Esto le permite al nifio sentirse confortable y experimentar

la sensacion que sus padres estan de su parte.
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3. Factores que se deben tomar en cuenta en la asignacion de tareas:

Los padres generalmente desean saber cuando es razonable esperar que
sus hijos realicen determinada tarea. Crary (1992:75) sugiere que lo que es
razonable para cada nifio depende de su edad, su talento, su interés y de la
estructura familiar. Cada nifio madura a un ritmo distinto, por lo que es dificil
determinar cuando se encuentra preparado cada uno para asumir una nueva
responsabilidad. Puede contribuir el guiarse por los indicios obtenidos de la
conducta del nifio. Algunos nifios por ejemplo, desean colaborar en la cocina,
otros suelen tratar de arreglar algo de la casa. No deben desaprovecharse estas
oportunidades en que los nifios manifiestan interés por asumir mayor grado de
responsabilidad. Aunque algunas veces sea necesario modificar las ambiciones
excesivas del nifio debe tratarse de no frenar su entusiasmo. Muchas veces
sucede que los padres consideran que los esfuerzos de sus hijos por ayudarse
a si mismos terminan siempre en la repeticién del trabajo, creen que no son
capaces de realizar bien ciertas actividades o tareas que se les asignan y por
ello prefieren intervenir. Sin embargo, no se dan cuenta que con esta actitud,
lo tnico que logran es que a sus hijos se les dificulte ser responsables

conforme crecen, ya que bloquean su iniciativa y su deseo de colaborar.
D.Moédulo 3: Area escolar:

Es conveniente que los nifios aprendan a actuar con responsabilidad en el

area escolar para lograr éxito en ella. Esto abarca aspectos como responder a
las expectativas de los maestros y del colegio y cumplir con tareas. Para
lograrlo, se requiere de cierto grado de disciplina, lo que incluye entre otras
cosas, la distribucion adecuada del tiempo y el tipo de ayuda que reciben de
sus padres.

La motivaciéon también es un factor importante. Brown (1987:83) opina que
se considera como uno de los aspectos determinantes del éxito o fracaso en
cualquier area de la experiencia humana. Algunas sugerencias utiles que los
ninos pueden utilizar para lograr la motivacion escolar son: fijarse metas a
corto plazo, relacionar lo que se aprende con la realidad, reunirse con amigos
que coincidan en intereses educacionales siempre que esto le favorezca.

1. Rol de los padres. Las actitudes de los padres también ejercen una
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influencia significativa en el desarrollo de sus hijos en todas las areas de
su formacion.

En cuanto al trabajo escolar, el interés de los padres por los progresos
escolares de sus hijos también incidira directamente en el aprovechamiento de
los nifios. El nifno en edad escolar se ve recompensado con el afecto paterno
cuando realiza con éxito una tarea escolar. Recibe con ello un fuerte incentivo
para seguir trabajando. En cambio, si comprueba que su esfuerzo no es
apreciado, es probable que llegue a la conclusiéon que no merece la pena seguir
esforzandose.

Garcia Hoz, segun refiere Castillo (1983) llevé a cabo una investigacion para
averiguar la relacion que existia entre la experiencia de la propia vida familiar
en la infancia y la valoracién de la vida en general. La conclusién obtenida fue
que existe una influencia significativa de la familia en la actitud del hombre
ante la vida.

Los resultados sugieren que esta influencia no s6lo se da en situaciones
extremas sino también en las cotidianas, como por ejemplo en el rendimiento
escolar. El estudio revela que existe una clara relacion.

También expresa que cuando existe un clima de dialogo, confianza y ayuda
en el hogar, esto favorece los estudios de los hijos.

En un estudio realizado por Woldfendale (1983) titulado El lugar de los
padres en el desarrollo de los nifios se afirma que los padres juegan un papel
central en el desarrollo de los nifios y que son los principales encargados de su
educacion. Dicho estudio revela que la funcién e intervencion de los padres es
de vital importancia.

Epstein (1983) por su parte, en su estudio, obtuvo resultados en relaciéon a
la influencia de los padres sobre las actitudes de los nifios dentro del ambito
escolar. Los datos puntualizan que los padres que se involucran en actividades
de aprendizaje para los nifios, en casa, logran que sus hijos manifiesten una
actitud positiva hacia el colegio y sus maestros.

El rol de los padres debe ser mostrarse interesados en el trabajo escolar y
las tareas que el nifio esta haciendo, pero a la vez, permitirle hacer su propio
trabajo. Muchos padres se cuestionan sobre el papel que deben desempenar en

el trabajo escolar de sus hijos. En el médulo que se trabajara dentro de esta
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area se pretende crear una guia para discernir con mayor facilidad cual es la

actitud y el comportamiento mas adecuado a tomar, en relacién al estudio de

los nifios.

Al respecto, Fernandez Rodriguez (1994:167) opina que:

«... la familia ejerce siempre una notable influencia en el rendimiento
académico porque desempenia un papel decisivo en la adquisicién de habitos y
en la motivacion de los hijos»

Ella considera que los modelos y pautas de conducta que establecen los
padres y la manera en que estimulan el aprendizaje de los hijos también
contribuye a la creacion de habitos de trabajo.

La autora propone que la influencia de la familia sobre el aprendizaje y el
rendimiento académico de los hijos conlleva acciones concretas y cotidianas,
las cuales consisten principalmente en: (a) disponer y controlar condiciones
que hacen posible adquirir habitos de estudio y (b) recompensar en forma

adecuada y con frecuencia el trabajo y aprendizaje de los hijos.

2. Ayuda en casa. ¢Cuanto deben ayudar los padres con el trabajo de la

escuela? Esta es una controversia que surge constantemente. De
acuerdo a Gallup (1970:17) es seguro que si los padres hacen mucho del
trabajo de los nifios, éstos trataran gradualmente que se les haga la mayor
cantidad posible de trabajo o que se lo hagan todo. Los padres pueden ayudar
mas con el estimulo y dando razones por las cuales el estudio o trabajo en casa
debe estar bien hecho.

Por otra parte, Gallup (1970:17) afirma que el padre que amenaza y castiga
a sus ninos para hacer sus tareas esta trabajando contra su propia persona.
Todo lo que va a lograr es construir en el nifio una actitud de aversion hacia el
aprendizaje, el trabajo del colegio y algunas veces a los padres.

Muchos nifios que presentan dificultad en focalizar atenciéon son quienes no
han aprendido como estudiar. Ellos han tenido mayor dificultad aprendiendo a
concentrarse, a organizar su tiempo y su trabajo y a completar tareas de las
distintas asignaturas.

Es importante recordar que el momento para empezar a establecer sus
propios habitos de estudio es a la mas temprana edad posible. (Gallup
1970:17)

El Dr. Ginot (1973:90) afirma:
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«... que desde €l primer grado, los padres deberian transmitir que las
tareas son estrictamente responsabilidad del nifio y su maestro.»

Los padres no deberian reganar a los hijos por algo relacionado con sus
tareas. Idealmente, ellos no deberian revisar o chequear la tarea excepto si
reciben la invitacion o si el nino les pide ayuda.

Los padres pueden ayudar apoyando al nifio de diversas maneras. Una de
ellas es ayudarles a establecer un horario de estudio, lo que se trabajara en el
apartado de distribucién del tiempo. (No. 4) A la vez, los padres pueden indicar
a sus hijos un lugar para realizar tareas, de lo cual se tratara en el apartado
No. 6. Asimismo, ellos pueden proporcionar suministros al nifio, que le
permitan realizar sus tareas como corresponde, tales como: lapices, crayones,
plumas, tijeras o materiales que resultan de mucha utilidad para poder
cumplir con determinados deberes.

Cuando los padres toman la responsabilidad de las tareas, el nifio lo permite
y los padres nunca vuelven a estar libres de esta “esclavitud”. Ginot (1973:90)
considera que:

«... las tareas son un arma en las manos de los nifios para castigar,
hacer chantaje y explotar a los padres.»

Muchos contratiempos podrian evitarse y mucha armonia se podria anadir a
la vida de un hogar si los padres desde temprana edad refuerzan la autonomia
y la independencia de sus hijos. De tal manera que puedan mostrar menos
interés en los mas minimos detalles de las asignaturas de los ninos.

Ginot cree que lo ideal seria dirigirse a ellos indicando que:

«... la tarea es su responsabilidad, ya que ésta es para ellos lo que
el trabajo es para los padres.»

El valor de la tarea en los primeros grados no deberia ser sobreestimado. El
valor principal de una tarea es dar al nifio la experiencia de trabajar en lo
suyo. Los nifios no van a ganar mayor cantidad de conocimientos a los 6 6 7
afios de esta manera. Sin embargo, una tarea debe servir para que el nifio
trabaje en forma independiente con la pequena ayuda de otros. La ayuda
indirecta es mas usual y conveniente. Por el contrario, la ayuda directa puede

transmitir al nifio la idea que €l no puede hacerlo solo. Esto implica que los

padres pueden estar pendientes de aspectos tales como: que el nifio tenga
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privacidad, un escritorio confortable y libros de referencia, por ejemplo. (Ver
apartado 6: ambiente apropiado) También pueden ayudar a utilizar el tiempo
adecuado para las tareas de acuerdo con las actividades del dia y la época del
afio. (Ver apartado 4: Distribucion del tiempo) Algunas veces sera conveniente
que el nino haga sus tareas primero y luego vea television. En otras ocasiones
sera mejor que el nifio juegue primero. A algunos nifios les agrada estar cerca
de un adulto mientras trabajan. Es posible en estos casos que los padres se
muestren mas cercanos al nifio.

En resumen, el papel de los padres, debe ser permanecer un poco alejado de
la situacién, dando ayuda y apoyo mas que la intervencién y asistencia directa
(Ginot 1973:92)

Ocasionalmente se puede aclarar un punto o explicar una oracion. Sin
embargo, los padres deben evitar comentarios negativos, depectivos o irénicos
o que disminuyan la autoestima o sensacion de la propia capacidad.

Esta claro por lo tanto, que las tareas deben ser manejadas por los ninos
con el apoyo indirecto de los padres. Es parte de las responsabilidades que los

ninos deben asumir.

3. Habitos de trabajo y estudio: Actuar con responsabilidad y disciplina

implica principalmente, adquirir una serie de habitos.

Fernandez R. (1994:24) expresa que los estudiantes mas eficientes son
aquellos que han desarrollado buenos habitos de trabajo.

Habito se define en el diccionario de Psicologia de Dorsch (1976:434) como
una costumbre adquirida por la repeticion de una misma conducta. Como
desarrollar buenos habitos es uno de los mayores retos de los padres, no sélo
durante los primeros anos del colegio sino durante toda su vida escolar.

Los nifios en el primer afo primaria empiezan a enfrentarse a un trabajo
formal que requiere mayor responsabilidad. Los padres deben considerar qué
es mejor para ayudar a sus hijos a aceptar esta nueva clase de
responsabilidad.

El objetivo es lograr que el nifio desarrolle buenos habitos de trabajo sin

llegar diariamente a una batalla o protesta (Gallup, 1970:16)

4. Distribucion del tiempo: Parte de los aspectos importantes que
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influyen en el establecimiento de habitos es el tiempo, el cual es
necesario planificarlo. Para programarlo es preciso, segin expone Fernandez R.
(1994:34) que el horario de estudio sea personal, realista y regular. Es decir,
que debe ajustarse a cada estudiante, a sus caracteristicas y condiciones
personales, asi como a las exigencias particulares. De acuerdo a la autora,
cada uno deberia detenerse a analizar el tiempo real del que dispone para
estudiar y los objetivos que se propone alcanzar. Es muy importante lograr un
balance apropiado entre suefio, comida, estudio, trabajo y diversion. Brown
(1987:11) opina que se debe experimentar con distintos horarios.

Por lo tanto, para lograr actuar con responsabilidad y disciplina dentro del
area escolar, es necesario hacer buen uso del tiempo y organizar las
actividades que deben realizarse de la mejor manera posible.

Fernandez (1994:36) considera que los padres pueden establecer prioridades
para distribuir el tiempo que se empleara en cada actividad, tanto personales,
como educativas y recreativas.

Por otra parte, la autora opina que se deben programar estas actividades.
Para administrar bien el tiempo, una alternativa que puede resultar de utilidad
es hacer un inventario de las actividades diarias y luego anotar el tiempo
conveniente para cada una de ellas, lo cual sera parte del trabajo de los
padres.

Algunas sugerencias para crear este inventario son:

a. Hacer una observacion sistematica del tiempo que el nifio ocupa en la
actualidad para cada actividad

b. Anotar el tiempo invertido en cada una

c. Analizar si el tiempo que se utiliza es el adecuado, es decir si se
desaprovecha en exceso o si se utiliza demasiado tiempo para
determinada actividad. Sera tarea de los padres realizar este tipo de
analisis.

d. Organizar el tiempo considerando las prioridades y los objetivos que los
padres pretenden conseguir, ya que al referirse a nifios de edad escolar,
es muy probable que ain no estén capacitados para determinar

objetivos adecuadamente.




Entre las recomendaciones que Fernandez Rodriguez sugiere para
aprovechar el tiempo al maximo se encuentran:

a. Anotar los compromisos o actividades extraordinarias de cada semana.

b. Agrupar las actividades similares (por ejemplo: hacer la cama, recoger la
ropa, ordenar la habitacion, etc.)

c. Programar actividades que se puedan realizar en un mismo lugar o
momento.

d. Establecer un tiempo para el descanso y las diversiones.

5. Influencia de la television: La television provee conocimientos y

experiencias que pueden ser de beneficio para el nifio, pero sélo cuando
se usa con moderaciéon (Hodge & Tripp, 1988:94)

Estos autores afirman que la television y la escolaridad se relacionan entre
si y que pueden correlacionarse para determinar que la television resulta una
influencia positiva o negativa para la escolaridad.

Algunos autores que realizaron diversos estudios relacionados con el uso de
la television tuvieron encuentros con algunos maestros, quienes manifestaron
sentirse preocupados porque, entre otras cosas, la television provoca que los
nifos cuenten con menos tiempo para asimilar las responsabilidades del hogar
y de la familia.

Esta es una de las razones por las cuales conviene controlar la cantidad de
tiempo que utilizan los nifios para ver televisién ya que esto incidira en gran
medida en el cumplimiento de sus tareas, tanto escolares como del hogar y
fomentara en el nifio la importancia del buen uso y distribucion del tiempo.

Hay familias que permiten ver tiempo completo la television en fines de
semana, pero no durante la semana (Gallup, 1970:17)

Garcia Aretio (1989:137) propone que:

«En lugar que nuestros ninos vean la television alrededor de las tres
horas diarias, y de tres a cuatro los fines de semana, pareceria
recomendable que los mas pequenos no sobrepasen los 60 minutos
diarios, pudiéndose llegar a los 90 minutos para los mayores. El
tiempo ante la television nunca deberia sobrepasar el 25% del tiempo
libre del nifio.»

Blechman (2985:146) opina que cuanto mas tiempo gastan los nifios

mirando televisién, menos tiempo dejan para la lectura y los deberes en casa.
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La autora sugiere limitar el uso de la television, para lo cual propone: que si
los nifios ven television vean programas sin contenido agresivo, aterrorizante,
sexual o deshumanizador.

Sustituir la lectura por la television, ya que ésta no causa los mismos
efectos negativos y generalmente hay menos contenido que censurar al leer.
Mantener la television apagada por la manana y la mayor parte de la tarde.
Utilizar la television como recompensa. Reemplazar la televisién por otras
actividades, como: trabajar artesanias, escuchar la radio, hablar con algin
amigo, hacer ejercicio. Dar ejemplo. En casos extremos, cuando los nifios
encienden la television cuando no han finalizado tareas o no es €l momento
propicio, Blechman sugiere el uso de cerraduras que se ajusten al enchufe, los
cuales son proporcionadas por empresas de servicios de cable o similares.

6. Ambiente apropiado: Los padres pueden contribuir para que sus hijos

actien con disciplina en relacién al estudio, con la adecuacion de un
ambiente propicio.

Segun Fernandez Rodriguez (1994)esto incluye:

a. Que el lugar sea siempre el mismo, para evitar entrar en contacto
con nuevos materiales que pueden distraer al nifio.

b. Que sea un lugar tranquilo y libre de estimulos distractores, como
posters, fotografias, radio, etc.

c. Que se encuentre correctamente iluminado.

d. Que sea un lugar bien ventilado.

D. Moédulo IV: Labores domésticas:

Segun Crary (1992:73) existen cuatro razones por las cuales los padres
desean que sus hijos ayuden en las labores domésticas. Estas son:
e Para que participen en el trabajo que se realiza en casa.
e Para que aprendan habilidades domésticas.
e Para colaborar como miembro de la familia.
e Para desarrollar la responsabilidad.

1. Ensefianza de una labor: Por otra parte, Crary afirma que son

necesarios algunos pasos para ensenar una labor al nifo. Estos son:

a. Determinar con claridad lo que se espera que haga.

b. Explicar la labor.
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c. Establecer un plazo.
d. Establecer normas para el trabajo.

En relacion a las labores domésticas, es conveniente tomar en cuenta los
siguientes principios, con el fin de clarificar las tareas que se le pueden asignar
a los hijos:
¢ El desarrollo de la responsabilidad en las labores domésticas toma tiempo
e La capacidad aumenta con la edad
e Considerar las preferencias del nifio
o Considerar las capacidades del nifio
e Situacion familiar

Krumboltz J. Y Krumboltz H. (1972:31) exponen que para ensefiar a un nino
una nueva actividad, es conveniente hacer uso del refuerzo sucesivo o por
pasos, lo cual es llamado el Principio de Aproximaciones Sucesivas. Este
consiste en estimular al nifio a realizar en forma acertada una parte de la tarea
asignada. Algunas veces se puede utilizar un refuerzo atn cuando el nifo
cometa ciertos errores. Los autores afirman que un nino necesita saber que
esta progresando. Se puede aplicar este principio en diversas ocasiones. Por
ejemplo: al asignar al nifio la tarea de guardar su ropa sucia en un lugar
determinado, probablemente los padres comprueben que el nifio lo hace
solamente dos o tres veces a la semana. De acuerdo al principio de las
aproximaciones sucesivas, en lugar de reprender al nifio por los dias en que no
lo hizo, se le premiaria por los dias en que si cumplié con su responsabilidad
(Ver apéndices C y D)

También se puede ensefar una tarea al nifio por medio del modelamiento.
Este estilo de aprendizaje se lleva a cabo mediante la observacion del
comportamiento de otros y sus consecuencias. Smith y Sarason (1984:257) El
modelamiento, segin exponen los autores, ahorra mucho tiempo y esfuerzo,
esto porque los padres debe Unicamente demostrar a sus hijos cémo realizar

una actividad y esto puede hacerse dentro de su misma rutina de realizacion

de labores.

Segun Jonson, et.al (1992:170):

«Investigaciones exhaustivas han mostrado que las técnicas de
modelamiento son una forma eficaz para que los nifios generen,
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fortalezcan y debiliten conductas. Estas técnicas se basan
esencialmente en principios del aprendizaje por observacion.»

3. Distribucién de responsabilidades: La asignacion de actividades a

realizar en el hogar dependera de muchos factores tales como: la
cantidad de miembros en la familia, los objetivos en cuanto a formacion de los
hijos, la necesidad de colaboracion por el tipo y tiempo de trabajo de los padres
fuera de casa, la edad de los nifios, la época del ano, las actividades escolares.
En este Manual se sugieren actividades simples que consisten en labores
domésticas que pueden asignarse a los niflos para fomentar en ellos el sentido
de la responsabilidad en el hogar. Se ha tomado como base un diagrama de
participacién en las labores domésticas presentado por Crary (1992:76) Los
datos que se senalan forman parte de un estudio realizado por la autora acerca

de las familias del Estado de Washington (Apéndice E)
E. Médulo 5: Responsabilidad personal:

Otra de las areas en donde debemos actuar con responsabilidad es en
relacién al cuidado personal, que puede incluir aspectos como: la higiene, la
puntualidad y la administracion del dinero.

1. Higiene: McCarney y Bauer (1989:224) mencionan algunas ideas utiles
para ayudar a los nifios a mostrar responsabilidad y actuar con
disciplina en relacion a esta area. Entre ellas:
a. Establecer reglas de higiene como: banarse diariamente, lavarse
los dientes después de cada comida y antes de acostarse, usar
desodorante si es necesario. Estas reglas deberan ser consistentes y todos los
miembros de la familia deberan seguirlas.
b. No permitir al nifio que salga de casa hasta haber completado su
rutina de higiene.
c. Asegurarse que el nifio cuente con todos los materiales necesarios
para la higiene personal (jabén, shampoo, cepillo de dientes,
cortaunas, etc.)
d. Considerar la edad y experiencia del nifio antes de esperar que se
ocupe de su higiene personal en forma independiente.
e. Ensefar a los nifios pequenos la forma en que deberan banarse,

lavarse el cabello, lavarse los dientes, cambiar la ropa, etc.
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f. Recordarle a los nifios que deben realizar estas actividades, hasta
gue las conviertan en un habito.

g. Asegurarse que el nino comprende las posibles consecuencias
relacionadas con la falta de higiene como: ofender a los demas,

rechazo de los otros, no poder participar en sus actividades preferidas.

h. Desarrollar un “Horario para la higiene” y supervisar el

cumplimiento del mismo cada dia.
Ejemplo:
6:00 am Levantarse, banarse y lavarse el cabello
6:30 am Tomar el desayuno y lavarse los dientes
7:00 am Ponerse ropa limpia, peinarse
7:30 am Almorzar, lavarse los dientes
12:30 pm Almorzar, lavarse los dientes

6:30 pm Cenar, ayudar a limpiar, lavarse los dientes

8:30 pm Lavarse la cara, lavarse los dientes, acostarse

i. Hablar con su hijo acerca de la higiene en privado, no reprenderlo
enfrente de otros.
j. Asegurarse que cuenta con tiempo suficiente para cumplir con las
normas de higiene establecidas. Evitar apresurarlo. Por ejemplo,
apagarle el televisor y terminar con todas las actividades una hora antes de ir a
acostarse, para que el nifio tenga tiempo de lavarse bien los dientes, preparar
su ropa para el dia siguiente.
k. Asegurarse que coloque la ropa sucia en donde corresponde y
chequear que o vista ropa sucia ningun dia.
1. Solicitar al nifio cambiar su apariencia cuando ésta no es aceptable.

2. Puntualidad: Parte de los aspectos importantes en el desarrollo de

la responsabilidad es el manejo del tiempo como se habia menciona-do
anteriormente.

La puntualidad, la distribucién adecuada o buen uso del tiempo permiten a

un nifio posteriormente tener éxito en diversas situaciones que se le presentan

en su vida.

a. Estar a tiempo: Para lograr que un nifio aprenda a estar a tiempo en
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un lugar o ser puntual, es importante fomentar este habito en él
desde pequeno. (Ginot, 1973:130) Una de las tareas dificiles que deben
experimentar los padres es el inicio del dia: cuando el nifio debe levantarse.
Algunas recomendaciones sugeridas por Ginot que pueden tomarse en
cuenta al respecto son:

e Utilizar un reloj alarma. Porque si la madre o el padre lo despiertan,
probablemente se creard una imagen negativa, pues sera la de la persona
que termina con su suefio.

o Evitar ridiculizar al nifio. Si no se levanta a tiempo, no llamarlo haragan. Es
mas conveniente decir algo relacionado con ese dia especial, como: “se te
dificulté dormirte temprano ayer por la noche y por esto te esta resultando
dificil levantarte hoy?” o sugerir “si te quedas mas tiempo durmiendo se te
dificultara llegar a tiempo y podran hacer un reporte en el colegio o
perderas la primera clase de matematica que se te ha dificultado”
Eventualmente, pueden preguntar al nifo si se siente enfermo. Es
conveniente tener en cuenta que los nifios tienden a manipular la situacién
y por lo tanto, se debe ser cuidadoso al respecto.

¢ Crear un clima de cordialidad. Muchas veces para crear un habito es
preferible mantener un ambiente armonioso y agradable, ya que con mayor
agrado se realizara una determinada actividad en forma espontanea y
constante.

3. Administracion del dinero: El buen uso de los recursos monetarios

requiere en gran medida de responsabilidad y disciplina. Segun Crary
(1992:120): ...

«.. el enfoque bésico de una persona respecto del dinero se
desarrolla en la nifiez por las actitudes de su familia»

La autora considera que pocos aprenden a presupuestar y a ahorrar el
dinero y que las personas que lo hacen estan mas satisfechas con sus ingresos.

Crary expone algunos sistemas que pueden utilizarse para administrar el
dinero. Los padres pueden elegir el que consideren mas conveniente segun sus
necesidades y objetivos.

a. Dar dinero segun la necesidad: Este sistema consiste en que los
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padres dan dinero al nino cuando lo estiman conveniente, de
acuerdo a los gastos que observan que el hijo debe realizar en determinado
momento o segliin ellos lo soliciten. La ventaja de este sistema estriba en que
muchas veces pueden obtener articulos que desean. La desventaja radica en
que los ninos no aprenden a presupuestar o planificar sus gastos. Por otra
parte el dinero puede adquirir un valor psicolégico, que conlleva carga afectiva.
El criterio de algunos nifios es que relacionan el amor de sus padres con la
cantidad de dinero que les proporcionan o con la frecuencia con que lo hacen.

b. Estipendios: Es cuando se proporciona dinero a los nifios de

acuerdo a la realizacion de tareas domésticas asignadas. A medida
que crecen, segun sugiere Crary, las tareas se hacen mas complejas y el pago
aumenta. Las ventajas se basan en que los nifios aprenden a asociar el dinero
con el trabajo y que tienen acceso a él. Las desventajas son: que muchas veces
los nifios terminan pensando que “todo” tiene un precio. También sucede que
algunos prefieren dedicarse al trabajo en vez del estudio, lo cual se observa
mas cuando los jovenes adolescentes deciden retirarse de la universidad
porque se sienten mas estimulados trabajando, para ganar dinero.

c. Sistema de mesadas: Se refiere a que los nifios reciben una

cantidad fija semanal o mensual. No se concede dinero adicional

ni tiene relaciéon con el hecho de realizar labores domésticas. La ventaja es que
los nifos, al recibir una cantidad fija de dinero pueden planificar como
gastarlo. Por otra parte, ellos tienden a asociarlo menos con el afecto de los
padres. Una desventaja es que la mesada rara vez puede permitir comprar
articulos grandes o de precios elevados ya que algunos se les dificulta ir
ahorrando dinero que reciben para comprarlos.

Algunas consideraciones basadas en sugerencias propuestas por Crary
(1992:121-122) que pueden tomarse en cuenta, para elegir uno de los sistemas
anteriores u otro creado por los padres, son:

e Identificar la finalidad del dinero que se proporciona a los nifios, si consiste
en que aprendan a presupuestar los gastos o en comprar los articulos que
desean.

¢ Elegir si se desea indicar a los nifios el uso que deberan dar al dinero o si se

les dara libertad de decidir en qué gastarlo. Reconocer si se pretende que el




30

nino utilice el dinero con que cuenta para todo aquello que no implica juego
o diversion como: Utiles, vestuario, algunas comidas.

e Decidir lo que se considera razonable que tenga el nifio. Tomar en cuenta la
edad, la cantidad que reciben sus amigos y la situacion econdémica en que
se encuentran los padres.

Aretio (1989:36) en relacion a la administracién del dinero, opina que para
lograr autonomia en el nifio es conveniente animarlo para que organice y
administre sus cosas y el dinero que se le proporciona.

Finalmente, la habilidad para administrar el dinero incluye: planificar los

gastos, comparar precios, utilizar una alcancia o los servicios de un banco.

F. Modulo 6: Métodos v sugerencias para lograr responsabilidad:

Existe una variedad de métodos o sugerencias que pueden ayudar a los
padres a lograr que sus hijos lleguen a ser personas responsables. A
continuacién se presentan una serie de los mismos.

1. Momento oportuno: En primer lugar, es necesario considerar que para

inculcar el sentido de la responsabilidad debemos encontrar “momentos
propicios”. Es importante recordar que el proceso de “ensenar’ la
responsabilidad no se realiza en un solo intento.

En el largo periodo, desde el nacimiento hasta la edad adulta surgen
momentos mas favorables para fomentar la responsabilidad. Los padres que
logran descubrir esos momentos y los aprovechan, ayudan a sus hijos a
avanzar mas rapidamente en el campo de la responsabilidad.

El momento oportuno de infundir en el nifio el sentido de responsabilidad es
cuando el nifio, de cualquier edad, da los primeros indicios de estar dispuesto
y capacitado para hacer tareas por si mismo.

2. Los padres como modelo: Los nifios tienden a imitar las conductas y

comportamientos que observan. Krumboltz J. Y Krumboltz H. (1972:50)
consideran que los padres usualmente son, por naturaleza, el primer modelo
para los hijos.

. Se menciond algo relacionado con el tema, en los modulos sobre las labores
escolares y sobre labores domésticas.

Krug y Beck (1960:20) expresan que es importante que las normas de los

padres sean firmes y que las relaciones entre padres e hijos sean muy
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positivas, de tal manera que el nifio se sienta motivado a imitar lo que sus
padres hacen. Por supuesto, los padres deben comportarse entonces, de la
manera que les agradaria que sus hijos lo hicieran.

Krug y Beck opinan que el deseo de imitar continuia durante muchos anos.

Los padres no deben pretender, por otra parte, que su hijo realice a la
perfeccion lo que ellos hacen, puesto que interviene el factor edad y la
experiencia. Si los nifios observan que sus padres exigen mas de lo que ellos
pueden dar se sentiran desanimados (Krug y Beck: 1960) Cualquier conducta
que se desea reforzar en los nifios puede modelarse para que el nifio la imite.

3. Desarrollo de habilidades: Como se habia mencionado con

anterioridad, en el médulo I, la responsabilidad no aparece como por ar-
te de magia cuando la persona cumple los doce, los dieciocho o los veintiin
afios de edad. Crary (1992:26) afirma que algunos nifios descubren por si
mismos el sentido de responsabilidad, mientras que a otros es necesario
ensenarles las habilidades que necesitan para ser responsables. Algunas de
ellas son: toma de decisiones, solucion de problemas y habilidades
motivacionales.

a. Habilidad para toma de decisiones: Gran parte de la habilidad de

una persona para obrar con responsabilidad depende de su
habilidad para tomar decisiones. En el nifio, este proceso empieza con la toma
de decisiones simples, en la cual se pueden ofrecer y sugerir alternativas.
Continta con la fase de hablar acerca de las consecuencias de los actos y
termina progresivamente con la soluciéon de problemas.

Ofrecer alternativas proporciona al nifio la oportunidad de elegir. Esto
favorece el crecimiento en el area de la toma de decisiones. Puede ser algo tan
simple como cuando hace frio y el nifio no quiere abrigarse. Si se le presenta la
opciéon de elegir entre una chumpa, un suéter o ponerse dos camisas o0
playeras el nifio puede practicar su habilidad de eleccion. Esto reafirma lo que
se menciond con anterioridad en relacion a la aceptacion de la tarea en donde
se propone la opcion al nifio.

Cuando los nifios comprenden las alternativas que los padres les ofrecen,

resulta positivo solicitar alternativas a los ninos. Esto les ayuda a mejorar su

creatividad y les permite lograr mayor independencia.




32

b. Habilidades motivacionales: Esta es otra de las habilidades que los

ninos pueden desarrollar y utilizar para lograr disciplina y para
actuar en forma responsable.
Crary (1992:33) afirma que:

«...ensenarles a los nifios a motivarse por si mismos implica
ayudarlos a reemplazar la motivaciéon externa por la motivacion
interna, a que fijen metas a corto plazo, a que crean en las metas, a
dividir estas en etapas cortas y a conseguir ayuda.»

La autora opina que se puede alternar la motivacion externa por la interna
ofreciendo algunas veces, recompensas de tipo “externo” y otras, recompensas
de tipo “interno”. Por ejemplo, los padres pueden decirle a una nifia que realizo
determinada labor que se sienten orgullosos de ella (motivaciéon externa) pero a
la vez pueden hacerle comentarios que la hagan descubrir y experimentar una
motivacién interna, como: “Apuesto que te sientes orgullosa de haber cumplido
con ese trabajo”

Es necesario hacerle notar al nifio que €l es el responsable de sus actos y
sus consecuencias. Los padres pueden, por ejemplo, conversar con el nino
sobre sus calificaciones, preguntandole la razon por la cual obtuvo bajas notas
y cémo se siente por ello. Si el nifio presenta razones que lo involucren como el
responsable de la situacion se le puede decir que estan dispuestos a brindarle
su apoyo. De esta manera el nino asume que sobre €l recae el mayor grado de
responsabilidad, puesto que los padres solamente brindaran apoyo.

Si el nino no manifiesta sentirse responsable de los resultados obtenidos,
aunque lo sea, se le debera orientar para que progrese al respecto.

A medida que los nifios comienzan a sentirse responsables de sus actos, por
lo general necesitan menos ayuda, pues ya han desarrollado algunas
habilidades que les permiten avanzar por si mismos. Crary (1992:34)

Otro de los factores que puede influir en el desarrollo de habilidades
motivacionales, como se menciond con anterioridad, es el fijar metas a largo
plazo. Los nifios necesitan aprender a proyectar y a llevar a la practica planes
de largo alcance. La distancia y la complejidad de la meta dependeran de la
edad y experiencia del nifio. Por otra parte, las metas deben ser claras y

especificas, pues esto permitira juzgar si la meta ha sido lograda.
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Crary (1992:37) también afirma que una manera de ayudar a los nifios a ser
responsables es motivarlos para que dividan en metas cortas las metas que son
a largo plazo o las tareas complejas en metas cortas. Esto le permitira al nifio
experimentar éxito con mayor frecuencia y probablemente se sentird entonces
mas motivado a cumplir con sus responsabilidades.

También es necesario, tener la conviccion que la meta puede llegar a
realizarse. En ocasiones sucede que un nifio puede desear algo pero no cree
que puede obtenerlo. En este caso es importante ayudar al nifio a descubrir la
razon por la cual considera que alcanzar la meta es imposible y apoyarlo para
desarrollar un plan que le permita llegar a su objetivo. Esto puede aplicarse a
situaciones escolares, en las cuales el nifio cree que no puede cumplir con el
horario establecido para el estudio. Se puede alentar al nifio mediante el
estimulo constante a medida que avanza en el cumplimiento del horario.

Otro de los aspectos importantes en el desarrollo de habilidades
motivacionales, de acuerdo a lo que expone Crary (1992:38) es aprender a
solicitar ayuda. Para motivarse, los nifios pueden servirse de la ayuda de otros.
Ellos pueden solicitar a algiin miembro de la familia, que los observe y apruebe
lo que esta haciendo o le indique si lo esta haciendo de manera incorrecta.

También pueden solicitar a otras personas que les recuerden las metas que
quieren lograr o que les ayuden a evitar conductas que no les interesan o no
deben realizar.

A algunos ninos les resulta 1til escribir la meta en un cartel y colocarla en
un lugar visible para poder recordarla.

c. Habilidad para resolver problemas. La habilidad para encontrar

soluciones a situaciones problematicas también puede favorecer el
desarrollo de la responsabilidad y disciplina. Algunos problemas muy simples
como que al nifo no le gusta poner la mesa pero que es un actividad que sus
padres le han asignado.
Para resolver el problema, segin afirma Crary (1922:27) es necesario
definirlo con claridad.
Por otra parte, se necesita recopilar datos relacionados con la frecuencia con

que ocurre determinada situacién problematica, las personas que se ven
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perjudicadas, las que pueden propiciar alguna ayuda para solucionarla, la

urgencia en que debe corregirse el problema.

4. Autodireccién: Aunque es importante que los padres guien a sus hijos

constantemente, también es necesario desarrollar en ellos el sentido de
la independencia, que se traduce en lograr que sean capaces de tomar sus
propias decisiones y de actuar con responsabilidad. Para ello deben trabajar
con los nifios desde temprana edad. Es conveniente tener siempre en cuenta,
segun afirma Gordon (1982:98) que:

« ... el padre mas eficiente en esto, es aquel que puede seguir
constantemente el principio que primero hay que darle oportunidad
al nifio para que resuelva sus problemas por si mismo, antes de
proporcionarle la solucién paterna»

Al respecto, Villareal (1985:384) afirma que siempre que el nifio solicite
colaboraciéon de los padres deben apoyarlo y ayudarlo pero nunca hacerle la
tarea ya que se pierde el objetivo en cuanto a fomentar la responsabilidad en
el nino. El objetivo final de la mayoria de los padres es ayudar a los nifios muy
pequenos a desarrollar gradualmente sus propios recursos: el desprendimiento
de la dependencia de los padres y la capacidad cada vez mayor de satisfacer
sus necesidades y la soluciéon de sus propios problemas.

En algunas situaciones el padre deja al nifio la responsabilidad de encontrar
una solucién para el problema, evita la intervenciéon directa o los consejos. Al
hacer esto el padre esta ayudando a que el nifio desarrolle y utilice sus propios
recursos.

En cambio, muchos padres se muestran tan ansiosos que se apropian de los
problemas de sus hijos. Tienen tantos deseos de ayudar al nifio o se sienten
tan incomodos por lo que le sucede al no satisfacer una necesidad, que se
sienten comprometidos a apropiarse del proceso de resolucion de los
problemas y proporcionarle al nifo una soluciéon rapida. Si esto se hace con
frecuencia, seguramente el nifio retrasara el aprendizaje de como utilizar sus
propios recursos y su independencia y capacidad se veran afectados. (Gordon

1982:99)

5. Sistemas de refuerzo: Para ensefnar al nifio nuevas conductas,
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aumentar la frecuencia de conductas deseables y reducir la de otras
que resultan ser inadecuadas, existen los procedimientos que son llamados
operantes. (Jonson, et.al, 1992:161)

Todos los tratamientos operantes requieren de la manipulacion de sucesos
ambientales que preceden o suceden a la conducta objetivo, segiin proponen
los autores.

Por tal razon, para lograr que los nifios presenten una serie de conductas y
que realicen ciertas actividades con responsabilidad y disciplina podemos
tomar en cuenta este principio. Es posible que el nifio paulatinamente
descubra que resulta mas beneficioso para €l cumplir con sus
responsabilidades y lograr autodisciplina. En tal situacion, el papel de los
padres es muy importante. Ellos debe asignar consecuencias para las
conductas inapropiadas, que no reflejan responsabilidad ni disciplina o para
actividades que el nifio no realiza y que le han sido asignadas con el propésito
de lograr que sea responsable. Es posible que estas actitudes de los padres
permitan que el nifio, en forma progresiva, cuente con una motivacion
intrinseca, con la cual sera capaz de reconocer los beneficios que puede
obtener al demostrar responsabilidad y disciplina en su comportamiento.

Thornidke (Smith y Sarason, 1984:235) propuso que para el aprendizaje, es
funcional lo que él llama la “ley del efecto”. Esta consiste, segiin explica, en que
una respuesta sera reforzada si es seguida de una consecuencia agradable o
satisfactoria.

En este sentido, es conveniente por lo tanto, que los padres brinden
recompensas a sus hijos si ellos cumplen con las normas que establecen,
aquellas que permitiran que el nifio posteriormente actie en forma
independiente, con responsabilidad y disciplina.

Existen diversos métodos relacionados con la adquisiciéon de una conducta
determinada. Segun interesa para el presente trabajo, podrian aplicarse para la
adquisicion de la disciplina y de la responsabilidad. A continuacion se definen
los términos que nos interesan. Segiin exponen Smith y Sarason (1984:238):

a. Reforzamiento positivo: Es cualquier estimulo o hecho que aumenta

la frecuencia de la conducta a la que sigue. En ocasiones, se utiliza

el término premio o recompensa como sinénimo.
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Smith y Sarason afirman que se consigue establecer conductas deseables
de acuerdo a los procedimientos del reforzamiento positivo si se toman en
cuenta dos condiciones:
¢ Escoger un reforzador eficaz, que permita fortalecer la conducta, es decir

que debe relacionarse con los intereses y preferencias del nino.

e Lograr que el reforzador sea dependiente de la conducta deseada, es decir
que mantengan estrecha relacion. El nifio debe percibir que si cumple con
sus responsabilidades es premiado o recibe una recompensa.

Los reforzadores pueden ser primarios o secundarios (Smith y Sarason,
1984:238)

Los primeros satisfacen las necesidades basicas, como la comida, la bebida y
los otros, adquieren su valor por asociacion. Por ejemplo: la atencion, el elogio
verbal, calcomanias, el dinero. Con ello pueden conseguirse otras cosas que
son valiosas para el individuo.

McCarney y Bauer (1989:49) opinan que las conductas positivas, de
cualquier indole, en las cuales el nifio actila con responsabilidad deben
reforzarse. Segiin sugieren, si el nifio esta aprendiendo a ser puntual o estar a
tiempo, por ejemplo, se le debe premiar cuando lo logra. Ellos enumeran una
serie de recompensas que pueden proporcionarse a un nifo si esta listo a
tiempo para ir a la parada de bus por ejemplo. Se le puede premiar
verbalmente diciendo: jGracias por estar a tiempo!, se le puede dar un beso, un
abrazo, permitirle quedarse mas tiempo despierto por la noche, participar en
un juego que le agrada, con su papa o su mama.

b. Refuerzo negativo: Cualquier elemento que incrementa la conducta y

guia la supresion el mismo. No debe confundirsele con castigo. El
reforzador negativo incrementa una respuesta que le permite al sujeto evadir la
consecuencia y el castigo disminuye cualquier respuesta que la produzca.
c. Castigo: Smith y Sarason (1984:250) lo definen como:
«Una consecuencia que aminora la realizacion futura de la conducta
que fue sancionada.»
Puede administrarse de dos maneras:

e Aplicando estimulos aversivos, que pueden ser golpes o represiones

verbales.
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e Suspendiendo los reforzadores positivos, que se encuentran generalmente
al alcance del individuo; cualquier privilegio, posesion, interaccion o
actividad social.

Un hecho que debe considerarse es que el castigo que consiste en la
aplicaciéon de estimulos aversivos, segin comentan Smith y Sarason, permite
controlar conductas negativas, pero con frecuencia conlleva efectos
secundarios indeseables.

Por otra parte, este tipo de castigo suprime actitudes inapropiadas pero solo
lo hace temporalmente.

El castigo es mas efectivo, segin los autores, cuando se aplica
simultdneamente con otros métodos destinados a fortalecer las conductas
positivas.

El castigo en el cual se suprimen los reforzadores posibles, ofrece algunas
ventajas: se evitan nuevos temores, existen menos probabilidades de producir
aversiéon hacia quien emite el castigo, puede aumentar el interés por el
reforzador negado, se evita el aprendizaje de la conducta agresiva por
imitacién.

Un ejemplo de este tipo de castigo seria indicar al nifio que no puede ver su
programa favorito puesto que no cumplié6 con su tarea, segun notifico su
maestro, o no darle dinero para comprar un chocolate porque no bané a su
perrito el dia que correspondia.

Aretio (1989:61) en relacion al castigo, opina que siempre se debe tratar de
razonar el castigo, ya que de lo contrario, éste perdera su razon de ser y solo
servira para demostrar prepotencia por parte de los padres.

La frecuencia con que se refuerza una conducta puede variar. Si los padres
deciden que una actividad que permite desarrollar responsabilidad para su hijo
de 7 anos es regar el jardin, podemos premiarlo cada semana, o dias
inespecificos en forma inesperada, por ejemplo. Al respecto, en Smith y
Sarason (1984:273) resumen los horarios o programas de reforzamiento que se
pueden utilizar.

e Reforzamiento continuo: En el cual se refuerzan todas las respuestas.

Aplicando este tipo de horario a una conducta especifica, podria tomar

como ejemplo el que el nifio debe operar la lavadora de ropa todos los
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sabados. Si se refuerza la conducta continuamente se debera premiar al
nifio cada sabado que lo hace.

e Reforzamiento parcial: Se refuerza un porcentaje de las respuestas. Si por

ejemplo, el nifno debe lavar los platos los domingos por la manana, se
recompensara al nifio algunos domingos. Podria ser cada dos semanas.

e Programa de intervalo fijo: Se basa en el tiempo o la cantidad de respuestas

dadas. En este caso, si el nifio debe banar a su perro cada semana, se le
premiara al final del mes por haber banado a su perro todas las semanas.
Debe transcurrir un tiempo estipulado para brindar la recompensa o la
realizacion de la tarea asignada en este caso, debe presentarse un numero
determinado de veces, como se observa en el ejemplo anterior. El tiempo o
cantidad deben establecerse con anterioridad.

e Programa de intervalo variable: Cuando no existe un acuerdo previo sobre
el tiempo o la cantidad en que se presenta la conducta. Se recompensa
esporadicamente. Si un nifio de 11 afios debe lavar las ventanas del carro
cada fin de semana, se le premiara algunas veces de las cuales lo haga y
otras no, sin tomar en cuenta la cantidad de veces o el tiempo.

6. Desarrollo de un plan: Para lograr establecer conductas en los nifios,

que reflejen el manejo de la responsabilidad y autodisciplina, puede
crearse un plan que sirva como guia. Este podria resumirse en los siguientes
pasos:
a. Indicar al nifio con claridad, las tareas que debe realizar.
b. Ensenar al nifio como realizarlas.
c. Orientar constantemente a su hijo y supervisar de la manera mas
armoniosa posible que cumpla con sus responsabilidades.
d. Recompensar al nifio cuando actia en forma responsable y
disciplinada.
e. Sies necesario, realizar contratos con el nifio.
Para recordarle al nino las actividades que debe realizar, se pueden utilizar
carteles o posters, indicando dichas actividades en el mismo.

Estos pueden variar, de acuerdo a la finalidad que se pretende alcanzar. A

continuacién se sefialan algunos ejemplos citados en McCarney y Bauer
(1989:228-238)
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Se puede hacer uso de un cartel de reglas importantes. Este consiste en
escribir las tareas de mayor importancia. Estas deben anotarse en forma corta
y se debe reforzar al nino por cumplirlas. Ejemplo: estar a tiempo para cenar,
acostarse a las 9:00, estar listo para ir a la parada de bus a las 6:30.

Este puede colncarse en un lugar que sea visto frecuentemente por el nifio.

También puede utilizarse una lista modelo. Esta puede relacionarse con la
higiene y cuidado personal. Se anotan las actividades que el nifio necesita
recordar. Por ejemplo: colocar la ropa sucia en la canasta, lavarse los dientes,
preparar la ropa que usara al dia siguiente.

Puede colocarse en lugares estratégicos como: el espejo del bano, el
refrigerador, el closet o cualquier otro lugar que sea visible y que el nifio pueda
ver con facilidad, como se hace con los carteles con horarios.

Existe también el horario diario. Este consiste en enumerar todas las
actividades que el nifio debe realizar especificando la hora en que debe hacerlo.
(Hawtorne, 1989: 230)

Un horario puede ser mas efectivo si se incluyen actividades recreativas,
actividades sociales especiales o actividades académicas sistematicas.

Ademas podria hacerse una senal al lado de las actividades que va
realizando.

Para apoyar al nifio en el desempefio de las actividades se puede llevar
diversos tipos de records. En ellos se anotan todas las tareas asignadas o las
que presentan mayor dificultad en su realizacion. Al lado se escribe o se indica
de alguna manera si cumpli6 satisfactoriamente con la tarea o se evalua por
medio de un punteo, una estrella o algiin otro simbolo que sirva como aliciente
y que oriente al nifio sobre la manera en que ha resuelto las actividades que le
corresponden.

Para recompensar al nifio cuando actia en forma responsable, es util usar
un menu de recompensas. En él se enumeran los premios que al nifio le
agradaria recibir si cumpliese con las reglas establecidas o con sus
responsabilidades en general. Se hace un listado de premios. Para esto,
muchos padres hacen uso de una encuesta (ver apéndice A) Esta consiste en
recolectar informacién sobre las preferencias de su hijo en cuanto a amigos,

comidas, programas, deportes actividades, discos, libros, etc. y al lado se
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escribe un numero que indica el punteo que debe reunir para lograr alguno de
ellos. Cada uno puede tener diferente punteo, de acuerdo al valor monetario o
significativo. El punteo puede basarse en una sola actividad, por lo cual en
dicho caso se debe presentar la cantidad de veces que debe presentar la
conducta para poder ser premiado.

También se pueden utilizar otros simbolos, segun la edad de su hijo. Si es
un nifio de 7 anos se puede ir colocando una determinada cantidad de estrellas
o dibujos animados para obtener cada premio. Servira para elegir reforzadores
positivos sin previo aviso.

Para implementar una conducta o la realizacion de una tarea que se le
dificulta al nifio se puede hacer uso de: contratos. En ellos se especifica la
conducta esperada por parte de los padres. Ademas, la forma en que se
evaluara si cumplié con lo establecido y el refuerzo o recompensa que se le

proporcionara si demuestra responsabilidad.



III. PROPUESTA

“MANUAL PARA FOMENTAR LA RESPONSABILIDAD Y EL
MANEJO DE LA DISCIPLINA
PARA PADRES DE NINOS EN EDAD ESCOLAR”

A continuaciéon se presenta la propuesta: “Manual para fomentar la
responsabilidad y el manejo de la disciplina para padres de nifios en edad
escolar”. Se incluyen los objetivos generales, las modalidades sugeridas para
su uso: individual o en grupo.

También se hace referencia a las caracteristicas del grupo con el que se
trabajara si se emplea dentro de una Escuela para padres o dentro de un curso
que organiza un profesional u orientador. A la vez, se mencionan las
caracteristicas que idealmente debe poseer el orientador.

También se sugiere la planificacion de las sesiones, dentro de la cual se
incluyen los objetivos especificos y los temas que se proponen para cada una.
Asimismo, la metodologia, las actividades propuestas y las hojas de trabajo.
Estas seran realizadas por los padres, ya sea en forma individual o con la guia
del orientador del curso. Su finalidad es reafirmar el dominio de los temas
expuestos, reflexionar sobre la manera en que abordan el manejo de la

responsabilidad y la disciplina.
A. Objetivos

1. General: Colaborar con los padres interesados en la formacién de la
responsabilidad y disciplina de sus hijos.
2. Especificos:
a. Proporcionar la informacion necesaria sobre responsabilidad y
disciplina para poder fomentarlas en los nifios, de acuerdo a sus
necesidades y caracteristicas.
b. Brindar ideas ttiles para inculcar el sentido de la responsabilidad y
disciplina en los nifios.
c. Proporcionar sugerencias a los padres sobre el manejo de la
responsabilidad y la disciplina en areas o situaciones especificas.
d. Que los padres apliquen en forma sistematica, con sus hijos, lo

aprendido.

41
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B. Modalidades para el uso del Manual:

Se proponen las siguientes:

1. Manejo individual por parte de los padres. Esta modalidad se

refiere a que los padres pueden recurrir al uso del Manual, sin
necesidad de asistir a un Programa, curso o Escuela para Padres. Ellos podran
realizar las lecturas correspondientes y luego resolver las hojas de trabajo que
se proponen. Es preciso considerar que probablemente, la resoluciéon de las
hojas presentara mayor dificultad, puesto que no recibiran el apoyo del

orientador.

2. Uso del Manual, dentro de un curso para padres, que organiza y dirige

un orientador profesional en el area de psicologia. Dentro de esta
modalidad se puede considerar también el uso del Manual como recurso de
apoyo dentro de un Programa de una Escuela para Padres. Se brindaran
sesiones semanales grupales, las cuales seran dirigidas por un profesional en
el area de la psicologia. El curso tendra una duraciéon de tres meses de

entrenamiento y aplicacion.

C. Caracteristicas del grupo:

El curso esta dirigido a padres interesados en colaborar con sus hijos en el
optimo desarrollo de su nivel de responsabilidad y disciplina.
1. Inscripcion: Se establecera una fecha de inscripcion para que los
padres interesados acudan a inscribirse durante el tiempo estipulado.
2. Cupo: El grupo de trabajo estara integrado de preferencia por 5 parejas
de padres, aunque podra ser flexible y aceptar un total de 12
participantes, es decir de 6 parejas de padres. Se espera que el numero
integrantes sea reducido con la finalidad de brindar mayor atencion y apoyo a
cada uno.
3. Cuota: El guia o animador que desea impartir el curso debera establecer
una cuota, la cual se fijara de acuerdo a las caracteristicas del grupo y

la situacion economica del pais.

D. Caracteristicas del animador:

La persona que dirige y orienta al grupo de padres inscritos debera ser un

psicologo o educador. El profesional es el encargado de presentar los temas




43

mediante las actividades que se proponen y de brindar apoyo y orientacion
cuando surjan dudas relacionadas con los diversos contenidos.

Alaiz (1984:133) opina que un animador ideal no existe, pero que debe
contar con ciertos rasgos, cualidades o caracteristicas como: que se encuentre
identificado con el grupo, que sea aceptado por los demas o que inspire
confianza y respeto, que se encuentre entusiasmado por el tema y el programa,
que sienta aprecio por el grupo, que le agrade compartir y que sea dialogante,
pues muchas veces es conveniente narrar experiencias propias para lograr
mayor empatia y se obtiene mayor beneficio cuando se promueve el dialogo.
Ademas, es necesario que sea sincero, equilibrado y prudente. También resulta
casi indispensable que el orientador sea una persona responsable y que se
encuentre preparado o que planifique con anticipacion las sesiones
correspondientes. Otro de los aspectos que idealmente debe poseer el
profesional encargado consiste en ser innovador, ya que esto le permitira hacer
uso de su creatividad y aprovechar al maximo cualquier material, situaciéon o
recurso, en beneficio del grupo.

El animador o guia sera responsable de aclarar dudas que surgen sobre
situaciones que pueden presentarse en casa. De no contar con la informaciéon
suficiente debera recurrir a alguna fuente bibliografica o dirigirse a psicologos
o educadores que puedan colaborar con él.

En conclusion, las virtudes o cualidades mencionadas permitiran, como se
ha indicado con anterioridad, que los padres puedan obtener el mayor
provecho posible del curso. Con un animador que cuente con estas
caracteristicas los padres podran sentirse confiados y seguros, y entre otras

cosas se podra entablar un dialogo enriquecedor y profundo.

E. Planificacion de sesiones:

Si se elige la segunda modalidad para el uso del Manual, el cual consiste en
utilizarlo como guia y material de apoyo dentro de un curso que implementa
un profesional, o dentro de un programa de Escuela para Padres, se sugiere
trabajar sesiones semanales, eligiendo una hora y un dia especificos. Un

ejemplo podria ser: el dia martes de 5:00 a 8:00 PM. Al finalizar cada sesion

habra un pequeno refrigerio.
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El curso abarcara un trimestre completo, lo que comprende un total de doce

sesiones.
1. Programa: A continuacion se presenta cada uno de los médulos

propuestos, los cuales representan las distintas areas en donde puede
aplicarse el manejo de la responsabilidad y disciplina. En cada uno se
especifican los objetivos que se pretenden, las sesiones que comprende, el
contenido que se abarcara, en donde se incluye la informacién que se dara a
los padres. A la vez se expone la metodologia que se sugiere, las actividades
propuestas y las hojas de trabajo que sirven como evaluacién y a la vez como
refuerzo.

Es preciso suponer que en la primera sesion se trabajara una dinamica de
presentacion e integracion, la cual se especifica a continuacion.

Sesién No. 1:

Cada uno de los padres indicara su nombre, ocupaciéon o profesién, niimero
de hijos y las razones por las cuales participa en el curso. Para establecer
cierto grado de confianza dentro del grupo, cada uno mencionara un libro,
programa o comida favorita y se les dira que deben prestar atencion a lo que
cada uno diga porque después repetiran la informacién. Cuando todos hayan
participado en la presentacién, se inicia con el que se encuentra en el primer
lugar. Se solicita que diga el nombre de cada uno de los padres y a la vez, que
mencione el libro, programa o comida favorita que refiri6. El padre que logre
mayor cantidad de aciertos sera el ganador. Se premiara con una revista sobre
temas relacionados con la educacion de los hijos, como “Padres o hijos” o
alguna similar.

MODULO 1: RESPONSABILIDAD Y DISCIPLINA

Objetivos: Proporcionar a los padres informacién sobre los conceptos de

responsabilidad y disciplina, asi como sobre su importancia, niveles y
componentes.

Metodologia: Se indicara a los padres que conversen con otra pareja sobre
lo que consideran que significa responsabilidad y disciplina. De igual manera
sobre las razones por las que creen importante inculcarlas en sus hijos. Se
lanzara la siguiente pregunta: ¢Cuéles son los problemas que se manejan en

su hogar en relacion al desarrollo de la responsabilidad y disciplina? Y se
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solicitara a tres padres voluntarios su intervencién para responder a la
pregunta.

Si es posible, el orientador narrara alguna experiencia propia o dira que
es frecuente que los padres experimenten situaciones como las que se
mencionaron.

Contenido:

Responsabilidad: Una persona responsable es aquella que: se muestra

dispuesta a hacer su parte, cumplir con sus obligaciones, a valerse por si
misma y a no causar molestias innecesarias a otros.

Es necesario fomentar la responsabilidad en los nifios si se desea que ellos
puedan contribuir dentro del hogar en forma satisfactoria, que satisfagan sus
propias necesidades, que puedan desenvolverse de manera adecuada dentro de
la sociedad y que cuenten con la aceptacion de los demas.

Por otra parte, es preciso recordar que existe gran diferencia entre
responsabilidad y obediencia. Cuando se trata de obediencia se espera que el
nino haga lo que le ordenan. La decision y motivaciéon son externas. Por el
contrario, la responsabilidad implica tanto la aceptacion respecto a la tarea,
como la motivacion interna para llevarla a cabo. Cuando los nifios hacen lo que
les ordenan aunque no estén convencidos estan obedeciendo.

Es preciso tomar en cuenta que lo que se espera, es lograr que el nifio sea
responsable por conviccién y no solamente por obediencia.

Los nifnos no adquieren por si mismos el sentido de la responsabilidad en
forma accidental o repentina. Debe fomentarse y ensefarse, lo cual es parte de
la tarea de los padres.

El aprendizaje de la responsabilidad se lleva a cabo gradualmente. Existen
tres niveles por los cuales atraviesa el nifio, que los padres deben considerar:
() el nifio ayuda a realizar la tarea (b) necesita recordatorios y supervisién (c)
hace la tarea solo.

En el primer nivel se ensena la tarea y se brinda apoyo al nifio mientras la
aprende.

El segundo nivel es en el que los nifios olvidan o necesitan que alguien les

recuerde lo que deben hacer.
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En el tercer nivel los nifios realizan las tareas en forma independiente. Esto
significa que realizan la tarea en forma satisfactoria, sin necesidad de
recordatorios.

La tarea de los padres consiste en fomentar el dominio del tltimo nivel,
aunque es preciso tomar en cuenta la edad y el grado de dificultad de la tarea.

La responsabilidad abarca también ciertos componentes. Estos son:

(a) comprender la tarea (b) aceptar la tarea (c) la motivacion personal.

Esto implica, primero, que el nifio sepa que es lo que debe hacer y como
hacerlo. Luego, lograr que acepte la tarea y finalmente promover la motivacién
interna que consiste en la propia conviccion sobre la importancia y
cumplimiento de la realizaciéon de las tareas.

Disciplina:

La disciplina puede definirse como:

«Un adiestramiento que desarrolla el autodominio, el caracter o el
orden y la eficiencia»

Es util para lograr éxito en todas las esferas de nuestra conducta:
intelectual, social, familiar y personal.

Actividades:

Realizar hoja de trabajo No.1 y No. 2, que aparecen a continuacion.
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Hoja de trabajo No. 1

Complete la informacion que se le pide, basandose en los temas que se
trabajaron.

1. ¢QUE ES RESPONSABILIDAD?

Escriba tres palabras que definan el concepto.

2. ¢QUE ES DISCIPLINA? Escriba su definicién.

3. IMPORTANCIA:
¢Cuales son las caracteristicas del nifio que logra responsabilidad y
disciplina?

4. HAGA UN CUADRO COMPARATIVO SOBRE RESPONSABILIDAD Y
OBEDIENCIA:

RESPONSABILIDAD OBEDIENCIA

5. RESPONDA LA SIGUIENTE PREGUNTA:

¢Es innato el sentido de la responsabilidad o los nifios deben adquirirlo?
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Hoja de trabajo No. 2

A continuacion se resume por medio de tres palabras los niveles que
gradualmente se presentan en el proceso de desarrollo de la responsabilidad.

a. Ayuda

b. Recordatorios

c. Independencia

Elija para cada nivel, una actividad asignada, segiin su hijo necesite
ayuda, recordatorios o realice la actividad en forma independiente.

Antes de completar, analice: la edad de su hijo, la dificultad de la tarea
asignada y la experiencia de su hijo al realizarla.

a)

b)

c)

Actuar con responsabilidad comprende ciertos componentes.

Escriba tres palabras o frases para nombrarlos.

Ahora mencione un ejemplo para cada nivel, basindose en las
responsabilidades asignadas a su hijo(a). Guiese por el ejemplo dado.

a) Ejemplo para el primer componente:
“Mi hija ya sabe como poner la mesa”

Su ejemplo para el primer componente:

b) Ejemplo para el segundo componente:
“Mi hijo reconoce la importancia de cumplir con sus tareas escolares”

Su ejemplo para el segundo componente:

c) Ejemplo para el tercer componente:
“Mi hijo se siente satisfecho al ver su dormitorio ordenado”

Su ejemplo para el tercer componente:
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Luego de completar las hojas correspondientes el orientador revisara las
respuestas mientras realiza la siguiente actividad:

Reunir a los padres en grupos y asignar un subtema de los siguientes a cada

uno:
1. Definicién de responsabilidad y disciplina

2. Importancia de la responsabilidad y la disciplina

3. Niveles y componentes de la responsabilidad

Cada grupo resumira la informacion que fue presentada y luego plasmaran
las ideas en un cartel, a través de un esquema, un dibujo, resumen u otro.
Finalmente lo presentaran a los demas grupos.

El orientador brindara apoyo a los padres que considera que aun no
dominan el tema. A la vez, aprobara el trabajo realizado por los grupos o lo

orientara si no fue adecuado.

Sesion No. 2

MODULO 2: ROL DE LA FAMILIA

Objetivos:

Que los padres reconozcan la importancia del papel que desempenan en
cuanto a la educacion de los nifios.

Metodologia:

Uno de los padres voluntarios dara su testimonio, el cual consiste en la
narraciéon de alguna experiencia relacionada con el rol que hasta el momento
han desempenado dentro de la familia, en cuanto a la educacién de sus hijos.
Puede ser una experiencia positiva o negativa.

Se presentara una conferencia utilizando acetatos con el resumen de la
informacioén.

Contenido:

El rol de los padres juega un papel trascendental en el desarrollo de la
responsabilidad de los ninos.

La familia es el grupo mas importante de personas que favorece el sentido de

responsabilidad y la disciplina en un individuo. Uno de los factores que se
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deben tomar en cuenta para fomentarlas es la edad y las caracteristicas de sus
hijos de acuerdo segtin su edad.

Caracteristicas de los nifios en las distintas etapas: El desarrollo de una

persona se inicia desde el nacimiento. Hay una serie de caracteristicas que
forman parte de cada edad y que es conveniente tener presente para poder
comprender la situacion en que se encuentran los nifios. A continuacién se
expone la informacién relacionada con la edad escolar, la cual es la que nos
interesa dentro de este curso.

De seis a nueve anos: A esta edad la familia es el entorno fundamental,

Resulta favorable para los nifios que se encuentran en este periodo, que los
padres demuestren que confian en que ellos pueden asumir ciertas
responsabilidades. También es util ayudarlos a esta edad a iniciarse en el
manejo de la libertad responsable.

La teoria psicosocial de Erick Erickson sobre las etapas de desarrollo afirma
que el desarrollo de una persona se realiza en ocho etapas. En cada una de
ellas se afronta una crisis decisiva que puede tener una solucién positiva o
negativa. Dependiendo de la forma en que se resuelva la persona puede contar
con la capacidad de encarar las crisis psiquicas de la vida futura.

En la etapa que corresponde a la edad de 6 afnos hasta el inicio de la
pubertad, la crisis psicosocial que segun Erickson se presenta es la de la
industriosidad frente a la inferioridad. Con ello se refiere a que los nifios que
logran sentirse orgullosos por su dominio de las tareas y conseguir sus metas,
adquieren el rasgo de la industriosidad. Por el contrario, si fracasan
constantemente o no reciben estimulo por sus esfuerzos experimentaran
sentimientos de inferioridad.

De acuerdo a esta teoria, durante los afos escolares, es decir en la edad que
corresponde a la etapa expuesta con anterioridad, los nifios aprenden las
destrezas de su cultura con el fin de prepararse para los quehaceres adultos.
Esta es la edad en que llega a ser importante la productividad. Para los nifios
ya no resulta satisfactorio participar solo en el juego. Ellos sienten la necesidad

de participar también en actividades que implican trabajo.
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Es importante por lo tanto, que los padres asignen tareas a sus hijos, ya que
de esta manera, podran favorecer el desarrollo exitoso de los nifios en cuanto a
esta etapa.

Comunicacion efectiva: Uno de los factores que puede influir en el manejo de
la responsabilidad es el de la comunicacién efectiva.

Los padres envian mensajes a sus hijos de diversas maneras: (a)
reprendiendo (b) apoyando (c) aceptando (d) preguntando (e) explicando (f)
dirigiendo (g) distrayendo e (h) ignorando.

La manera en que se establecera la comunicaciéon con el nifio dependera de
la situacién y del objetivo que se persigue. Si por ejemplo, se esta ensefando al
nifio cémo realizar una tarea resultard conveniente utilizar mensajes de
“explicacion” y “direccién”. Si el nifio propone alternativas para resolver un
problema o tomar una decisién se puede “apoyar” y “aceptar”.

En algunas ocasiones, segiin propone, es util emplear la pregunta en la
comunicacién. Hay distintas clases de preguntas. Se clasifican como preguntas
cerradas o abiertas y como amistosas u hostiles.

Cuando se desea reprender al nifio por no haber cumplido con una tarea
asignada o con alguna de sus responsabilidades, se suele incluir una pregunta
poco amistosa u hostil, lo cual por lo general conlleva la amenaza de un
castigo. Por el contrario, las preguntas amistosas, aceptan la situaciéon y
ofrecen una alternativa para resolver el problema. Esto no significa que se
aprueba la conducta manifestada. L finalidad al utilizarlas es ayudar a
descubrir una solucion.

Los padres pueden establecer una charla de apoyo. Esta incluye
comentarios tales como: “lo estas haciendo muy bien” “todo va a salir bien una

2«

proxima vez” “este tipo de cosas sucede a menudo”. Este tipo de charla puede

utilizarse cuando el nifio ya realiza bien una tarea o cumple con

responsabilidades que le corresponden, asi como para los momentos en que el

nifio ha intentado cumplir o realizar correctamente una tarea pero no ha tenido
éxito en ello. Esto le permite al nifio sentirse confortable y experimentar la

sensacion que sus padres estan de su parte.




52

Factores que se deben tomar en cuenta en la asignacion de tareas:

Lo que es razonable para cada nifio depende de su edad, su talento, su
interés y de la estructura familiar. Cada nifio madura a un ritmo distinto, por
lo que es dificil determinar cuando se encuentra preparado cada uno para
asumir una nueva responsabilidad. Puede contribuir el guiarse por los indicios
obtenidos de la conducta del nifio. Algunos nifios por ejemplo, desean
colaborar en la cocina, otros suelen tratar de arreglar algo de la casa. No debe
desaprovecharse estas oportunidades en que los nifios manifiestan interés por
asumir mayor grado de responsabilidad. Aunque algunas veces sea necesario
modificar las ambiciones excesivas del nifio debe tratarse de no frenar su
entusiasmo. Muchas veces sucede que los padres consideran que los esfuerzos
de sus hijos por ayudarse a si mismos terminan siempre en la repeticion del
trabajo, creen que no son capaces de realizar bien ciertas actividades o tareas
que se les asignan y por ello prefieren intervenir. Sin embargo, lo tinico que se
logra con esta actitud es que a sus hijos se les dificulte ser responsables
conforme crecen, ya que bloquean su iniciativa y su deseo de colaborar.

Actividades:

1. Completar la hoja de trabajo No. 3 y No. 4

Hoja de trabajo No. 3

A continuacion se presentan una serie de cuestionamientos relacionados
con las actitudes que Ud. toma ante su hijo. Marque con una “X” su
respuesta.

1. ¢Cree que Ud. ejerce influencia en su hijo? Si NO

2. ¢Cree que los padres influyen en el rendimiento )
escolar de sus hijos? SI NO

3. ¢Cree que el afecto de los padres mantiene relacion )
con el rendimiento de los hijos? SI NO

4. ¢Considera que los maestros tienen el papel )
primordial en la educacion de los hijos? Sl NO

Sugerencias para poner en practica con los nifios tomando en cuenta las
caracteristicas de su edad:




33

A continuacion se presentan una serie de sugerencias que puede poner en practica
para fomentar el desarrollo de la responsabilidad de su hijo, tomando en cuenta las
caracteristicas de su edad.

1. Para el nino de seis afios:

a.

Turnarse con el padre u otro miembro de la familia para asignar
responsabilidades, puesto que la relacion con la madre puede ser dificil
de llevar a esta edad.

Brindar estimulo constante al nifio.

Hacerlo sentir importante. Que perciba que sin él no es posible cubrir
todas las tareas domésticas.

Dialogar con el nifio tratando que descubra los beneficios que conlleva

cumplir con sus responsabilidades y actuar con disciplina.

2. Para el nifio de siete anos:

a.

Hablarle claramente sobre lo que se espera de €él y sobre las
responsabilidades que debe cumplir.

Colocar cajas para guardar cosas por separado. Asignar un lugar para
cada cosa. Por ejemplo, contar con una caja o espacio para utiles, otra
para sus juguetes, alguna para sus cassettes y discos, etc.

De preferencia que sean decoradas por €l conjuntamente con los padres.
Razonar con €l sobre los beneficios que obtiene al cumplir con las
responsabilidades que se le asignan asi como sobre las consecuencias
negativas,

Brindarle alternativas.

Premiarlo por pequerios logros en el colegio. Orientarlo y apoyarlo.




Hoja de trabajo No. 4

A continuacion aparecen una serie de situaciones que Ud. probablemente ha
afrontado o afrontari en algiin momento y el tipo de mensajes que algunos
padres han manejado con sus hijos en tales situaciones.

Analice las respuestas y escriba en las lineas si considera que el tipo de
comunicacion fue apropiado. Razone su respuesta.

1. El papa acaba de pedirle a su hijo de 7 afios que guarde en una caja los
juguetes que utilizé. El nifio pregunta: ¢Por qué siempre tengo que hacerlo?
PADRE: Bueno, hijo, hay tres buenas razones para que lo hagas. Primero: si
no se hace, alguien puede tropezarse y caerse. Segundo: tu dormitorio se
vera mas ordenado. Tercero: hacer estas pequenias tareas te forma buenos

habitos y eso lo agradeceras por el resto de tu vida.

Tipo de respuesta: Explicando

2. Una madre solicita a su hijo de 8 afos guardar las compras del
supermercado. Ella coloca dentro de la despensa, un frasco sobre otro.
MADRE: Le dice que no debe colocar un frasco sobre otro y le indica de

gqué manera puede colocarlos ubicandolos en forma correcta.

Tipo de respuesta: Dirigiendo

3. Daniel, un nifio de 11 anos, debi colaborar el fin de semana para secar
parte de su ropa en la secadora, pero no lo hizo.
MADRE: Veo que no haz secado la ropa que te indiqueé.
¢Tuviste muchas tareas del colegio para el fin de semana?

Tipo de respuesta: Dirigiendo




55

2. Realizar un trabajo de expresion escrita, como: hacer una composicién,
cuento, poema, acréstico u otro tipo de trabajo literario en el que se
mencionen las caracteristicas de la edad escolar y los tipos de
comunicacién que se comentaron.

3. Los padres voluntarios, leen su trabajo literario.

4. El orientador solicita grabar los trabajos de los padres que lo desean y luego

apoya el trabajo realizado.

MODULO 3: AREA ESCOLAR

Sesion No. 3:

Objetivos:

Brindar a los padres, sugerencias que les permitan colaborar en las
actividades escolares de sus hijos de manera adecuada.

Metodologia:

Se proporcionara a los padres una serie de hojas impresas con la
informacién mas relevante relacionada con el tema. El orientador hara
referencia a lo escrito y ampliara cada una de las ideas para cubrir el
contenido.

Contenido:

Es conveniente que los nifios aprendan a actuar con responsabilidad en el
area escolar para lograr éxito en ella. Esto abarca aspectos como responder a
las expectativas de los maestros y del colegio y cumplir con tareas. Para
logarlo, se requiere de cierto grado de disciplina, lo que incluye entre otras
cosas, la distribucién adecuada del tiempo y €l tipo de ayuda que reciben de
sus padres.

La motivacién también es un factor importante. Se considera como uno de
los aspectos determinantes del éxito o fracaso en cualquier area de la
experiencia humana. Algunas sugerencias utiles que los nifios pueden utilizar
para lograr la motivacién escolar son: fijarse metas a corto plazo, relacionar lo
que se aprende con la realidad, reunirse con amigos que coincidan en intereses
educacionales, siempre que esto les favorezca.

Las actitudes de los padres también ejercen una influencia significativa en el

desarrollo de sus hijos en todas las areas de su formacion.
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El interés de los padres por los progresos escolares de sus hijos también
incidira directamente en el aprovechamiento de los nifios. El nifio en edad
escolar se ve recompensado con el afecto paterno cuando realiza con éxito una
tarea escolar. Recibe con ello un fuerte incentivo para seguir trabajando. En
cambio si comprueba que su esfuerzo no es apreciado, es probable que llegue a
la conclusion que no merece la pena seguir esforzandose.

Existe una influencia significativa de la familia en la actitud del hombre ante
la vida, no solo en situaciones extremas sino también en las cotidianas, como
en el rendimiento escolar.

Cuando existe un clima de dialogo, confianza y ayuda en el hogar, esto
favorece los estudios de los hijos.

El rol de los padres debe ser mostrarse interesados en el trabajo escolar pero a
la vez permitirle hacer su propio trabajo.

La actuacion de los padres para favorecer el aprendizaje consiste
principalmente en:

* disponer y controlar condiciones que hacen posible adquirir habitos de
estudio y

* recompensar en forma adecuada y con frecuencia el trabajo y aprendizaje
de los hijos.

Avuda en casa:

Si los padres hacen mucho del trabajo de los nifios, estos trataran
gradualmente que se les haga mayor cantidad posible de trabajo o que se lo
hagan todo. Los padres pueden ayudar mas con el estimulo y dando razones
por las cuales el estudio o trabajo en casa debe estar bien hecho, asi como
ensenandoles el gusto que se deriva del aprendizaje.

El valor principal de una tarea es dar al nifio la experiencia de trabajar en lo
suyo.

Por otra parte, el padre que amenaza y castiga a sus nifios para hacer sus
tareas esta trabajando contra su propia persona. Todo lo que va a lograr es
construir en el nifio una actitud de aversioén hacia el aprendizaje, el trabajo del

colegio y algunas veces a los padres.
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Los padres no deberian regafiar a los hijos por algo relacionado con sus
tareas. Idealmente ellos no deberian revisar o chuequear la tarea, excepto si
reciben la invitacion o si el nifio les pide ayuda.

Habitos de trabajo v estudio:

Una manera de colaborar con sus hijos para establecer habitos de trabajo y
estudio es ayudarlo a distribuir adecuadamente su tiempo y crear un ambiente
apropiado, como se mencion6 con anterioridad. Es preciso que el horario de
estudio sea personal, realista y regular. Es decir, que debe ajustarse a cada
estudiante, a sus caracteristicas y condiciones personales, asi como a las
exigencias particulares. Para administrar bien el tiempo, una alternativa que
puede resultar de utilidad es hacer un inventario de las actividades diarias y
luego anotar el tiempo conveniente para cada una de ellas, lo cual sera parte
del trabajo de los padres.

Algunas sugerencias para crear este inventario son:

a. Hacer una observacion sistematica del tiempo que el nifio ocupa en la
actualidad para cada actividad.

b. Anotar el tiempo invertido en cada una.

c. Analizar si el tiempo que se utiliza es el adecuado, es decir si se
desaprovecha en exceso o si se utiliza demasiado tiempo para determinada
actividad. Sera tarea de los padres realizar este tipo de analisis.

d. Organizar el tiempo considerando las prioridades y objetivos que los padres
pretenden conseguir, ya que al referirse a nifios de edad escolar, es muy
probable que ain no estén capacitados para determinar objetivos
adecuadamente.

Entre las recomendaciones que se sugieren para aprovechar el tiempo al
maximo se encuentran:

a. Anotar los compromisos o actividades extraordinarias de cada semana.

b. Agrupar las actividades similares. Por ejemplo: hacer la cama, recoger la
ropa, ordenar la habitacién, etc

c. Programar actividades que se puedan realizar en un mismo lugar o

momento.

d. Establecer un tiempo para el descanso y las diversiones.

A continuacion se propone un inventario que puede utilizarse para realizar
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las sugerencias mencionadas.

Tabla 3.1

Inventario de actividades diarias

LMMJV Tiempo medio Fin de semana
S D

Suefio

Comidas

Cuidado personal
Desplazamientos
Ayudar en casa
Deportes
Diversiones
Television, musica
Lecturas

Trabajo (tareas)
Clases

Estudio

Uso de la televisién:

Es preciso usarla con moderacion, pues existe correlacion entre la televisién

y escolaridad. El tiempo que se considera adecuado para ver television es el
25% del tiempo libre del nifio.

Por otra parte, si los nifios ven televisiéon es conveniente que vean programas
sin contenido agresivo, aterrorizante, sexual o deshumanizador. Sustituir la
lectura por la television, ya que esta no causa los mismos efectos negativos y
en general hay menos contenido que censurar al leer. Mantener la television
apagada por la mafana y la mayor parte de la tarde. Utilizar la televisién como

recompensa. Reemplazar el mirar television por otras actividades como:
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trabajar artesanias, escuchar la radio, hablar con algin amigo, hacer ejercicio.
Dar el ejemplo. En casos extremos, cuando los nifios encienden la television
cuando no han finalizado sus tareas o cuando no es el momento propicio, se
sugiere el uso de cerraduras que se ajusten al enchufe, las cuales son
proporcionadas por empresas de servicios de cable o similares.
Los padres pueden contribuir para que sus hijos actiien con disciplina en
relacion al estudio, con la adecuacién de un ambiente propicio. Esto incluye:
a) Que el lugar sea siempre el mismo, para evitar entrar en contacto con
nuevos materiales que pueden distraer al nifio.
b) Que sea un lugar tranquilo y libre de estimulos distractores, como postres,
fotografias, radio, etc.
c) Que se encuentre correctamente iluminado.
d) Que sea un lugar bien ventilado.
Actividades:
1. Completar hoja de trabajo No. 5y 6

Hoja de trabajo No. 5

A continuacion aparecen una serie de preguntas relacionadas con el
tipo de ayuda y sus actitudes en relacién a las taras escolares de su hijo.
Respondalas en las lineas que se le dan.

1. ¢Queé es lo que generalmente sucede si los padres ayudan mucho en
cuanto al trabajo escolar a los nifios?

2. ¢Cual cree que es la manera mas apropiada de actuar en relacién a los
estudios de sus hijos?

3. ¢Cree que son adecuados los castigos para obligar al nifio a cumplir con
sus tareas? ¢Por qué?




10.

60

¢A qué edad cree que se puede iniciar el establecimiento de habitos
de estudio?

¢Qué actitudes negativas puede tomar el nifio hacia sus padres en
relacion a las tareas?

¢Cual considera que es la utilidad de las tareas escolares?

¢Cuales son las consecuencias que puede provocar la ayuda directa por
parte de los padres?

¢De qué manera pueden ayudar los padres en forma indirecta?

¢Cree que los padres pueden servir de modelo para los hijos en este
aspecto?¢De qué manera?

¢Qué acciones concretas pueden los padres poner en practica para
ejercer influencia en relacion al rendimiento académico de sus hijos?
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Hoja de trabajo No. 6

Completa los siguientes enunciados:

1. Es una costumbre adquirida por la repeticion de una misma conducta:

2. ¢En qué debe basarse el horario personal?

3. ¢Qué sugerencias considera utiles para tomar en cuenta al momento de
crear un horario para su hijo?

4. ¢Qué recomendaciones podria mencionar para que su hijo pueda
aprovechar el tiempo al maximo?

2. Organice un esquema para crear un inventario de actividades diario.

En casa, observe a su hijo y anote el tiempo que ocupa para cada
actividad que realiza. Analice si es el tiempo adecuado. Organice el
tiempo considerando las prioridades y los objetivos que se propone
alcanzar.

Sugerencias en cuanto al uso de la televisién:

A continuacién se sugieren una serie de acciones que los padres pueden
llevar a cabo en cuanto al uso de la television.
1. Enumere los programas que su hijo ve diariamente.
2. Elijja lo que crea conveniente.
3. Indique a su hijo el tiempo que es adecuado que vea television (25%) y

razone con €l esta disposicion.
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4. Brindele la oportunidad de elegir entre los programas que prefiere

(siempre que éstos sean adecuados a su edad)

Responda las siguientes preguntas:

1. ¢Considera que el ambiente con el que cuenta su hijo para el estudio es
el apropiado?

Si no es asi, enumere acciones concretas que puede llevar a cabo para
mejorarlo.

3. Comentar con su pareja sobre: las tareas que mas se le dificulta

realizar a su(s) hijo(s) y sobre las actitudes que tiene hacia las tareas
escolares.

MODULO 4: LABORES DOMESTICAS

Sesion No. 4:

Objetivos:

Que los padres reconozcan la importancia de la participacion de sus hijos en
las labores domésticas.

Metodologia:

Se asignara a los padres un tema y se les proporcionara informaciéon escrita
que el orientador a preparado con anticipacién, la cual incluira el contenido de
este modulo.

Ellos leeran en grupos de cuatro el material y luego haran una puesta en

comun. Luego, el orientador realizara una sintesis sobre lo expuesto.

Contenido:

Ensefnanza de una labor:

Para ensefnar una labor al nifio son necesarios algunos pasos. Estos son:
a) Determinar con claridad lo que se espera que haga.
b) Explicar la labor.
c) Establecer un plazo.
d) Establecer normas para el trabajo.
Por otra parte, es conveniente tomar en cuenta los siguientes principios, con

el fin de clarificar las tareas que se le pueden asignar a los hijos.
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a) El desarrollo de la responsabilidad en las labores domésticas toma

tiempo.

b) La capacidad aumenta con la edad.

c¢) Considerar las preferencias del nifo.

d) Considerar las capacidades del nifio.

€) Situacion familiar.

Para ensenar a un nifio una nueva actividad, es conveniente hacer uso del
refuerzo sucesivo o por pasos, lo cual es llamado el Principio de
Aproximaciones Sucesivas. Este consiste en estimular al nifio a realizar en
forma acertada, una parte de la tarea asignada.

Algunas veces se puede utilizar un refuerzo aun cuando el nifio cometa
ciertos errores. Los autores afirman que un nifio necesita saber que esta
progresando.

Se puede aplicar este principio en diversas ocasiones. Por ejemplo, al
asignar al nifio la tarea de guardar su ropa sucia en un lugar determinado,
probablemente los padres comprueben que el nifio lo hace solamente dos o
tres veces a la semana. De acuerdo al principio de las aproximaciones
sucesivas, en lugar de reprender al nino por los dias en que no lo hizo, se le
premiaria por los dias en que si cumplié su responsabilidad. (Ver apéndices C
y D)

También se puede ensefiar una tarea al nifio por medio del modelamiento.
Este estilo de aprendizaje se lleva a cabo mediante la observacion del
comportamiento de otros y sus consecuencias.

El modelamiento ahorra mucho tiempo y esfuerzo. Esto porque los padres
deben Unicamente demostrar a sus hijos como realizar una actividad y esto
puede hacerse dentro de su misma rutina de realizacion de labores.

En cuanto a la distribucién de actividades a realizar en el hogar, dependera
de muchos factores tales como: la cantidad de miembros en la familia, los
objetivos en cuanto a la formacién de los hijos, la necesidad de colaboracién
por el tipo y tiempo de trabajo de los padres fuera de casa, la edad de los
ninos, la época del ano, las actividades escolares.

En el presente Manual se sugieren actividades simples que consisten en

labores domésticas que pueden asignarse a los nifios para fomentar en ellos el
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sentido de la responsabilidad en el hogar. Se ha tomado como base un
diagrama de participacion en las labores domésticas. Los datos que se sefialan
forman parte de un estudio realizado por la autora acerca de las familias del
Estado de Washington. (Ver apéndice A)
Actividades:
1. Completar hoja de trabajo No. 7y 8

Hoja de trabajo No. 7

Analice si Ud. manifiesta conductas similares a las que se presentan a
continuacioén y si es asi escriba en las lineas siguientes la aplicacion a su
caso y como puede mejorar esta actitud.

1. Exijo a mi hijo mas de lo que puede dar.
Ejemplo: “Mi hijo tiene 7 aflos pero me gustaria que colgara su ropa
limpia en el closet”.

2. Desaprovecho oportunidades en las que mi hijo desea colaborar en casa.
Ejemplo: “Maria solicita colaborar conmigo cuando preparo un pollo
horneado, pero yo le digo que aun es muy pequena para eso. Tiene
apenas 10 afios.”

3. Asigno responsabilidades a mi hijo sin importarme si le agrada o no
hacerlo. Ejemplo: “A mi hijo no le agrada banar al perro de la casa, pero
€l tiene la obligaciéon de hacerl

4. No tomo en cuenta las necesidades de mi familia.
Ejemplo: “No tengo empleada y trabajo fuera de casa. Sin embargo creo
que los nifios no deben realizar actividades domésticas porque no
pueden rendir bien en el colegio.”




65

Hoja de trabajo No. 8

Complete la informacién que se le pide.

1. Indique ¢cual es la razon principal por la que desea que su hijo
contribuya en la realizacion de labores domésticas?

2. Enumere los pasos necesarios para ensefiar una labor a su hijo (a):

a.

b.

C.

d.

3. Responda:

a. ¢Qué principio es conveniente tomar en cuenta para la ensefianza de
una labor?

b. ¢Qué método se puede emplear? Explique.

Haga un cheque al lado de las actividades que considera que un nifio
puede realizar en forma independiente a la edad que se seiiala.

6 anos: sacar la basur

7 anos: cuidar la mascota

8 anos: lavar los platos

9 anios: ordenar su dormitorio

10 anos: preparar comida sencilla

11 afios: poner la mesa

12 afios: colgar la ropa limpia

2. Realizar una dramatizacién en donde manifiesten la manera en que sus
hijos se comportan cuando los padres les asignan labores domésticas.

3. Apoyo y sugerencias por parte del orientador.
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MODULO 5: RESPONSABILIDAD PERSONAL

Sesion No. 5

Objetivos:

Presentar a los padres ideas ftiles relacionadas con la higiene, la
puntualidad y la administracién del dinero, para poner en practica con sus
hijos.

Metodologia:

Se expondra un caso. Se trata de un nifio que no se lava los dientes después
de comer.

Se pedira a los padres que expongan sugerencias para mejorar la situacién.
Luego se presentara el contenido del presente modulo. Se haran cartelitos con
los titulos de los subtemas y luego alguno de los padres tomara uno de ellos.
El orientador explicara lo relacionado con el tema que se mencione.

Contenido:

Higiene:

Algunas ideas tutiles para ayudar a los niflos a mostrar responsabilidad y
actuar con disciplina en relacion a esta area. Entre ellas:

a) Establecer reglas de higiene como: bafiarse diariamente, lavarse los dientes
después de cada comida y antes de acostarse, usar desodorante si es
necesario. Estas reglas deberan ser consistentes y todos los miembros de la
familia deberan seguirlas.

b) No permitir al nifio que salga de casa hasta haber completado su rutina de
higiene.

c) Asegurarse que el nifio cuente con todos los materiales necesarios para la
higiene.

d) Considerar la edad y la experiencia del nifio antes de esperar que se ocupe
de su higiene personal en forma independiente.

e) Ensenar a los nifios pequerios la forma en que deberan banarse, lavarse el
cabello, lavarse los dientes, cambiar la ropa, etc.

f) Recordarle a los nifios que deben realizar estas actividades hasta que las

conviertan en un habito.




g)

67

Asegurarse que el nifio comprende las posibles consecuencias relacionadas
con la faita de higiene como: ofender a los demas, rechazo de los otros, no

poder participar en sus actividades preferidas.

h} Desarrollar un “Horario para la higiene” y supervisar el cumplimiento del

k)

mismo cada dia.

Ejemplo:

6:00 a.m. _ Levantarse, banarse y lavarse €l cabello

6:30 am _ Tomar el desayuno y lavarse los dientes

7:00 a.m. _ Ponerse ropa limpia, peinarse

12:30 p.m. _ Almorzar, lavarse los dientes

6:30 p.m. _ Cenar, ayudar a limpiar, lavarse los dientes
8:30 p.m. _ Lavarse la cara, lavarse los dientes, acostarse

Hablar con su hijo acerca de la higiene, en privado, no reprenderlo frente a

otros.

Asegurarse que cuenta con tiempo suficiente para cumplir con las normas

de higiene establecidas. Evitar apresurarlo. Por ejemplo, apagarle el

televisor y terminar con todas las actividades una hora antes de ir a

acostarse, para que el nifio tenga tiempo de lavarse los dientes, preparar su

ropa para el dia siguiente.

Asegurarse que coloque la ropa sucia en donde corresponde y chequear que

no vista con ropa sucia ningun dia.

1. Solicitar al nifio cambiar su apariencia cuando esta no es aceptable.

2. Puntualidad: Para lograr que un nino aprenda a estar a tiempo en un
lugar o ser puntual, es importante fomentar este habito en él desde
pequeno.

Algunas recomendaciones sugeridas que pueden tomarse en cuenta para

que el niflo se levante a tiempo, son:

Utilizar un reloj alarma. Porque si la madre o el padre lo despiertan
probablemente se creard una imagen negativa, pues sera la de la persona

que termina con su suefio.
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¢ Evitar ridiculizar al nifio. Si no se levanta a tiempo, no llamarlo haragan. Es
mas conveniente decir algo relacionado con ese dia especial, como: “se te
dificulté dormirte temprano ayer por la noche y por eso te esta costando
levantarte hoy?” o sugerir “si te quedas mas tiempo durmiendo se te
dificultara llegar puntualmente y podran hacer un reporte en el colegio, o
perderas clase de matematica, que se te ha dificultado”. Eventualmente,
pueden preguntar al nifio si se siente enfermo. Es conveniente tener en
cuenta que los nifios tienden a manipular la situacién y por lo tanto se
debe ser cuidadoso al respecto.

¢ Crear un clima de cordialidad. Muchas veces para crear un habito es
preferible mantener un ambiente armonioso y agradable, ya que con mayor

agrado se realizara una determinada actividad en forma espontanea y

constante.

Administracién del dinero: El buen uso de los recursos monetarios requiere
en gran medida de responsabilidad y disciplina. El enfoque basico de una
persona respecto del dinero se desarrolla en la nifiez por las actitudes de su
familia.

Las personas que aprenden a presupuestar y ahorrar el dinero se muestran
mas satisfechas con sus ingresos.

Algunos sistemas que pueden utilizarse para administrar el dinero: dar
dinero segiin la necesidad, estipendios y sistema de mesadas.

Dar dinero segin la necesidad. Este sistema consiste en que los padres
dan dinero al nifio cuando lo estiman conveniente, de acuerdo a los gastos que
observan que el hijo debe realizar en determinado momento o segin ellos lo
soliciten. La ventaja de este sistema estriba en que muchas veces pueden
obtener articulos que desean. La desventaja radica en que los nifios no
aprenden a presupuestar o planificar sus gastos. Por otra parte el dinero puede
adquirir un valor psicologico, que conlleva carga afectiva.

El criterio de algunos nifios es que relacionan el amor de sus padres con la
cantidad de dinero que les proporcionan o con la frecuencia con que lo hacen.

Estipendios. Cuando se proporciona dinero a los nifilos de acuerdo a la
realizacion de tareas domésticas asignadas. A medida que crecen, segin

sugiere Crary, las tareas se hacen mas complejas y el pago aumenta. Las
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ventajas se basan en que los nifios aprenden a asociar el dinero con el trabajo
¥y que tienen acceso a €l. Las desventajas son: que muchas veces los nifios
terminan pensando que “todo” tiene un precio. También sucede que algunos
prefieren dedicarse al trabajo en vez del estudio, lo cual se observa mas
cuando los jovenes adolescentes deciden retirarse de la universidad porque se
sienten mas estimulados trabajando, para ganar dinero.

Sistema de mesadas. Se refiere a que los nifios reciben una cantidad fija
semanal o mensual. No se concede dinero adicional ni tiene relacion con el
hecho de realizar labores domésticas. La ventaja es que los ninos, al recibir
una cantidad fija de dinero pueden planificar cémo gastarlo. Por otra parte,
ellos tienden a asociarlo menos con el afecto de los padres. Una desventaja es
que la mesada rara vez puede permitir comprar articulos grandes o de precios
elevados ya que a algunos se les dificulta ir ahorrando el dinero que reciben
para comprarlos.

Algunas consideraciones basadas en sugerencias propuestas, que pueden
tomarse en cuenta para elegir uno de los sistemas anteriores u otro creado por
los padres, son:

o Identificar la finalidad del dinero que se proporciona a los nifios, si consiste
en que aprendan a presupuestar los gastos o en comprar los articulos que
desean.

e FElegir si se desea indicar a los nifios el uso que deberan dar al dinero o si
se les dara libertad de decidir en qué gastarlo. Reconocer si se pretende que
el nino utilice el dinero con que cuenta para todo aquello que no implica
juego o diversion, como ttiles, vestuario y otros.

e Decidir lo que se considera razonable que tenga el nifio. Tomar en cuenta la
edad, la cantidad que reciben sus amigos y la situacion econémica en que
se encuentran los padres.

Actividades:

1. Completar la hoja de trabajo No. 9

2. Hacer un cuadro en donde se enumeren las ventajas y desventajas de
cada uno de los sistemas presentados.
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Hoja de trabajo No. 9

Complete la informacion.

Enumere 5 ideas utiles para inculcar responsabilidad en sus hijos en cuanto a
la higiene.
[

2.

3.

4

5

Mencione recomendaciones que considera utiles para ensefiar a su hijo a ser
puntual. Para levantarse a tiempo.
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MODULO 6: METODOS Y SUGERENCIAS PARA LOGRAR
RESPONSABILIDAD Y DISCIPLINA

Sesién No. 6

Objetivos:

En este modulo se pretende brindar a los padres algunas sugerencias para
lograr que los nifios sean responsables.

Metodologia:

Escuchar experiencias de los padres que desean participar voluntariamente.

Contenido:

Es necesario considerar que para inculcar el sentido de responsabilidad
debemos encontrar “momentos propicios”. Es importante recordar que el
proceso de “enseniar” la responsabilidad no se realiza en un solo intento.
Existen momentos favorables que deben aprovecharse para fomentar la
responsabilidad.

Los padres que logran descubrir esos momentos y los aprovechan ayudan a
sus hijos a avanzar rapidamente en el campo de la responsabilidad.

El momento oportuno de infundir en el nifio el sentido de responsabilidad es
cuando el nifio, de cualquier edad, da los primeros indicios de estar dispuesto
y capacitado para hacer tareas por si mismo.

Los padres como modelo. Los nifios tienden a imitar las conductas y

comportamientos que observan. Los padres usualmente son, por naturaleza, el
primer modelo para los hijos. Es importante que las normas de los padres sean
firmes y que las relaciones entre padres e hijos sean muy positivas, de tal
manera que €l nifio se sienta motivado a imitar lo que sus padres hacen. Por
supuesto, los padres deben comportarse entonces, de la manera que les
agradaria que sus hijos lo hicieran,

Los padres no deben pretender, por otra parte, que su hijo realice a la
perfeccion lo que ellos hacen, puesto que interviene el factor edad y la
experiencia. Si los nifios observan que sus padres exigen mas de lo que ellos
pueden dar se sentiran desanimados. Cualquier conducta que los padres

desean que el nifio imite, ellos pueden modelarla.
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Para lograr fomentar la responsabilidad y la disciplina, es necesario
desarrollar distintas habilidades. Algunas de ellas son: toma de decisiones,
solucion de problemas y habilidades motivacionales.

a. Habilidad para toma de decisiones. Gran parte de la habilidad de una

persona para obrar con responsabilidad depende de la habilidad para
tomar decisiones. En el nifio este proceso empieza con la toma de decisiones
simples, en la cual se pueden ofrecer y sugerir alternativas. Contintia con la
fase de hablar acerca de las consecuencias de los actos y termina
progresivamente con la solucion de problemas.

Ofrecer alternativas proporciona al nifio la oportunidad de elegir. Esto
favorece el crecimiento en el area de la toma de decisiones. Puede ser algo tan
simple como cuando hace frio y €l nifio no quiere abrigarse.

Si se le presenta la opcion de elegir entre una chumpa, un suéter o ponerse
dos camisas o playeras, el nifio puede practicar su habilidad de eleccion. Esto
reafirma lo que se mencioné con anterioridad en relacién a la aceptacién de la
tarea en donde se propone dar alternativas al nifio.

Cuando los nifios ya pueden comprender las opciones que los padres les
ofrecen, resulta positivo solicitarles alternativas a ellos. Esto les ayuda a
mejorar su creatividad y les permite lograr mayor independencia.

b. Habilidades motivacionales. Esta es otra de las habilidades que los nifios

pueden desarrollar y utilizar para lograr disciplina y para actuar en forma
responsable.

Enseniarles a los nifios a motivarse por si mismos implica ayudarlos a
reemplazar la motivacién externa por la motivacion interna; a que fijen metas a
corto plazo; a que crean en las metas; a dividir estas en etapas cortas y a
conseguir ayuda.

Se puede alternar la motivacion externa por la interna ofreciendo algunas
veces, recompensas de tipo “externo” y otras recompensas de tipo “interno”.

Para motivarse, los nifios pueden servirse de la ayuda de otros. Ellos pueden
solicitar a algiin miembro de la familia que los observe y apruebe lo que esta

haciendo o le indique si lo esta haciendo de manera incorrecta.
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También pueden solicitar a otras personas, que les recuerden las metas que
quieren lograr o que les ayuden a evitar conductas que no les interesan o no
deben realizar.

A algunos nifios les resulta 1til escribir la meta en un cartel y colocarla en
un lugar visible para poder recordarla.

Los padres pueden, por ejemplo, conversar con el nifio sobre sus
calificaciones, preguntandole la razoén por la cual obtuvo bajas notas y cémo se
siente por ello. Si el nifio presenta razones que lo involucren como el
responsable de la situacién se le puede decir que estan dispuestos a brindarle
su apoyo. De esta manera el nifio asume que sobre €l recae el mayor grado de
responsabilidad, puesto que los padre solamente brindaran apoyo.

Si el nino no manifiesta sentirse responsable de los resultados obtenidos,
aunque lo sea, se le debera orientar para que progrese al respecto.

A medida que los nifios comienzan a sentirse responsables de sus actos, por
lo general necesitan menos ayuda, pues ya han desarrollado algunas
habilidades que les permiten empezar a avanzar por si mismos.

Otro de los factores que puede influir en el desarrollo de habilidades
motivacionales, como se menciond con anterioridad, es el fijar metas a largo
plazo. Los nifios necesitan aprender a proyectar y a llevar a la practica, planes
de largo alcance. La distancia y la complejidad de la meta dependeran de la
edad y experiencia del nifio. Por otra parte, las metas deben ser claras y
especificas, pues esto permitira juzgar si la meta ha sido lograda.

También afirma que una manera de ayudar a los nifios a ser responsables
es motivarlos para que dividan en metas cortas las metas que son a largo plazo
o las tareas complejas, en metas cortas. Esto le permitira al nifio experimentar
€xito con mayor frecuencia y probablemente se sentird entonces mas motivado
a cumplir con sus responsabilidades.

Ademas es necesario, tener la conviccion que la meta puede llegar a
realizarse. En ocasiones sucede que un nifio puede desear algo pero no cree
que puede obtenerlo. En este caso es importante ayudar al nifio a descubrir la
razon por la cual considera que alcanzar la meta es imposible y apoyarlo para
desarrollar un plan que le permita llegar a su objetivo. Esto puede aplicarse a

situaciones escolares, en las cuales el nifio cree que no puede cumplir con el
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horario establecido para el estudio. Se puede alentar al nifio mediante el
estimulo constante a medida que avanza en el cumplimiento del horario.

c. Habilidad para resolver problemas. La habilidad para encontrar soluciones

a situaciones problematicas también puede favorecer el desarrollo de la
responsabilidad y disciplina. Algunos problemas muy simples como que al nifio
no le gusta poner la mesa, pero es una actividad que sus padres le han
asignado.

Para resolver el problema, es necesario definirlo con claridad, recopilar datos
relacionados con la frecuencia con que ocurre determinada situacion
problematica, las personas que se ven perjudicadas, las que pueden propiciar
alguna ayuda para solucionarla, la urgencia en que debe corregirse el
problema.

Autodireccién. Aunque es importante que los padres guien a sus hijos

constantemente, también es necesario desarrollar en ellos el sentido de la
independencia, que se traduce en lograr que sean capaces de tomar sus
propias decisiones y de actuar con responsabilidad. Para ello deben trabajar
con los nifios desde temprana edad. Es conveniente tener siempre en cuenta
que: el padre mas eficiente en esto, es aquel que puede dar seguimiento al
principio que primero, hay que darle oportunidad al nifio para que resuelva
sus problemas por si mismo, antes de proporcionarle la solucién paterna.

Sistemas de refuerzo:

Para ensefnar a los nifios nuevas conductas, aumentar la frecuencia de
conductas deseables y reducir la de otras que resultan ser inadecuadas,
existen diversos sistemas de refuerzo. Estos consisten en establecer
consecuencias para las diversas conductas o sea, recompensar al nifio si ha
cumplido con realizarlas o proporcionar un refuerzo negativo o castigo si no lo
ha hecho, de tal manera que se creen conductas adecuadas.

Es conveniente por lo tanto, que los padres brinden recompensas a sus hijos
si ellos cumplen con las normas que establecen. Esto probablemente permitira
que el niflo posteriormente actie en forma independiente, con responsabilidad
y disciplina.

También los padres pueden asignar consecuencias para las conductas

inapropiadas, que no reflejan responsabilidad ni disciplina o para actividades
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que el niflo no realiza y que le han sido asignadas con el proposito de lograr
que sea responsable.
Existen diversos métodos relacionados con la adquisicién de una conducta.

Reforzamiento positivo:

Es cualquier estimulo o hecho que aumenta la frecuencia de la conducta a
la que sigue. En ocasiones, se utiliza el término premio o recompensa como
sinénimo.

Se consigue establecer conductas deseables de acuerdo a los procedimientos

del reforzamiento positivo si se toman en cuenta dos condiciones:

e Escoger un reforzador eficaz, que permita fortalecer la conducta, es decir
que debe relacionarse con los intereses y preferencias del nifio.

e Lograr que el reforzador sea dependiente de la conducta deseada, es decir
que mantengan estrecha relacién. El nino debe percibir que si cumple con
sus responsabilidades es premiado o recibe una recompensa.

Refuerzo negativo:

Cualquier elemento que incrementa la conducta y guia hacia la supresion
del mismo. No debe confundirsele con el castigo. El reforzador negativo
incrementa una respuesta que le permite al sujeto evadir la consecuencia y el

castigo disminuye cualquier respuesta que la produzca.

Castigo:

Es una consecuencia que aminora la realizacion futura de la conducta que
fue sancionada.

Puede administrarse de dos maneras:
¢ Aplicando estimulos aversivos, que pueden ser golpes o reprensiones

verbales.

e Suspendiendo los reforzadores positivos que se encuentran generalmente al
alcance del individuo; cualquier privilegio, posesién, interaccién o actividad
social.

Un hecho que debe considerarse es que el castigo que consiste en la
aplicacion de estimulos aversivos, permite controlar conductas negativas, pero
con frecuencia conlleva efectos secundarios indeseables.

Por otra parte este tipo de castigo suprime actitudes inapropiadas pero sélo

lo hace temporalmente.
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El castigo es mas efectivo cuando se aplica simultaneamente con otros
meétodos destinados a fortalecer las conductas positivas.

El castigo en el cual se suprimen los reforzadores posibles, ofrece algunas
ventajas: se evitan nuevos temores, existen menos probabilidades de producir
aversion hacia quien emite el castigo, puede aumentar el interés por el
reforzador negado, se evita el aprendizaje de la conducta agresiva por
imitacién.

Un ejemplo de este tipo de castigo seria indicar al nifio que no puede ver su
programa favorito puesto que no cumplié con su tarea, segiun notificoé su
maestro, o no darle dinero para comprar un chocolate porque no bafé a su
perrito el dia que correspondia.

La frecuencia con que se refuerza una conducta puede variar. Si los padres
deciden que una actividad que permite desarrollar responsabilidad para su
hijo de 7 anos es regar el jardin, podemos premiarlo cada semana, o dias
inespecificos en forma inesperada, por ejemplo. A continuacién se resumen los

horarios o programas de reforzamiento que se pueden utilizar:

Reforzamiento continuo: En el cual se refuerzan todas las respuestas.
Aplicando este tipo de horario a una conducta especifica podria tomar como
ejemplo el que el nifio debe operar la lavadora de ropa todos los sabados. Si se
refuerza la conducta continuamente se debera premiar al nifio cada sabado
que lo hace.

Reforzamiento parcial: Se refuerza un porcentaje de las respuestas. Si

por ejemplo, el nifio debe lavar los platos los domingos por la manana, se
recompensara al nifio algunos domingos. Podria ser cada dos semanas.

Programa de intervalo fijo: Se basa en el tiempo o la cantidad de

respuestas dadas. En este caso, si el nifio debe bafiar a su perro cada semana,
se le premiara al final del mes por haber banado a su perro todas las semanas.
Debe transcurrir un tiempo estipulado para brindar la recompensa o la
realizacion de la tarea asignada en este caso, debe presentarse un numero
determinado de veces, como se observa en el ejemplo anterior.

El tiempo o la cantidad deben establecerse con anterioridad.

Programa de intervalo variable: Cuando no existe un acuerdo previo

sobre el tiempo o la cantidad en que se presenta la conducta. Se recompensa
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esporadicamente. Si un nifio de 11 afios debe lavar las ventanas del carro cada
fin de semana, se le premiara algunas veces de las cuales lo haga y otras no,
sin tomar en cuenta la cantidad de veces o el tiempo.

Desarrollo de un plan. Para lograr establecer conductas en los nifios, que

reflejen el manejo de la responsabilidad y autodisciplina, puede crearse un

plan que sirva como guia. Este podria resumirse en los siguientes pasos:

1. Indicar al nifio con claridad, las tareas que debe realizar.

2. Ensenar al nifio como realizarlas.

3. Orientar constantemente a su hijo y supervisar de la manera mas
armoniosa posible que cumpla con sus responsabilidades.
Recompensar al nifio cuando actua en forma responsable y disciplinada.

5. Si es necesario, realizar contratos con el nifo.

Para recordarle al nifo las actividades que debe realizar, se pueden utilizar
carteles o poster indicando dichas actividades en el mismo.

Estos pueden variar, de acuerdo a la finalidad que se pretende alcanzar.

Se puede hacer uso de un cartel de reglas importantes. Este consiste en
escribir las tareas de mayor importancia. Estas deben anotarse en forma corta
y se debe reforzar al nifio por cumplirlas. Ejemplo: estar a tiempo para cenar,
acostarse a las 9:00, estar listo para la parada del bus a las 6:30

Este puede colocarse en un lugar que sea visto frecuentemente por el nifio.

También puede utilizarse la lista modelo. Esta puede relacionarse con la
higiene y cuidado personal. Se anotan las actividades que el nifio necesita
recordar. Por ejemplo: colocar la ropa sucia en la canasta, lavarse los dientes,
preparar la ropa que usara al dia siguiente.

Puede colocarse en lugares estratégicos como: el espejo del bano, el
refrigerador, el closet o cualquier otro lugar visible y que el nifio pueda ver con
facilidad, como se hace con los carteles con horarios.

Existe también el horario diario. Este consiste en enumerar todas las
actividades que el nifio debe realizar especificando la hora en que debe hacerlo.

Un horario puede ser mas efectivo si se incluyen actividades recreativas,
actividades sociales especiales o actividades académicas sistematicas.

Ademas podria hacerse una senal al lado de las actividades que va

realizando.
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Para apoyar al nifio en la realizaciéon de las actividades se puede llevar
diversos tipos de récords. En ellos se anotan todas las tareas asignadas o las
que presentan mayor dificultad en su realizacién. Al lado se escribe o se indica
de alguna manera si cumplié satisfactoriamente con la tarea o se evalua por
medio de un punteo, una estrella o algin otro simbolo que sirva como aliciente
¥y que oriente al nifno sobre la manera en que ha resuelto las actividades que le
corresponden.

Para recompensar al niflo cuando actia en forma responsable es util usar
un menu de recompensas. En él se enumeran los premios que al nifio le
agradaria recibir si cumpliese con las reglas establecidas o con sus
responsabilidades en general. Se hace un listado de premios. Para esto,
muchos padres hacen uso de una encuesta (ver apéndice B) Esta consiste en
recolectar informacién sobre las preferencias de su hijo en cuanto a amigos,
comidas, programas, deportes, actividades, discos, libros, etc. y al lado se
escribe un niumero que indica el punteo que debe reunir para lograr alguno de
ellos. Cada uno puede tener diferente punteo, de acuerdo al valor monetario o
significativo. El punteo puede basarse en una sola actividad, por lo cual en
dicho caso se debe indicar la cantidad de veces que debe presentar la conducta
para poder ser premiado.

También se pueden utilizar otros simbolos, segun la edad de su hijo. Si es
un nino de 7 afios se puede colocar una determinada cantidad de estrellas o
dibujos animados para obtener cada premio. Servira para elegir reforzadores
positivos sin previo aviso.

Para implementar una conducta o la realizacion de una tarea que se le
dificulta al nifio se puede hacer uso de: contratos. En ellos se especifica la
conducta esperada por parte de los padres, la forma en que se evaluara si
cumplio con lo establecido y el refuerzo o recompensa que se le proporcionara

si demuestra responsabilidad.
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Hoja de trabajo No. 10

Complete la informacion que se le pide.

1. ¢Cuando considera oportuno fomentar el desarrollo de la
responsabilidad y la disciplina? Razone su respuesta.

2. Defina ¢por qué los padres pueden servir de modelo para sus hijos?

3. Indique ¢cuales son las condiciones necesarias para que los nifios imiten la
conducta de los padres?

4. Ejemplifique; incluyendo actividades que Ud. asigna a sus hijos lo
siguiente:
a. ¢Como puede frenar el proceso de autodireccion en su hijo?

b. ¢Como puede poner en practica este proceso?

5. A continuacién se enumeran las habilidades que el nifio necesita
desarrollar para lograr responsabilidad. En el cuadro que se le presenta,
resuma en el espacio correspondiente lo que se le pide.

a. Importancia de cada habilidad para el manejo de la responsabilidad
- y la autodisciplina.

b. ¢Coémo pueden desarrollar estas habilidades en su hijo?
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c. ¢En qué situaciones puede resultarle 1til a su hijo(a) el uso de estas
habilidades en el manejo de la responsabilidad y la disciplina?

HABILIDAD EN LA TOMA HABILIDADES HABILIDAD PARA
DE DECISIONES MOTIVACIONALES RESOLVER
PROBLEMAS
a.
b.
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Hoja de trabajo No. 11

Explique lo que se le pide:
1. La “ley del efecto”

2. Refuerzo positivo:

3. Refuerzo negativo:

4. Castigo:

Ejemplifique situaciones para las cuales sea conveniente utilizarlos.
1.

Realice en casa junto a su hijo, lo que se le indica.

Menu de recompensas
Informe de refuerzos
Horario de actividades

Lista modelo

& BN e

Cartel de reglas importantes
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Haga uso de los mismos, durante el transcurso de la semana y comente
en su proxima sesion los resultados.

Elija uno de los programas de refuerzo, el que considere mas apropiado
para su hijo o para las actividades que Ud. le asigna. Indique por qué
eligio ese programa.




IV. COMENTARIO FINAL

Considero que la creacion de este Manual puede ser de gran utilidad, puesto
que es numerosa la cantidad de padres que se encuentran desorientados en
relacion a la formacion de sus hijos o que muestran interés por recibir
orientacion al respecto.

Creo que parte importante de lo que los padres necesitan es adquirir
informacion y estrategias para poder inculcar la responsabilidad y la
autodisciplina en sus hijos, ya que estos aspectos son clave para la formacion
de personas que sean capaces de desenvolverse de manera exitosa en un
futuro, dentro de cualquier ambito: escolar, familiar, personal y social.

Debido a que resulta necesario delimitar el tema, se eligieron las areas que
se consideran esenciales o de mayor utilidad y en las cuales los padres
necesitan mayor soporte.

El guia u orientador del grupo puede incluir otras areas, como la
responsabilidad social, si lo considera pertinente, después de finalizar con las
que se proponen en este Manual.

Este programa permite que los padres asimilen los conceptos, pero sobre
todo, que se involucren en el manejo de los temas, asi como en la aplicacion de
los mismos, en la relacién cotidiana con sus hijos.

Parte del éxito del uso de este Manual dependera del grado de interés por
parte de los padres, si se elige la primera modalidad, que consiste en el uso del
Manual en forma individual y de la calidad del orientador si se utiliza como
guia dentro de un curso.

Si la modalidad elegida es la participacion de los padres en un curso, es
preciso que asistan con regularidad a las sesiones establecidas, de preferencia
que narren sus experiencias y que expongan dudas.

El orientador por su parte, debera interesarse por mantenerse informado
para que la ayuda que brinden a los padres sea 6ptima.

El guia, animador u orientador tendra la libertad de modificar el programa si
en determinado momento lo considera necesario, puesto que éste permite la
flexibilidad. Esto de acuerdo a las necesidades que surjen, a las caracteristicas

del grupo, etc.
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A la vez, el orientador podra hacer uso de la creatividad en cuanto al manejo
del presente Manual, tomando como base las ideas presentadas en el trabajo.

Los recursos materiales que el orientador pueda emplear para la presente
informacién pueden variar de acuerdo a su accesibilidad. Pueden consistir en
carteles ilustrativos, acetatos o algiin otro medio audiovisual con el cual pueda
apoyarse para exponer €l tema.

Creo que los nifios se veran beneficiados mediante la implementacion del
programa que se presenta en el Manual puesto que les brindara la oportunidad
de desenvolverse dentro de wun ambiente estructurado, motivante y

enriquecedor.
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APENDICE A

ENCUESTA DE PREMIOS

1. Lo que mas me gusta hacer en la casa es:

2. Mis programas favoritos de T.V. son:

3. Mis comidas favoritas son:

4. Situviera Q100.00 yo:

5. Los amigos con los que prefiero reunirme son:

6. Lo que mas me gusta hacer con mi familia es:

7. Sime compraran un nuevo CD o cassette me gustaria:

8. Lo que me gusta hacer después del colegio es:

9. Mis deportes favoritos son:

10. Sipudiera comprar tres cosas, éstas serian:
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APENDICE B

Menv de recompensas
Premio

Chicles

Compra 2¢ marcadores gruesos
Chocolates de mi marca preferida
Alquilar una pelicula

Ir a comer a McDonald’s

Invitar a un amigo a casa

Ir a jugar boliche
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Yalor

15 puntos

20 puntos

25 puntos

o0 puntos

75 puntos

80 puntos

100 puntos




APENDICE C

Mi mejor comportamiento

fecha Conducta o actividad Evaluacion
¢Coémo lo hice?
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APENDICE D

Economia de fichas

Total de
Conducta | Puntos Pias de la semana puntos

v Ma Mi |Ju |Vi |Sa Do




APENDICE E

Diagrama de asignacion de labores domésticas

Porcentaje de Niveles de
Labor nifios que Edades participacién
participan

Recoge sus objetos 6,7,8 Ayuda

personales 99% 9,10,11 Recordatorios
12 Independiente

Pone la ropa sucia en el lugar 6,7 Ayuda

que le corresponde 99% 8,9,10 Recordatorios
11,12 Independiente
6,7,8,9 Ayuda

Cuelga o guarda la ropa limpig 97% 19,11 Recordatorios
12 Independiente
6,7,8,9 Ayuda

Hace la cama 93% 10 Recordatorios
11, 12 Independiente
6,7,8,9 Ayuda

Ordena su dormitorio 98% 10 Recordatorios
11, 12 Independiente
6,7,8,9,10 | Ayuda

Saca la basura 72% 11 Recordatorios
12 Independiente
6,7,8,9 Ayuda

Cuida la mascota 72% 10 Recordatorios
11 Independiente
0,7,8,9 Ayuda

Pone la mesa 93% 10 Recordatorios
11 Independiente
6,7,8,9 Ayuda

Lava los platos 75% 10,11,12 Recordatorios
7,8,9 Ayuda

Prepara comidas sencillas 71% 10,11,12 Recordatorios
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