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I. INTRODUCCION

El manual para el desarrollo de las destrezas sociales en el aula de nifios de 5 afios
busca ser una herramienta de apoyo para los maestros que les permita la ejercitacion en esta
area por medio de actividades para trabajar en sesiones especificas de 30 minutos y otras

para incluirlas dentro de la rutina escolar.

Se proponen actividades para que el maestro realice con los nifios, pero también se
pretende que le sirvan de modelo para estructurar las propias. Esto permitira fortalecer el

desarrollo integral de los nifios.

El manual esta dirigido a nifios y nifias de 5 afios porque es cuando se inicia el
juego en grupo, inventan juegos, posee el sentido de verglienza y deshonra. Ademas en

esta etapa comienzan a tener nocion del respeto de normas y ser parte de un grupo.

En esta edad se relacionan con otros de forma espontanea, un punto muy singular es
su sinceridad al momento de hablar. También es el momento donde aparecen los temores y

pueden darse otras situaciones de tipo emocional que afectan el proceso.

Las destrezas sociales que se desarrollaran en las actividades pueden ayudar al nifio

a comportarse y relacionarse de una manera adecuada en el medio que se desenvuelve.



Il. OBJETIVOS

A. El manual permitird a los maestros:

» Desarrollar las destrezas sociales en el aula.
» Fomentar una comunicacion asertiva y relacion de confianza con sus alumnos.

» Estructurar actividades para ejercitar destrezas sociales.

B. El proposito de estas actividades es que los nifios lleguen a:
» Expresen sus emociones de una forma adecuada.
» Tomen conciencia de su comportamiento y las consecuencias que este conlleva.
» Ejerzan su autocontrol.

» Se responsabilicen de sus acciones



1. ESTRUCTURA DE LAS SESIONES

La clasificacion de destrezas que se utilizaron fueron las de McGinnis & Goldstein
(1997), ya que estan dirigidas a nifios de preprimaria. Ademas cada destreza esta
desglosada por pasos lo que permite que el nifio tenga facilidad para aprenderlas.
Los autores dividen las destrezas sociales de la siguiente forma:
» Destrezas para el comportamiento en sociedad
» Destrezas para hacer amigos
» Destrezas para mediar sentimientos
» Destrezas de autocontrol

Aspectos a tomar en cuenta en la estructura de las sesiones:
1. Cada una de las destrezas sociales se presenta con su definicién y los pasos que
requiere para ponerla en practica.

2. Actividades sugeridas:

a. Bienvenida: EI momento para saludarlos y darles un tiempo para que
comenten sus experiencias del dia.

b. Relajacion o juego: Ayuda a disminuir la ansiedad, favorece a la
concentracion, autocontrol, autoconocimiento, aumenta la confianza en si
mismo.

c. Retroalimentacion de la destreza social anterior: Se va afianzando la destreza
vista con la repeticion de sus pasos.

d. Exposicion de situaciones de la vida diaria 0 cuento con aplicacion a la

destreza que se esta trabajando



e. Analisis de situaciones o cuento
f. Mostrar los pasos que requiere la destreza y repetirlos
g. Explicacion de la destreza y relacionarla con la vida diaria
h. Aplicacion de la destreza por medio de una actividad manual o fisica
i. Circulo de discusion: Permite a los nifios expresarse sobre el trabajo del dia
y comentar sobre situaciones en que se puede poner en practica la destreza.
Recursos para maestros. En la parte final del manual pueden encontrar la
descripcion de los ejercicios de relajacion, juegos, canciones, manualidades
sugeridos y los formatos para sacar copia a las mascaras, moviles, tarjetas,
laberintos vy titeres.
El recurso del CD puede usarse en las actividades sugeridas o en otras ocasiones
que el maestro considere oportuno. Asi como incluir otras canciones o melodias
que se adapten.
La musica propuesta en el disco fue tomada del mercado ya que se
adecuaban a las actividades sugeridas.
Se recomienda para facilitar a los nifios recordar los pasos de cada una de las
sesiones representarlas por medio de ilustraciones.
Es importante que el maestro se sienta en libertad de cambiar alguna de las
actividades sugeridas si no cuenta con el material requerido o considera que no

se adapta a su grupo de nifios.



IV. ¢ QUE SON LAS DESTREZAS SOCIALES?

Las destrezas sociales son habilidades especificas requeridas para ejecutar de forma

competente una tarea de indole interpersonal (Monjas 1999)

El proceso de socializacién en el nifio se da en su familia en primer lugar, pero
intervienen la escuela, los medios de comunicacion, grupos de amigos, iglesia y otros.
Todos estos contribuyen a que el nifio asuma y acepte normas sociales imperantes, se
relacione y conviva con otras personas. Lo que estructura la personalidad del nifio, su
pensamiento, identidad y desarrollo social. Formando finalmente a un adulto adaptado a

su grupo social.

Segun se recomienda en el libro dirigido a nifios New Strategies and Perspectives for

Teaching Prosocial Skills (McGinnis & Goldstein 1997) las destrezas a trabajar son:

A. Destrezas para el comportamiento en sociedad.

Estas destrezas ayudaran a regular su conducta dentro del aula por estar los nifios en
formacion y al mismo tiempo regulara su comportamiento en otros lugares como casa,

iglesia y reuniones sociales.

o Escuchar
o Decir gracias

o Seguir instrucciones



o Completar tareas

o Contribuir para una discusion

o Ofrecer ayuda a otras personas

o Preguntar

o Ignorar una distraccion

o Decidir sobre hacer una actividad

o Alcanzando metas

1.ESCUCHAR. Esta destreza es importante porque permite conocer sobre
acontecimientos sucedidos, la forma de pensar o necesidades de las personas.
Escuchar permite tener una comunicacion abierta a los otros, lo que es enriquecedor

para establecer relaciones interpersonales.

a. PASOS PARA ESCUCHAR
1) Mirar a la persona con quien se habla

2) Sentarse quieto
3) Pensar acerca de lo que se dice
4) Decir si 0 no con su cabeza

5) Responder preguntas acerca del tema

b. ACTIVIDADES SUGERIDAS

1) Bienvenida
2)  Juego Papa Caliente

3)  Explicacion de la importancia de escuchar por medio de casos



@
o
Pregunta: ¢Para qué nos sirve el oido?

N
’ @% ¢ Qué pasa si no escuchamos lo que nos estan diciendo?
80

Escuchar nos permite compartir y disfrutar de grandes
momentos y conocer las necesidades de nuestros amigos

s (2

Si sabemos escuchar a nuestros amigos, papas, maestros vy
hermanos ellos nos buscaran cuando necesiten nuestra ayuda o para
contarnos sus momentos importantes.

4)  Juego de teléfono descompuesto

5)  Pasos para escuchar

S . :
a) === Mirarala persona con quien se habla
r:@_@ ;
b) s Sentarnos o pararnos quietos
C) Pensar acerca de lo que se dice

d) SI ||0 Decir si 0 no con su cabeza

e) § Responder preguntas acerca del tema
6)  Practicar con sus compafieros la destreza de escuchar

7)  Platicar con los alumnos sobre, ¢como consideran ellos que les beneficiara
el escuchar a las personas? (animarlos a que participen)



2.DECIR GRACIAS. Ser agradecido es una virtud en las personas, por lo que desde
pequefios debemos inculcarla a los nifios. Esto conlleva a que ellos aprendan a valorar la

ayuda y el servicio que las otras personas nos dan.
a. PASOS PARA DECIR GRACIAS

1) Discutir el propdsito de decir gracias
2) Enfasis en la sinceridad
3) Escoger el tiempo y lugar adecuado

4) Decir gracias a las personas amigablemente

b. ACTIVIDADES SUGERIDAS

1) Bienvenida

2) Ejercicio de relajacion (estatuas- algodones) cd de recursos # 1
3) Repetir pasos para escuchar

4) Fabula El Ledny el Ratén

5) Explicar:

a) Elusode “por favor” :

s £
14"”1
e = %11 Admitimos que necesitamos de los deméas

Se demuestra cortesia hacia la otra persona

La persona nos brinda su ayuda con agrado



b) Laimportancia de decir “ gracias”

WIS,
Y zﬂ

-
e & <6 Reconocemos lo que otros hacen

Dejamos la puerta abierta para otra ocasion

6) Ejemplo de “Cuando decir gracias”

7) Pasos para dar gracias:

(‘g Pensar en qué fue que nos ayudaron y cémo nos sirvio
@

Buscar el tiempo adecuado para decir gracias

Ejemplo:
» Cuando un compafiero recoge un lapiz que se me cayo, le digo

gracias inmediatamente

» Si un compafiero va a avisar que me cai en el recreo y me llevan a

la enfermeria. Al regresar puedo darle las gracias

Hablar con el amigo: Decirle gracias y lo valiosa que fue su

ayuda
8) Elaboracion de méscara de Ledn
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9) Con las maéscaras cantar cancién de por favor y gracias cd de recursos # 2
10) Comentar en grupo:
a) ¢Por qué es importante utilizar por favor para pedir algo?

b)  ¢Por qué es importante decir gracias a las personas?

¢Cémo podemos agradecer la ayuda o el servicio que las personas nos prestan?

3.SEGUIR INSTRUCCIONES. EI seguir instrucciones permite realizar las tareas
asignadas con mayor eficiencia y orden. Ayuda a aprender cosas nuevas, participar en
juegos y manualidades, entre otros. Para que se pueda desarrollar de la destreza de

escuchar y preguntar.

a. PASOS PARA SEGUIR INSTRUCCIONES

1) Escuchar cuidadosamente las instrucciones
2) Hacer preguntas acerca de lo que no entiende
3) Repetir las instrucciones para uno mismo o a otra persona

4) Seguir las instrucciones o hacer lo que se le indico

b. ACTIVIDADES SUGERIDAS
1)  Bienvenida
2)  Repetir pasos para decir gracias
3)  Ejercicio de relajacion siguiendo instrucciones cd de recursos # 3

4)  Video de BBC Simbad EIl Marino Aprendiendo a Seguir Instrucciones
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5)  Pasos para seguir instrucciones

Simbad el Marinero recomienda;

2
) ) : : :
Escuchar cuidadosamente las instrucciones
&
Hacer preguntas acerca de lo que no entiendo

Repetir las instrucciones para uno mismo y otros

g ﬁ Seguir las instrucciones

6) Elaboracion de un telescopio siguiendo instrucciones (puede hacerse otra
manualidad)
7)  Repetir pasos de seguir instrucciones
8)  Pedirles que comenten:
a) ¢Por qué era importante seguir las instrucciones para elaborar el
telescopio?
b) ¢Qué sucede cuando no seguimos las instrucciones para realizar una

tarea?
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4.COMPLETAR TAREAS. Terminar lo que uno comienza ayuda a desde pequefios a

formar la responsabilidad de cumplir con la tarea asignada. Fortalece la autoestima del

nifio porque se siente capaz de hacer las cosas y obtiene satisfaccion personal.

a. PASOS PARA COMPLETAR TAREAS

1)
2)
3)

4)

Preguntarse, ¢terminé mi tarea?
Revisarla
Al estar seguro mostrarla

Felicitarse

b. ACTIVIDADES SUGERIDAS

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Bienvenida

Ejercicio de relajacion Angeles en la nieve cd de recursos # 4
Repetir pasos para seguir instrucciones

Cuento La gallina Colorada

Comentario del cuento y compartir una galleta

Pasos para completar tarea:

=

a) Preguntarse ¢terminé mi tarea?

ik

b) Revisarla Fe=

%gbgt’
c) Al estar seguro mostrarla &%
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d) Felicitarse

7) Cumplir con dos tareas
a) Decorar un pan
b) Armar un rompecabezas
8) Compartir en grupo sobre:
a) ¢Qué tareas corresponden cumplir en casa?

b) ¢Por qué es importante cumplir con nuestras tareas?

5. CONTRIBUIR PARA UNA DISCUSION. En esta destreza se aporta informacion o
sugerencias, lo que ayuda al nifio a aprender a establecer relaciones positivas. EI ser
oportuno dentro de una conversacion y saber qué decir en el momento preciso son

habilidades béasicas dentro discusion.

a. PASOS PARA CONTRIBUIR A UNA DISCUSION

1)  Decidir si tengo algo que quiero decir

2)  Pensar si esta relacionado con la discusion
3)  Decidir exactamente que quiero decir

4)  Levantar lamano

5)  Esperar que le den la palabra para hablar

6)  Hacer las preguntas
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Es importante explicar que cuando estamos en casa o con los amigos no levantamos la

mano.

b. ACTIVIDADES SUGERIDAS

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Bienvenida

Juego de teléfono descompuesto
Repetir pasos para completar tareas
Cuento Los tres ositos

Analizar cuento:

a) Discutieron por la sopa caliente ¢qué hacemos? <=

b) Todos dieron su opinién & &&
c) Llegaron aun acuerdo (dar un paseo)

B
d) Al regresar encontraron a una nifia ¢qué hacer? ﬁ%’%

Explicar pasos para contribuir a una discusién

=3

a) Decidir si tengo algo que decir

. , . - .z , &
b) Pensar si esta relacionado con la discusion {%

¥

I

c) Decidir exactamente que tengo que decir z~."—’l
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&
ol -
d) Levantar la mano (Si estoy en casa 0 con mis amigos no es

necesario)
e) Esperar que le den la palabra
f) Hacer las preguntas
7)  Compararlos pasos con lo que hicieron los ositos en el cuento.
8)  Formar un circulo de discusion sobre respetar las reglas de recreo (uso de

los juegos, compartir juguetes y cuidar de no golpear a sus compafieros)

6.OFRECER AYUDA A OTRA PERSONA. Esta destreza promueve la disposicion,
servicio y amabilidad hacia otros. Es importante que el nifio aprenda que todas las personas
necesitamos de otros y que él puede dar esa ayuda. Fomenta en el pequefio ser una persona

proactiva.

a. PASOS PARA OFRECER AYUDA A OTRA PERSONA

1)  Decidir si la persona necesita ayuda
2)  Decidir como preguntar si necesita ayuda
3)  Preguntarse, ¢es un buen momento para ofrecer ayuda?
4)  Preguntar a la persona si puedo ayudarlo
b. ACTIVIDADES SUGERIDAS
1) Bienvenida
2)  Bailar cancion El Calentamiento cd de recursos # 5

3)  Repetir pasos para contribuir para una discusion

4)  Contar Historia Biblica Alimentacion de cinco mil
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5)  Comentar sobre actitud del nifio al ofrecer lo que llevaba y pensar como

pueden ayudar a los adultos

e

< g
S

a) Tareas de la casa

b) Ayudar a cuidar las mascotas &

c) > Ayudaraarreglar el jardin

6)  Explicar los pasos para ofrecer ayuda a otras personas

&

b) Decidir como preguntar si necesita ayuda 9

a) Decidir si la persona necesita ayuda

c) Preguntarse, ¢es un buen momento para ofrecer ayuda? C%b

\
d) Preguntar a la persona si puedo ayudarlo

7)  Hacer un movil de peces y panes

8) En parejas que compartan de que forma pueden ayudar ellos a otras

personas en casa o en la escuela

9)  Formar un circulo de discusién con todos los nifios sobre lo que platicaron

en parejas
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7.PREGUNTAR. Preguntar es una herramienta Gtil para ser eficientes en nuestras

labores cotidianas, laborales y de estudios. Es bueno que desde pequefios los nifios

practiquen esta destreza ya que les ayudara para su desarrollo integral.

a. PASOS PARA PREGUNTAR

1)
2)
3)
4)

Decidir cuando necesito preguntar
Decidir qué debo preguntar
Escoger un buen momento

Preguntar

b. ACTIVIDADES SUGERIDAS

1)
2)
3)

4)

Bienvenida

Juegos digitales

Repetir pasos para ofrecer ayuda a un adulto

Mostrar la caja preguntona e ir sacando tarjetas con la siguiente

informacion en tarjetas

a) ¢Para qué nos sirve hacer preguntas?

(i) Para realizar bien nuestras tareas &@

>
)
(ii) Para resolver dudas sobre lo que vamos hacer

(iii)Para usar correctamente los aparatos &=

(CZE

(M
(iv)Para saber lo que los demas necesitan &> <&
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5)  Explicar pasos para preguntar

. - , . cal
a) Decidir cuando necesito hacer preguntas

=

&

b) Decidir qué debo preguntar

d) Preguntar

6) Elaborar el doblez de un barco vy orientarlos a preguntar para realizarlo
correctamente

7)  En grupo concluir sobre la importancia de hacer preguntas, como nos

ayuda a relacionarnos mejor con las otras personas y en nuestras labores

diarias.

8.IGNORAR UNA DISTRACCION. Cuando realizamos nuestras tareas en la escuela
0 una actividad en casa requieren de atencion y concentracion. Debemos evitar distraernos

con otras actividades, ruidos u otras personas.

a. PASOS PARA IGNORAR UNA DISTRACCION

1)  Contar hasta cinco



b.

2)

3)
4)

Decirse a si mismo:

e No debo mirar

e Debo seguir trabajando

Sigo trabajando

iBien por mi! jPuedo hacerlo!

ACTIVIDADES SUGERIDAS

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Bienvenida
Ejercicio de relajacion El vuelo de las moscas cd de recursos # 6
Repetir pasos para preguntar”
Juego corporal
Historia de La liebre y la tortuga
Pasos para ignorar una distraccion
a) Contardelab
b) No debo mirar
c) Seguir jugando

2
®h @

S

d) iBien puedo hacerlo!

Preguntas de analisis de la historia relacionandolas con los pasos
a) ¢Por qué perdio la liebre?
b) ¢Qué habria pasado si no se duerme?
c) ¢Por qué gano la tortuga?

Hoja de trabajo de laberinto

Juego de carreras:

a) Correr hasta que suene la pandereta si siguen deben regresar al inicio
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10) Comentar sobre cuando trabajamos en el aula
a) ¢Qué distracciones hay?

b) ¢Como ignorarlas?

9.DECIDIR SOBRE HACER UNA ACTIVIDAD. Es importante aprender a
establecer prioridades en nuestras actividades, ya que esto nos ayuda a ser personas
organizadas en las labores diarias. Tener una estructura en las actividades que realizamos

permite un orden interno que conlleva a un mejor desarrollo personal.

a. PASOS PARA DECIDIR SOBRE HACER UNA ACTIVIDAD

1) Pensar en las actividades que debo hacer
2) Escoger una actividad

3) Revisar si terminé todo el trabajo
b. ACTIVIDADES SUGERIDAS

1)  Bienvenida

2)  Juego de manos Pepito se fie a...

3)  Repetir pasos para ignorar una distraccion

4)  Historia Los tres Cerditos

5)  Analizar las decisiones gue tuvieron que tomar los cerditos:

. . . . LN RN
a) ¢Qué hacer después de dejar la casa de su mama? W= V=

b) ¢De qué material construir su casa? '
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n.

6)  Explicar pasos para decidir sobre hacer una actividad

c) ¢Cbmo enfrentar al lobo?

Escoger una actividad

c) = @ Revisar si terminé todo el trabajo

7)  Comentar como aplicarlos en nuestro trabajo en clase

8)  Elaborar méscara de cerdito

9)  Engrupos dramatizar historia
10) Formar circulo de discusion acerca de llegar a la escuela o al colegio
a) ¢Qué hacer primero la tarea o jugar?

b) ¢Qué sucede si dejamos la tarea para mas tarde?

10. ALCANZANDO METAS. El establecer un orden de pasos nos permite llegar a lo
gue nosotros deseamos alcanzar. La planificacion es una herramienta que ayuda a

estructurar el proceso para lograr el éxito en la meta trazada.

a. PASOS PARA ALCANZANDO METAS

1)  Decidir la meta

2)  Decidir los pasos a seguir



3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

22

Tomar el primer paso
Tomar los pasos a seguir uno a uno

Celebrar cuando alcance la meta

. ACTIVIDADES SUGERIDAS

Bienvenida

Cancion Hace un bonito dia

Repetir pasos de decidir sobre algo

Ejercicio de relajacion con musica cd de recursos # 7
Carrera de relevos

Explicar que es una meta

Explicar pasos para alcanzar metas:

)
- Qg
-
N

a) Decidir la meta
b) Decidir los pasos a seguir

D
i

d) Tomar los pasos a seguir uno a uno EN N

c) Tomar el primer paso

e) Celebrar cuando alcance la meta
Hacer collar de pajillas

Dibujar la meta que van a tener en la semana y como la van a lograr

10) Comentar en circulo sobre la meta que se propusieron y pedirles que cada

uno diga como la va a lograr.
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B. Destrezas para hacer amigos

Estas destrezas le ayudaran para su interaccién con otras personas de una forma
adecuada al iniciar o terminar una conversacion, disculparse u ofrecer su ayuda y

compartir.

o Iniciar una conversacion

o Terminar una conversacion
o Participar en un juego

o Ayudar a un comparfiero

o Compartir

o Disculparse

1.INICIAR UNA CONVERSACION. Es importante tener iniciativa hablar con otras
personas, tomando en cuenta que sea el momento y lugar adecuado. Este es un paso
importante en la socializacion de los nifios el no tener miedo de acercarse para hablar con

otras personas.

a. PASOS PARA INICIAR UNA CONVERSACION

1)  Escoger la persona con la que quiero hablar
2)  Decidir qué quiero decir
3)  Escoger un buen lugar

4)  Empezar hablar amistosamente
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b. ACTIVIDADES SUGERIDAS

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Bienvenida

Ejercicio de relajacion (estatuas y algodones) cd de recursos # 1
Repetir de pasos para alcanzar metas

Bailar Cancion Amigos por siempre cd de recursos # 8

Explicar pasos para iniciar una conversacion

@,
%
-‘ -
a) & <8 Escoger la persona con la quiero hablar

=~

b) Decidir qué quiero decir

Escoger un buen lugar

d) ‘@% Empezar hablar amistosamente

Hacer dos circulos con los nifios (uno dentro de otro).
Mientras suena la pandereta caminan hacia la derecha los del circulo de
adentro y hacia la izquierda los del circulo de afuera. Al detenerse cada

nifio habla con el que le quedé enfrente.
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7)  Pensar en qué situaciones conocemos personas nuevas y cual debe ser
nuestra actitud
a) Un compariero que llega al aula de otro pais

b) Si asistimos a un lugar nuevo

2. TERMINAR UNA CONVERSACION. En ocasiones se dan situaciones mientras
hablamos con las otras personas y debemos terminar la platica, pero no deseamos parecer

groseros. Es conveniente aprender hacerlo de una manera amistosa y amable.

a. PASOS PARA TERMINAR UNA CONVERSACION

1)  Decidir si necesita terminar una conversacion
2)  Decidir qué decir
3)  Esperar hasta que la otra persona acabe de hablar

4)  Poner fin amistosamente

Es importante explicar a la persona las razones por las que debemos terminar la

conversacion.

b. ACTIVIDADES SUGERIDAS

1)  Bienvenida

2)  Ejercicio “Mar y Tierra”

3)  Repetir pasos para “Iniciar una conversacion”

4)  Jugar revolucion: Al sonar la pandereta todos se cambian de lugar y

platican con el compafiero de la par (Hasta esperar la sefial)



5)

6)

7)
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Explicar las situaciones en que debemos terminar una conversacion (dejar

que los nifios hablen)

a) Cuando mama nos llama para cumplir una tarea de la casa

Tz\ %
b) Termina el recreo ﬁeo

¢) Cuando otra persona quiere hablar con nosotros

Explicar pasos para terminar una conversacion

a) Decidir si necesita terminar una conversacion

&

b) Decidir que decir

d) Poner fin amistosamente
En grupo decidir, ;de qué forma se le pone fin a una conversacion
amistosamente?

a) Explicandole a la persona el motivo de poner fin a la conversacion

b) Poniéndose de acuerdo para continuar con la platica en otra ocasion
Ejemplo:

Maria platica con Juan en el recreo.

Suena el timbre y es hora de irse a formar.
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Maria: Disculpa Juan, pero es hora de irme a formar.

Te parece que sigamos platicando a la hora de salida.
Juan: Esté bien, yo también me tengo que ir a formar.
Maria: Adids, Juan

Juan: Adios, Maria

3.PARTICIPAR EN UN JUEGQO. La socializacién es interactuar con otras personas.

Los juegos son oportunidades para que los nifios tengan este contacto, pero al mismo

tiempo es el momento para que aprendan a comportarse de una forma adecuada. Esto

implica que respeten las reglas del juego, acepten situaciones como ganar o perder y se

relacionen amistosamente con los otros nifos.

a. PASOS PARA PARTICIPAR EN UN JUEGO

1)
2)
3)
4)

Estar seguro de las reglas
Decidir quien empieza el juego
Esperar el turno

Mientras jugamos decir algo bueno de la otra persona

b. ACTIVIDADES SUGERIDAS

1)
2)
3)

4)

Bienvenida
Juego El barco se hunde
Repetir pasos para terminar una conversacion

Explicar pasos para participar en un juego

a) Estar seguro de las reglas i%
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c) Esperar el turno

d) Mientras jugamos decir algo bueno de la otra persona
5)  Hacer centros de diferentes juegos y dividir a los nifios en grupos para que
pongan en practica los pasos
6)  Hacer circulo de discusion para preguntar
a) ¢Cdmo se sintieron en la experiencia?
b) ¢En qué aspecto consideran que tienen que mejorar? (reglas, aceptar
ganar o perder...)

c) ¢Qué otros juegos les gustaria jugar? (mar y tierra, memoria, avioncito o

sillas musicales)

4. AYUDANDO A UN COMPANERO. El ayudar a otra persona nos permite sentirnos
utiles, ademas que crecemos como seres humanos. Tener la disposicion de servir y
colaborar con otros cuando lo necesitan es algo importante que debemos inculcar a los

nifnos.
a. PASOS PARA AYUDANDO A UN COMPANERO

1)  Decidir si la persona necesita ayuda
2)  Pensar como puedo ayudar

3)  Escoger un buen momento



4)

5)

1)
2)
3)

4)

5)
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Ofrecer mi ayuda

Apoyar a mi compariero

. ACTIVIDADES SUGERIDAS

Bienvenida
Juego “Pajaro sin nido”
Repetir pasos para participar en un juego

Pedirles a los nifios que mencionen en que situaciones necesitamos ayuda

=

a) Al lastimarnos

b) Cuando se nos dificulta alguna tarea C@

c) Cuando estamos enfermos

Explicar pasos para ayudar a un amigo

=

%5 ®
a) Decidir si la persona necesita ayuda tﬂ%ﬁ

b) Pensar como puedo ayudar

¢) Escoger un buen momento

=~

d) Ofrecer mi ayuda §

e) Apoyar a mi compariero @
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6)  Platicar sobre
a) ¢Como se han sentido ellos cuando han tenido la oportunidad de ayudar
a otros?
b) ¢En qué situaciones pueden ayudar a sus compafieros en el colegio o

escuela?

5.COMPARTIR. Motivar a los nifios a compartir ayuda a mejorar las relaciones

interpersonales con sus compafieros, porque se vuelve una persona amigable.

Los conflictos que se dan en el aula se deben a dificultades que tienen los nifios para

compartir materiales, juguetes, comida o turnos a la hora de los juegos.

a. PASOS PARA COMPARTIR

1)  Decidir qué quiero compartir
2)  Decidir sobre la persona con la que quiero compartir
3)  Escoger un buen tiempo y lugar

4)  Ofrecer para compartir amigable y sinceramente

b. ACTIVIDADES SUGERIDAS

1)  Bienvenida

2)  Bailar cancion de Hokey Pokey cd de recursos # 9

3)  Repetir de pasos para ayudar a un amigo y preguntar por la tarea

4)  Contarles el cuento del Gigante Egoista

5)  Pedirles que ellos opinen sobre la actitud del gigante y la de los nifios

6)  Pensar qué han sentido ellos cuando comparten
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7)  Explicar pasos para compartir

a) Decidir qué quiere compartir

b) Decidir sobre la persona con la que quiere compartir 9

c) Escoger un buen tiempo y lugar

d) Ofrecer para compartir amigable y sinceramente & <%

8)  Hacer una tarjeta para compartir con un amigo del aula
9) Intercambiar tarjetas
10) Comentar:

a) ¢Cdmo se sintieron intercambiando tarjetas?

b) ¢En qué otras ocasiones pueden compartir?

c) ¢Qué cosas pueden compartir?

6.DISCULPARSE. Existen momentos en los que cometemos errores y podemos
lastimar a otras personas y es importante reconocer que cometimos una falta. Debemos
buscar a la persona para disculparnos. Esto ayuda para que nuestra relacion con esa persona

Nno se rompa.

a. PASOS PARA DISCULPARSE

1)  Decidir si necesito disculparme
2)  Pensar en las opciones:
a) Hablar con la persona

b) Hacer una tarjeta
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3)  Escoger un buen tiempo y lugar

4)  Pedir disculpas sinceramente

Tomar en cuenta el lenguaje corporal y tono de voz

b. ACTIVIDADES SUGERIDAS

1)  Bienvenida
2)  Juego de Teléfono descompuesto
3)  Repetir pasos para compartir

4)  Historia de Rocio

Rocio perdié su sonrisa y no sabe dénde la dejé. Todos le preguntan y hacen bromas

pero no sucede nada. En la noche su mama le dice que se acuerde donde la dejo.

Rocio se recuerda que a la hora del recreo un nifio la empujé y en ese momento
desapareci6 su sonrisa. Al otro dia Rocio enfrenta al nifio y le dice que no le gusto que
la empujara. Le explica que desea ser su amiga, pero siempre que la trate con respeto y
amabilidad. El nifio se disculpa porque se da cuenta que habia lastimado a Rocid y en

ese momento ella recupera su sonrisa.

5)  Andlisis de cuento
a) ¢Cuando perdi6 Rocio su sonrisa?
b) ¢Como debemos tratar a nuestros comparieros?
c) ¢Que situaciones pueden hacer que un amigo pierda su sonrisa?
d) ¢Alguna vez un amigo ha perdido la sonrisa por tu culpa?
e) ¢Por qué debemos disculparnos si lastimamos a otra persona?

f) ¢Cdmo te disculpas con tus amigos?
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6)  Explicar pasos para disculparse

=

a) Decidir si necesito disculparme

b) Pensar en las opciones:

(i) Hablar con la persona

d) Pedir disculpas sinceramente
7)  Dramatizar historia de Rocio por grupos y aplicar practicar pasos de
disculparse
8)  Comentar
a) ¢Cémo se han sentido ellos cuando los lastiman y no les piden
disculpas?

b) ¢Cdmo se han sentido ellos al pedir disculpas?
C. Destrezas para mediar sentimientos

Conocer lo que sentimos y expresarlo de una manera adecuada nos ayuda a
comunicarnos de una manera asertiva con los otros, aunque en este punto es importante
tomar en cuenta que el saber reconocer y comprender los sentimientos de los otros

contribuye a llevar una buena relacién con las personas.

o Conocer y expresar sus sentimientos
o Expresar preocupacion por otros

o Mediar con el enojo de otro
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o Mediar con su enojo

o Expresar afecto

1.CONOCER Y EXPRESAR SENTIMIENTOS. EIl conocimiento y el manejo de

sentimientos es de suma importancia para nuestro comportamiento y nos permite

conducirnos de una forma adecuada. Lo que nos ayuda a enfrentar las diversas situaciones

gue se pueden presentar en nuestra vida.

a. PASOS PARA CONOCER Y EXPRESAR SENTIMIENTOS

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Pensar ¢;Cémo me siento? (dolor, sonrojarse, etc.)
Decidir si puedo tener esos sentimientos
Decirme a mi mismo “Yo siento ”

Decirle a otro cdmo me siento /identificar lo que siento
Apartarse para tranquilizarse

Involucrarse en una actividad

Actuar para sentirse mejor

b. ACTIVIDADES SUGERIDAS

1)
2)
3)

4)

Bienvenida
Cancion de expresiones Hace un bonito dia
Repetir pasos para disculparse

Juego Sillas musicales

Analizar como nos sentimos cuando ganamos 0 perdemos
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5)  Explicacion de pasos para conocer y expresar sentimientos

b) Decidir si puedo tener esos sentimientos

c) Decirme a mi mismo “Yo siento
)

- , - (R a

d) Decirle a otro como me siento & <79

e) Apartarse paratranquilizarse @

f) Involucrarse en una actividad

g) Actuar para sentirse mejor

6)  Juego “Adivina ;qué expresion es?”

7)  Circulo de discusion
a) ¢Cdomo expresamos nuestra felicidad?
b) ¢Qué hacer cuando estamos enojados?

c) ¢Qué hacer cuando sentimos miedo?

2.EXPRESAR PREOCUPACION POR OTROS. La convivencia con nuestros
amigos o familiares y el amor que sentimos por ellos nos llevan a preocuparnos cuando
enfrentan situaciones dificiles en su vida. Es importante que de una forma adecuada

logremos dar nuestro apoyo a estas personas.
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a. PASOS EXPRESAR PREOCUPACION POR OTROS

1)  Decidir si alguien tiene un problema
2)  Pensar acerca de sus opciones:

a) Decir, ¢puedo ayudarle?

b) Hacer algo bueno por esa persona

3)  Tomar la mejor opcion
b. ACTIVIDADES SUGERIDAS

1)  Bienvenida
2)  Actividad de relajacion Angeles en la nieve cd de recursos # 4
3)  Repetir pasos para conocer y expresar sentimientos
4)  Historia El Buen Samaritano
5)  Analisis de la historia
a) ¢Que hubieras hecho en lugar del samaritano?
b) ¢Consideras que las otras personas se preocuparon por el hombre?

6)  Explicar los pasos para expresar preocupacion por otros

a) Decidir si alguien tiene un problema §

b) Pensar acerca de sus opciones:

£4
g
(i) Decir ¢puedo ayudarle? =

o~

R

.. N
(ii) Hacer algo bueno por esa persona & <%

(G

c) Tomar la mejor opcién
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7)  Por grupos expresar en situaciones que nos preocupen Yy pensar una
solucion
8) Comenten
a) ¢Por qué es importante expresar apoyo a nuestros amigos?
b) ¢Como nos sentimos cuando nuestros amigos nos apoyan?
c) ¢Qué situaciones en la escuela nos pueden ocasionar preocupacion?
(i) Siolvidamos la lonchera o la tarea en casa
(ii) Si un compariero se lastima en el recreo
(iii)Si cometemos una falta y la maestra manda una nota a nuestros

padres

3.MEDIAR CON SU ENOJO. Nuestros sentimientos tenemos derecho a expresarlos
siempre y cuando sea de una forma adecuada. El aprender a como tratar cada sentimiento
nos ayuda a controlar nuestras reacciones. EI enojo es uno de los sentimientos mas dificiles

de expresar y por eso es importante dar estrategias para manejarlo correctamente.

a. PASOS PARA MEDIAR CON SU ENOJO

1)  Reconocer que estoy enojado
2)  Parar y contar hasta diez
3)  Pensar acerca de sus opciones:
a) Decir a la persona que estd enojada / Identificar el sentimiento como
enojo
b) Hacer ejercicios de relajacion
¢) Caminar para despejarse

d) Tomar la mejor opcién
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b. ACTIVIDADES SUGERIDAS

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Bienvenida
Juego 1,2,3 Cruz roja
Repetir pasos para expresar preocupacion por otros

Platicar sobre situaciones que nos hacen enojar

fg]
a) Cuando alguien me amenaza Q

b) Cuando no logro terminar mi tarea <===

¢) Cuando trato de hacer algo y no sale como espero C@

Explicar pasos para mediar con su enojo

a) Reconocer estoy enojado

b) Parar y contar hasta diez ﬂ%@’m
c) Pensar acerca de sus opciones:

i)

e

(i) Decir a la persona que esta enojada .-r‘r

Ry
(ii) Hacer ejercicios de relajacion
(iii)Caminar para despejarse @

(iv) Tomar la mejor opcion

Dramatizar situaciones que pueden ocasionar enojo y practicar los pasos
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7)  Hacer circulo de discusion

a) ¢Cdomo podemos manejar el enojo?

b) ¢Qué hacer cuando perdemos el control?

4. MEDIAR CON EL ENOJO DE OTRO. Nosotros podemos controlar nuestras
reacciones pero no la de las otras personas. Debemos saber como reaccionar ante esas
situaciones para no ocasionar un conflicto mayor. Mantener la calma para evitar alterar

mas a la persona enojada.

a. PASOS PARA MEDIAR CON EL ENOJO DE OTRO

1)  Escuchar lo que la persona dice
2)  Pensar sus opciones
a) Seguir escuchando
b) Preguntar a la persona si esta enojada
c) Dar a la persona una solucion para el problema
d) Caminar con la persona enojada para que se tranquilice

e) Ayudarle a tomar la mejor opcion

b. ACTIVIDADES SUGERIDAS

1) Bienvenida
2)  Ejercicio de respiracion cd de recursos # 10
3)  Repetir pasos para “Mediar con su enojo”

4)  Explicar situaciones gque otros se pueden enojar
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a) Cuando no le obedecemos ==

b) Cuando hay imprevistos %ﬁ

c) Cuando otra persona le hace enojar ™ "

5)  Explicar pasos para mediar con el enojo de otros

- M
a) Escuchar lo que la persona dice

b) Pensar sus opciones

(i) Seguir escuchando 7@ )

=

(ii) Preguntar a la persona si est enojada

(iii)Dar a la persona una solucion para el problema ¥

(iv)Caminar con la persona enojada para que se tranquilicegﬁ

(v) Ayudarle a tomar la mejor opcién
6)  Discutir sobre situaciones que pueden ocasionar enojo entre compafieros

en el aula y la manera de responder.

5. EXPRESAR AFECTO. Expresar afecto a otros ayuda a estrechar los lazos de amistad,
ya que a las personas les agrada sentirse queridas por otras. Buscar la manera y momento

indicado es importante para evitar ser inoportunos.



a. PASOS PARA EXPRESAR AFECTO

1)  Decidir lo que siente por la otra persona

2)  Decidir si piensa que a la otra persona le agradaria saberlo
3)  Decidir que decir

4)  Escoger un buen tiempo y lugar

5) Decira lapersona lo que piensa y siente

b. ACTIVIDADES SUGERIDAS

1)  Bienvenida

2)  Bailar cancion Amigos por siempre cd de recursos # 8

3)  Repetir pasos de mediar con el enojo de otros

4)  Cuento El cumplearios de Mariana

a) Anadlisis del cuento

(i) ¢Como crees que se sintié Mariana en su cumpleafios?
(i) ¢Como le expresaron su carifio sus amigos?
(iii)¢ Como te sientes cuando te dan un abrazo?
(iv)¢Cémo te gusta que las personas te expresen su amor?
(v) ¢COmo expresas tu amor a tus seres queridos?

5)  Explicar pasos para expresar afecto

a) Decidir lo que siente por la otra persona

b) Decidir si piensa que a la otra persona le agradaria saberlo
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=

.

c) Decidir que decir

d) Escoger un buen tiempo y lugar

@,
r.,,_/_a
H . . (N 2
e) Decira lapersona lo que piensa y siente & <9

6)  Preparar una manualidad de un bote para lapices para regalar a la persona
que el nifio desee expresar su afecto
7)  Comentar sobre formas de expresar afecto a otros
a) Acciones
b) Por una tarjeta

c) Hablando

D. Destrezas de autocontrol

El autocontrol es una destreza que le permite al nifio suprimir comportamientos
indeseables, inapropiados y actuar de maneras socialmente aceptables. Le permite

“decidir” como actuar y escoger un buen curso de accion.

o Usando el autocontrol

o Resolucion de problemas
o Aceptar consecuencias

o Mediar con una acusacion

o Negociacion

1.USANDO EL AUTOCONTROL. Saber como comportarse en cada situacion que

enfrentamos en nuestra vida es importante para convivir en armonia. Cada nifio es el que



43

tiene el control de su comportamiento por lo que decide cual serd su forma de actuar en los

diferente ambitos que se desenvuelve.

a. PASOS PARA USANDO EL AUTOCONTROL

1)  Parary contar hasta diez

2)  Pensar como me siento

3)  Pensar en mis opciones:
a) Caminar para tranquilizarme
b) Hacer ejercicios de relajacion
c) Dibujar como me siento
d) Hablar con alguien

e) Tomar la mejor opcién

b. ACTIVIDADES SUGERIDAS
1)  Bienvenida
2)  Ejercicio de los dias de la semana
3)  Repetir pasos para expresar afecto
4)  Rasgar papel al ritmo de la masica cd de recursos # 11
5)  Dramatizacion de situaciones en que perdemos el autocontrol

6)  Pasos para usar el autocontrol
a) Contardelal0

b) Pensar como me siento %

¢) Pensar en mis opciones:

L'(gl

/

oL
(i) Caminar para tranquilizarme
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(if) Hacer ejercicios de relajacion
(iii)Dibujar cbmo me siento %X

- o iR
(iv)Hablar con alguien <%

?
(v) Tomar la mejor opcion 5{5&@;@

7)  Comentar en circulo

a) En que situaciones se le dificulta mantener el control de sus acciones?

b) ¢Qué podria hacer para controlarse?

2.RESOLUCION DE PROBLEMAS. Cuando enfrentamos situaciones dificiles no
sabemos cdmo resolverlas. Debemos pensar en estrategias que nos ayuden a solucionarlas

y ponerlas en practica. Actuar sin pensar puede complicar mas el problema.

a. PASOS PARA RESOLUCION DE PROBLEMAS

1)  Paray decir: “tengo que calmarme” (autocontrol)
2)  Decidir que problema tengo
3)  Preguntarse a si mismo ¢qué puedo hacer?

4)  Escoger un camino
b. ACTIVIDADES SUGERIDAS

1) Bienvenida
2)  Ejercicio de relajacion “Angeles en la nieve” cd de recursos # 4
3)  Repetir pasos de usando el autocontrol

4)  Cuento Hansel y Gretel



5)

6)

7)
8)
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Anélisis de cuento:
a) ¢Que problemas enfrentaron Hansel y Gretel?
b) ¢Qué hicieron para solucionar sus problemas?
c) ¢Alguna vez te has perdido?
d) ¢Que hubieras hecho tu en lugar de Hansel y Gretel?

Explicacion de pasos para resolucion de problemas

a) Paray decir: “tengo que calmarme” &

b) Decidir que problema tengo g

c) Preguntarse a si mismo ¢qué puedo hacer?

(4
=
d) Escoger un camino ~ €&
Jugar Tamgran
Circulo para comentar
a) ¢Queé sentian cuando no lograban formar la figura?
b) ¢Qué hacian para armar la figura?

c) ¢Como se sienten cuando no pueden resolver un problema?

3.ACEPTAR CONSECUENCIAS. Asumir la responsabilidad de nuestros actos desde

pequefios nos sera muy Util para nuestra vida de adultos. Aprender que cada cosa que

hacemos tiene una consecuencia que puede ser positiva 0 negativa dependiendo de nuestra

forma de actuar. Nos ayuda a conducirnos con prudencia.



a. PASOS PARA ACEPTAR CONSECUENCIAS

1)  Decidir qué esta mal

2)  Analizar opciones y ver las consecuencias

2

3)  Decirse a si mismo: “Yo tengo que aceptar las consecuencias’

2

4)  Decir a la otra persona: “Yo hice

5)  Ademas decir:
a) ¢Cdémo puedo corregirlo?

b) Disculparme
b. ACTIVIDADES SUGERIDAS

1)  Bienvenida

2)  Ejercicio de relajacion Paseo por el jardin cd de recursos # 12
3)  Repetir pasos para resolucion de problemas

4)  Cuento de Las seis cabritas (cuento interactivo)

5)  Analisis de cuento

6) Pasos para aceptar consecuencias

a) Decidir qué esta mal %

b) Analizar opciones y ver las consecuencias

¢) Decirse a si mismo: “Yo tengo que aceptar las consecuencias”

Yo

46
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d) Decir a la otra persona: “Yo hice

(D

5

»

9|
£

5

e) . Ademas decir:

(i) ¢Como puedo corregirlo?

U,
\ Sy
(i) Disculparme @

7)  Elaboracion de titeres de dedo

8)  Circulo de discusién

4. MEDIAR CON UNA ACUSACION. Cuando somos sefialados de cometer una falta
debemos saber como responder para evitar agravar la situacion. Asumir la culpa si la
tenemos y tratar de reparar lo que dafiamos o decir que no somos responsables de lo que se

Nos acusa.

a. PASOS MEDIAR CON UNA ACUSACION

1)  Parary decir: “tengo que calmarme”

2)  Pensar acerca de lo que la persona me acusa

3)  Preguntarse, ¢esta persona esta en lo correcto?

4)  Pensar en las opciones:
a) Explicar amistosamente lo que sucedid y que no hizo lo que se le acusa.
b) Reconocer el error y disculparse.

c) Ofrecerse a retribuir el mal que se le ha hecho.
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d) Tomar la opcidn correcta.

b. ACTIVIDADES SUGERIDAS

1)  Bienvenida

2)  Ejercicio de relajacion Vals del globo cd de recursos # 13
3)  Repetir pasos para aceptar consecuencias

4)  Cantar cancion Robo pan en la casa de San Juan

5)  Discutir sobre como se sienten cuando los acusan de algo

6)  Explicar pasos para mediar con una acusacion

a) Parar y decir: “tengo que calmarme”

b) Pensar acerca de lo que la persona me acusa

c) Preguntarse ¢Esta persona esta en lo correcto? §
d) Pensar en las opciones:

(i) Explicar amistosamente lo que sucedio y que no hizo lo que se le

(if) Reconocer el error y disculparse @

(iii)Ofrecerse a retribuir el mal que se le ha hecho %

(iv) Tomar la opcion correcta
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7)  Dividir a los nifios en grupos pedirles que dramaticen situaciones en las
que acusen alguien y practiquen los pasos para mediar una acusacion
8)  Comentar
a) ¢Como nos sentimos cuando nos acusan de algo que no hicimos?

b) ¢Qué hacemos cuando la acusacién que nos hacen es cierta?

5.NEGOCIACION. En ocasiones se pueden dar conflictos con otras personas y es
importante saber como manejarlos. Negociando con la persona opciones para resolver el

conflicto y asi encontrar un punto medio en que ambas partes queden satisfechas.

a. PASOS PARA NEGOCIACION

1) Decidir qué dificultad tengo con la otra persona
2) Pensar como se siente la persona
3) Preguntar a la persona como se siente €l / ella con la dificultad

4) Escuchar la respuesta

Sugerir un compromiso para resolver la dificultad

b. ACTIVIDADES SUGERIDAS
1) Bienvenida
2)  Juego de matateroterola Materiales: Cd de recursos # 14
3)  Repetir pasos para mediar una acusacion

4)  Contar Historia de Javier
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Javier era un nifio de 5 afios que durante el recreo se enojaba porque Pablo no respetaba su
turno para subirse al resbaladero y a los otros juegos del patio.

Un dia Javier se peleo6 con él, la maestra le hablo le dijo porqué no le decia a Pablo qué le
molestaba. El le explicd que no le gustaba que no esperara su turno para subirse a los
juegos. Pablo le contd que él no sabia que habia que esperar turno. De ahora en adelante

prometid esperar su turno.

5)  Explicar pasos para negociar

S 2
g
a) Decidir qué te desagrada de la otra persona —."I

b) Decir como se siente la persona d

c) Preguntar a la persona como se siente él / ella con el problema Q%

>)))

d) Escuchar la respuesta
e) Sugerir un compromiso
6)  Discutir
a) Situaciones que nos molestan con los compafieros en clase
b) Proponer soluciones para resolver conflictos A las personas les agrada

sentirse queridas por otras.



V. EVALUACION DE AVANCE DE ADQUISICION DE DESTREZAS SOCIALES

La evaluacidn del avance de la adquisicion de destrezas sociales se realizara de

acuerdo a la clasificacion de destrezas sociales de McGinnis & Goldstein que fue la que se

utilizo en las sesiones de trabajo.

Por lo que se dividira en los siguientes bloques:

>

>
>
>

Destrezas para el comportamiento en sociedad
Destrezas para hacer amigos
Destrezas para mediar sentimientos

Destrezas de Autocontrol

A. PRIMER BLOQUE

Se evaluaran las destrezas para el comportamiento en sociedad:

O 0o 0o 0o 0 0 0 o0 o

Escuchar

Decir gracias

Completar tareas

Contribuir para una discusion
Ofrecer ayuda a otra persona
Preguntar

Ignorar una distraccion

Decidir sobre hacer una actividad

Alcanzando metas
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» Se invitard a los papas a un dia de compartir en el que los nifios prepararan una
tarjeta para darles gracias por su amor Yy cuidados.

» Se les dividira en grupos para que cumplan con una responsabilidad, por ejemplo:
decoracion, dar la bienvenida, servir comida, etc

» Se organizaran juegos y competencias para padres e hijos

Estos son algunos aspectos que la maestra puede tomar en cuenta para evaluar la

adquisicion de las destrezas.

CONDUCTA LO NO LO
CUMPLE | CUMPLE

1. Cumple con la
responsabilidad asignada

2. Es amable y atento con los

adultos
3. Participa en los juegos y
competencias con

entusiasmo

4, Se concentra en la
actividad que participa

5. Esta atento a escuchar
cuando se le pide ayuda o
se la da una indicacion

B. SEGUNDO BLOQUE

Se evaluaran las destrezas para hacer amigos:

< Iniciar una conversacion

< Terminar una conversacion
< Participar en un juego

S Ayudar a un compariero

< Compartir

< Disculparse

> La maestra puede organizar rondas y juegos tradicionales a la hora de

recreo
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> El recreo es un buen momento para observar como se relacionan los

nifios con sus compafieros y si estan aplicando las destrezas vistas en clase

CONDUCTA SI NO

1. Se comunica con otros nifios
de forma adecuada

2. Respeta las reglas del juego

Espera su turno

4. Ofrece su ayuda a algin
compafiero si este lo necesita

5. Comparte con otros nifios
juguetes o} juegos
amistosamente

6. Inicia conversaci6bn con
otros nifios

C. TERCER BLOQUE

Se evaluaran las destrezas para mediar sentimientos:

< Conocer y expresar sus sentimientos
> Expresar preocupacion por otros

2 Mediar con el enojo de otro

< Mediar con su enojo

S Expresar afecto

» Se propone al maestro observarlo en su comportamiento en clase

CONDUCTA LO NO LO
CUMPLE | CUMPLE

A. Logra controlar su enojo
cuando no obtiene los
resultados esperados

B. Expresa de forma adecuada
sus sentimientos

C. Reacciona pacificamente
ante el enojo de otro

D. Esamigable y carifioso con
sus comparieros

E. Se preocupa cuando un
compafiero esta en
dificultades




D. CUARTO BLOQUE

Se evaluaran las destrezas de autocontrol:

< Usando el autocontrol

2 Resolucién de problemas

S Aceptar consecuencias

< Mediar con una acusacion

2 Negociacién

» Organizar diferentes centros en clase

> Dividir a los nifios en grupos

> Los centros pueden ser:

o

o

Rompecabezas
Pintura con acuarela

Modelado en plasticina
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Juego de avioncito (lo puede hacer con masking tape en una esquina de la

clase)

Elaboracion de un collage

Asignar un tiempo determinado que permanezcan por centro y luego

a la sefial pasan al siguiente

CONDUCTA

LO
CUMPLE

NO LO
CUMPLE

1. Respeta reglas

2. Sigue instrucciones en cada
uno de los centros

3. Utiliza  adecuadamente los
materiales

4.  Comparte adecuadamente los
materiales

5. Si se le presenta alguna
dificultad en su trabajo busca
una solucién

6. Si se da un conflicto entre
compafieros busca negociar
con el otro

7.  Enfrenta una acusacion
mediando con la  parte
acusadora




VI. ESCALA DE DESTREZAS SOCIALES

Esta escala puede utilizarla el maestro para conocer como se encuentran los nifios

en su area social.

CONDUCTA SIEMPRE A VECES NUNCA

1. Esamigable con sus compafieros

2. Respeta las reglas de la clase

3. Seacerca a la maestra cuando necesita ayuda

4. Sigue las instrucciones de la maestra

5. Acepta las consecuencias que se le aplican
cuando se comporta inadecuadamente

6. Comparte los materiales de trabajo con sus
comparieros de mesa

7. Juega con otros nifios durante el recreo

8. Sus compafieros lo aceptan en juegos o
trabajos en grupo

9. Su trato es amable hacia otros nifios o adultos

10. Tiene autocontrol cuando no consigue o se
hace lo que él desea.

Es importante que la maestra considere

necesita mejorar para ayudarle.

cuéles fueron los aspectos en que el nifio

Si el nifio presenta dificultad en mas de la mitad de los aspectos seria conveniente

solicitar asesoria psicoldgica
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VIll. RECURSOS PARA MAESTROS

A. JUEGO DE PAPA CALIENTE

Materiales: Pelota y pandereta
Formar un circulo con los nifios e ir pasando una pelota mientras suena la pandereta. Al
parar de sonar la masica el nifio al que le quedo la pelota indica un movimiento que

todos deben hacer. Por ejemplo: Todos Saltamos, todos...

B. JUEGO DE TELEFONO DESCOMPUESTO
La maestra dice en el oido un mensaje a un nifio y este lo repite en la misma forma al
compafiero que tiene a la par, asi sucesivamente. EI Gltimo nifio que recibe el mensaje

lo dice en voz alta.

C. EJERCICIO DE RELAJACION ESTATUAS —~ALGODONES
Materiales: Cd de recursos # 1
Los nifios recostados en el piso, siguen las indicaciones de la maestra de poner su

cuerpo rigido como una estatua y luego suave como un algodén.

62



63

MASCARA DE LEON
DESTREZA “DECIR GRACIAS”
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D. EJERCICIO DE RELAJACION PARA DESTREZA DE SEGUIR INSTRUCCIONES
Materiales: Cd de recursos # 3
Los nifios se ponen en reposo sobre sus mesas, la maestra les indica que se imaginen en
un campo con muchas flores, corriendo contra el viento. Luego llegan a un rio que
pasan chapoteando. Después se encuentran con un grupo de mariposas y ellos empiezan
a seguir volando como ellas. Hasta que llegan de regreso al campo con flores.
Comienzan a respirar, inhalan por la nariz y respiran por la boca. (Lo hacen tres veces).
Al final despiertan.

E. ACTIVIDAD DEL TELESCOPIO
Materiales: 2 Tubos de papel higiénico, papel lustre, papel celofan y goma
» Unir los dos tubos de papel higiénico con masking tape
» Rasgar papel lustre y pegarlo alrededor de los tubos de papel higiénico

» Enuno de los extremos del tubo pegar un cuadrito de papel celofan

F. EJERCICIO DE RELAJACION “ANGELES EN LA NIEVE”
Materiales: Cd de recursos # 4
Los nifios se acuestan en el piso, al dar inicio la mdsica mueven sus brazos y piernas

(abriendo y cerrando) al ritmo de la musica.



MOVIL DE PECES Y PANES
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G. JUEGOS DIGITALES

Este dedito compré un huevecito (levantar dedo mefiique)
Este flaquito lo preparé (levantar dedo anular)

Este grandote lo puso en la mesa (levantar dedo medio)
Este fue el que lo sirvio (levantar dedo indice)

Este picaro se lo comi6 (levantar dedo pulgar)

EL VUELO DE LAS MOSCAS
Materiales: Cd de recursos # 6, hoja de papel carta y crayones
Los nifios representan libremente al ritmo de la musica el vuelo de las moscas en una

hoja de papel carta.

JUEGO CORPORAL

Los nifios van sefialando las partes de su cuerpo que se te indica.
Cabeza, hombros, rodillas y pies (se repite dos veces)

Rodillas y pies

Cabeza, hombros, rodillas y pies (se repite dos veces)

Rodillas y pies
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J. JUEGO PEPITO SE FUE A
Juego de manos
Pepito fue a China
Para ver como era China y todo era China

Guatemala, Guatemala, China

Pepito fue a Rusia
Para ver como era Rusia y todo era Rusia

Guatemala, Guatemala, Rusia

Peptio fue a San José
Para ver cOmo era San José y todo era San José

Guatemala, Guatemala, San José

K. CANCION “HACE UN BONITO DiA”
Hace un bonito dia, mirate al espejo y descubriras
Ojos, nariz y cintura. jMira que hermosura! Vamos a (el maestro o un nifio indican la
accion que ejecutaran)

La cancidn se puede cantar varias veces cambiando la accion.
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MASCARA DE CERDO
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L. JUEGO MAR Y TIERRA

Trazar una linea en suelo para que divida mar vy tierra.
» Los nifios se paran sobre la linea
» La maestra indica si saltan para mar o tierra

» El nifio que se equivoque va saliendo del juego

. JUEGO REVOLUCION
» Los nifios estan sentados en sus lugares
> Cuando la maestra diga “REVOLUCION” y suene la pandereta todos se deben

cambiar rapidamente de lugar y platican con el compafiero de la par (Hasta la sefial)

. JUEGO EL BARCO SE HUNDE

Los nifios se forman en circulo.

» La maestra dice la frase:

“El barco se hunde y el capitan ordena que se formen en grupos de...”
(Dice un nimero)

Los nifios deben agruparse segun el nimero que se indique.
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0. JUEGO PAJARO SIN NIDO
Se divide a los nifios en grupos de tres.
»  El maestro escoge a un nifio que sera un pajaro sin nido.
» Dos nifios formaran una casita y el otro representara un pajaro
» Al sonar la pandereta todos los pajaros deberan buscar un nuevo nido
incluyendo al que no tenia.

» Siempre se quedara uno sin nido y tendra que buscar en la siguiente vuelta.

P. CANCION HOKEY POKEY
Materiales: Cd de recursos # 9
Pon tu mano aqui y quitala
Y vuélvela a poner y muévela
Este es el juego de Hokey Pokey

Param param pam pam

Pon tu otra mano aqui y quitala
Y vuélvela a poner y muévela
Este es el juego de Hokey Pokey
Param param pam pam

Pon tu pie aqui y quitala

Y vuélvelo a poner y muévelo

Se sigue asi con las otras partes del cuerpo
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Q. JUEGO DE SILLAS MUSICALES
Materiales: 6 sillas y pandereta
Se colocan las sillas un respaldo contra otro.
> Los nifios corren alrededor de las sillas mientras suena la pandereta (la maestra
retira una silla)
» Al dejar de sonar deben sentarse, sale del juego el nifio que se queda sin silla y

gana el que se sienta en la dltima.

R. JUEGO ADIVINA ;QUE EXPRESION ES?

Materiales: CARAS CON EXPRESIONES

La maestra presenta situaciones y los nifios deben decir que expresion le
corresponderia.
Juan le pego a Mario por el control del carrito

Marcela va ir al zool6gico

Fernando perdid a su perrito

S. JUEGO ], 2, 3CRUZ ROJA
» La maestra se para viendo hacia la pared y los nifios en el otro extremo se
colocan en linea horizontal
Mientras la maestra dice 1,2,3 cruz roja los nifios caminan pero cuando termine de
deben quedarse como estatua
Si se mueven cuando ella voltea regresan al inicio

Gana el nifio que llegue a tocar la pared
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T. EJERCICIO DE RESPIRACION
Materiales: Cd de recursos # 10 y grabadora
Se forman en circulo.

Cierran sus ojos y se les pide que inhalen por la nariz y exhalen por la boca.

U. EJERCIO DE LOS DIAS DE LA SEMANA (Los nifios repiten)
Los dias de la semana siete son.
De lunes a viernes llevo mi bolson.
Sabado y domingo me voy a pasear,
Para luego el lunes volver a empezar
Lunes, martes, miércoles, jueves, viernes,

sabado y domingo (los nifios saltan y dan vuelta mientras lo repiten)

V. EJERCICIO DE RELAJACION PASEO POR EL JARDIN
Materiales: Cd de recursos #12 y grabadora
Los nifios se acuestan en el suelo y cierran sus 0jos.
Comienza a sonar la masica y la maestra les pide que se imaginen en un jardin,
donde pueden escuchar pajaros cantar, ver mariposas volar, flores de todos colores
y sentir una brisa.
Tambien los arboles se mueven de un lado al otro como bailando al compas de la
musica.

Al terminar de sonar la masica, todos abrimos poco a poco nuestros 0jos.






W. EJERCICIO DE RELAJACION VALS DEL GLOBO
Materiales: Un globo para cada nifio, Cd de recursos #13 y grabadora
Se le entrega a cada nifio un globo, al sonar la musica el nifio debe mantener el

globo en el aire al compés de la musica.

X. JUEGO DE ROBO PAN EN LA CASA DE SAN JUAN
Una persona inicia cantando Robo pan en la casa de San Juan donde acusa a otro
nifio. Este debe responder y acusar a otro.
(Nombre del nifio acusado) robo pan en la casa de San Juan (todo el grupo)
¢Quién yo? (el nifio acusado)
Si, tu (todo el grupo)
Yo no fui. (el nifio acusado)
Entonces ¢Quién? (todo el grupo)
Dice el nombre de otro nifio (el nifio acusado)

Vuelve a iniciar la cancién
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Y. JUEGO MATATEROTEROLA

Materiales: Cd de recursos #14 y grabadora

» Los nifios se dan las manos en linea horizontal, la maestra se para enfrente de
ellos
» Los nifios caminan cantando hacia el extremo de la maestra y cuando ella
responde camina hacia ellos
Buenos dias, mi Sefiorio Matateroterola (maestra)
¢ Qué queria mi Sefiorio Matateroterola? (nifios)
Yo queria uno de sus hijos, Matateroterola (maestra)
¢ Cual de todos queria usted, Matateroterola? (nifios)
Yo queria a (nombre del nifio) (maestra)
¢ Qué trabajo le pondria, Matateroterola? (nifios)
Le pondria lavaplatos, Matateroterola (maestra)
Ese trabajo no le agrada, Matateroterola (nifios)
Le pondria a barrer, Matateroterola (maestra)
Ese trabajo no le agrada, Matateroterola (nifios)
Le pondria de hijo del rey, Matateroterola (maestra)
Ese trabajo si le agrada, Matateroterola (nifios)

(se va con la maestra, los trabajos pueden ir cambiando)
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