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I. INTRODUCCION

La educacidén normal primaria en Guatemala se ubica den-
tro de los estudios correspondientes al ciclo Diversificado,
como una modalidad después de la Educacién Basica, para ad-

quirir una formacién de cultura general Y profesional.

Sin ser este tipo de educacidén una carrera de estudios
Superiores, prepara a los normalistas en el disefio, elabora-
cién y uso de los recursos materiales pafa la ensefianza y
los capacita para que al integrarse al proceso econdmico v

social de la nacidn, contribuyan a su desarrollo.

No se descarta, por otro lado, que la juventud duranti
este periodc estd en proceso de formacidn psico-socioldgica,
ademds de bioldgica, y que cuando egresa de la escuela nor-
mal, de pronto se encuentra circundada por un ambiente un tan-
to extraflo que le ofrece la vida piblica, compleja v conflic-
tiva. Corresponde en primer lugar a los establecimientos for-
madores de maestros, ofrecer oportunidades pPara que los estu-
diantes asimilen la herencia cultural vigente, de manera que

al egresar puedan aplicarla ¥ enriquecerla.




De suma importancia resulta que el futuro maestro, gque
egresa de las escuelas normales, lleve consigo un cimulo de
hébitos de responsabilidad, puntualidad, estudios e investi-
gacidn: que esté capacitado para reconocer su talento y limi- -
taciones, a la vez dque tome conciencia de la trascendencia de
haber elegido esta carrera y, fundamentalmente, del ejercicio

profesional.

Se repite con insistencia que algunas personas ingresan a
la carrera en forma temporal, quizds pordque necesitan traba-
jar mientras contindan en otra profesidén o se casan; se dice
gue pocos hay que piensan en la docencia como una fuente de
ingresos permanente. No obstante, algunos maestros, a costa
de enormes sacrificios de toda indole, permanecen hasta los
dias de pensionarse cumpliendo con su papel en la escuela.
Todas lag profesiones plantean exigencias de quienes de una u

otra manera se han ligado a ellas.

Un alto porcentaje de estudiantes dque elige la carrera ma-
gisterial, lo hace, en general, por las facilidades que parece
ofrecer: carrera corta, peldafio para continuar estudios supe-
riores, trabajo de una jornada, largas vacaciones, prefesidn
f4cil. Quizds por esto numerosas personas decidan dedicarse

al ejercicio del magisterio sin tener vocacidén alguna para



ello. En la recalidad, los mismos maestros son concientes de
la problemdtica que genera su situacidn profesional y de los
factores que inciden directa o indirectamente, frenando lo

que podria ser su buen desempefio en el sistema escolar.

Un reciente estudio sobre oferta v demanda en los secto-
res publicos y privados (PNUD-UNESCO-1977), muestra que las
pocas oportunidades de embleo en ambos, hace que los egresa-
dos de la Educacién General Bisica, elijan el magisterio como
fuente de empleo futura, aunque sin ninguna orientacién profe-

sional.

El problema se acentta toda vez que el porcentaje de desg-
empleo en el magisterio, calculado para el decenio 1979-1989,
es del 62.7 por ciento, lo que equivale a un excedente de
54,500 maestros para ese periodo (USIPE; PNUD-UNESCO, 1979)
que no podrd ser absorbido ni por el Estado ni por la empre-

sa privada.

EL hecho de que las escuelas nbrmales estén ubicadas en
.el sistema formal como una de las ramas de la Educacién Di-
versificada, probablemente no llene en el mayor de los casos
los requisitos de una sélida formacién tedrico~préctica para

el ejercicio profesional, aunado a la aceptacién masiva de




los estudiantes y a una inexistente seleccidén que considere
el tipo de personalidad del estudiante de magisterio para
primaria, su interés vocacional, su aptitud y actitud hécia
el ejercicio de la profesidén, elementos decisivos para su

éxito o fracaso profesional.

De lo anteriormente expuesto, surgié el interés en el
grupo de estudiantes de Maestria en Medicidn, Evaluacién e
Investigacién Educativa, curso 1980, @or realizar una inves-
tigacién dentro del campo de las actitudes hacia el ejerci-
cio profesional en jévenes que egresan de los establecimien-

tos formadores de maestros de educacidn primaria.

Ya que se afirma que la principal fuente de estimulos en
el proceso ensefianza-aprendizaje es el docente mismo, que de
sus valores y actitudes dependerd en gran medida el producto
gque logre con sus alumnos, es importante conocer gi los estu-
diantes de magisterio o del dltimo afio poseen una actitud po-

sitiva o negativa en relacidén al ejercicio profesional.

El equipo desarrolld una escala de evaluacidn actitudi-
nal, fundamentdndose en la Teoria de Facetas de Guittman
(CEMIE, 1972), para explorar la actitud hacia el ejercicio de

los estudiantes que egresan de la carrera de magisterio, en



las escuelas normales de la ciudad de Guatemala, teniendo pre-
sentes aspectos de tipo econdmico, social educativo e institu-—

cional.

En lo que se refiere a investigaciones acerca de las ac-
titudes de los estudiantes de dltimo afic de magisterio hacia
el ejercicio profesional en Guatemala, no existe informacidn
al respecto, lo cual se observd en la revisién bibliografica
realizada en todas las universidades y dependencias de tipo

educativo de la ciudad.

Tiene como propésito principal esta investigacién, inda-
gar si las variables predictoras, segiin criterios psico—peda—
gbgicos y estadisticos aplicables a las ciencias sociales,
muestran resultados significativos en la actitud de los es-
tudiantes de sexto afio hacia el ejercicio de la carrera de

magisterio primario.







IXI. MARCO TEORICO

Se esbozan en este capitulo los fundamentos tedricos de
la investigacidén en relacidén a las actitudes de los estudian—
tes de Gltimo afio de normal hacia el ejercicio de la profe-

sidn.

A. Papel del maestro de nivel primario

En primer lugar, si se quiere determinar los elementos
constitutivos del papel que desempefia el maestro en la so-
ciedad guatemalteca, es importante tener bresente que cada
uno cumple funciones comunes y especificas, segin posicién,
sexo, tipo de escuela, caracteristicas de la comunidad, fa-
milias y estudiantes, programas y medios pPara su desarrollo,
Como elemento socializante su papel es difuso, aunque hoy
dia se considere la ensefianza como una actividad profesional,
Los nuevos y apremiantes requerimientos de desarrollo exigen
maestros mejor calificados, con una formacidén de institucio-—

nes de nivel superior.

Resulta dificil describir el papel del maestro, dada la
cantidad de directrices que debe atender intra y extra cla-

Se; no es posible fijar un maestro "patrén”, pero como




elemento que ensefia, se espera Jque promueva el desarrollo in-
tegral de sus alumnos en habilidades y destrezas cognosciti-

vas y no cognoscitivas.

El maestro afronta, dfa a dia, una diversidad de proble-
mas de alumnos, padres de familia, su propia situacién fami-
liar, preparacién de lecciones, elaboracidn de materiales,
elaboracién, administracién y correccidn de pruebas, asuntos
administrativos de la institucidén y cantidad de otras activi-
dades que pueden sefialarse como obligantes para el profesio-
nal de la docencia primaria. En resumen, su papel profesio-
nal debe mirarse desde una doble percepcidn de imagen: la

propia y la del medio circundante.

Estudios realizados en otros paises sefialan que el naes-
tro tiene mds prestigio del que &l mismo se atribuye (6:344).
En su relacidén con el alumno, su preocupacidén no ha de ser
solamente mostrarle oportunidades de conveniencia en sus as-
piraciones futuras. Se dice que el maestro vive al margen del
nmundo adulto porque su vida estd limitada por su material de
trabajo, sin embargo, es el gran mediador entre lo educado y
lo no educado. En algunas culturas se le mira lleno de vir-
tudes y como modelo ejemplar que debe ser imitado; se muestra

como “"arguetipo de virtudes®.



Las variables que intervienen en el desarrollo del traba-
jo docente son miltiples, teniendo como escenario la comuni-
dad misma y la realidad inmediata (la escuela, el aula, los

nifios, los recursos materiales).

Algunos piensan que el maestro debe llevar sus esfuerzos
mds alld del escenario inmediato. Adams y Jarrett (1:31), lo
describen como un sujeto de una personalidad especial cuan-

do manifiestan:

"La contribucién del maestro a la sociedad no sdélo
se basa en el dominio de técnicas y habilidades,
sino que ademas es imprescindible que él mismo sea
una persona de tipo especial”.
Debe conocer los fines de la educacidén y la filosofia de la
escuela, para asi poder seleccionar materiales y actividades

de aprendizaje orientadas hacia la formacién de ciudadanos

de principios sanos y capacidad de juicio.

1. Ejercicioc profesional. E1 profesional de la docencia

se ve inmerso en una serie de limitaciones en su ac-
tividad, no tiene papeles especificos dentro de la sociedad
édulta, mientras que su conducta estd expuesta a la critica,
su vida en cierto modo es controlada por la sociedad: en ge-

neral, la posicién docente en relacidén a otros grupos




10

académicos es baja, pero el prestigio es mis alto de lo que

ellos mismos consideran (5).

Muchos factores deben considerarse en torno al ejercicio
de la profesidén docente: consolidacién de su funcién docen-—
te, status socio-econémico, legislacién del régimen de ser-
vicio, curriculos de aprendizaje, relacién social, formacidn

permanente, entre otros.

La carrera docente para la ensefilanza primaria es la que
destaca como la de mayor fuerza, en relacidn a otras profe-
siones, teniendo en los Gltimos afios un incremento conside-
rable. Los estudios realizados en Guatemala sobre oferta y
demanda real del servicio, en los sectores piblicos y priva-
dos, demostraron que existe una sobreproduccidén de maestros,
exceso de escuelas normales Yy poca o ninguna oportunidad de

trabajo.

Otro aspecto a considerar acerca del magisterio primario,
es la posicidén que ocupa entre las demds profesiones, puesto
que en la sociedad moderna, la jerargquia de éstas, en el ma-
yor de los casos, es medida por la remuneracidn econdmica y
status gue genera. Aungue no se podria manifestar definiti-

vamente que el prestigio profesional estd determinado por
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factores econdmicos, seria importante obtener informacidn

comparable respecto a otras profesiones en Guatemala.

La proliferacién de escuelas formadoras de maestros, ur-
banas y rurales, y el aumento progresivo, evidente a partir
de 1975 (USIPE-PNUD-UNESCO, 1979}, hace pensar ¢ue de conti-
nuar la creacién de secciones en las escuelas normales y
por ende, el crecimiento del nimero de egresados, el superi-
vit no permitira lograr un punfo de equilibrio de oferta y
demanda. Consecuentemente, abrird una brecha de desocupa-
cidén entre los profesionales de la ensefianza primaria, cada
vez mids dificil de controlar, si no se toman las medidas
pertinentes en el momento presente. Un mercado profesional
docente en deseguilibrio, antes gue elevar el status, favo-
rece su deterioro, toda vez gque el recién egresado se vera
obligado a ofrecer sus servicios por un salario nada estimu-
lante, a la empresa privada o emigrar a otros empleos:; no
obstante, el maestro en su status econdémico goza de algunos
"beneficios marginales" ajenos al salario, pero de una singu-
lar importancia: largo periodo vacacional, disposiciones ju-
bilatorias, escalafén, seguridad social, iicencias, jornadas
de trabajo de menos horas y otros; atractivos que gquizds, en

conjunto, deriven una actitud favorable hacia el ejercicio de
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dicha profesidén. Algunos estudiantes probablemente tendran
en la carrera magisterial el peldafio para continuar estudios
superiores en las universidades, o la oportunidad de colabo-

‘rar en el aumento del ingreso familiar o de lograr su inde-—

pendecia econdémica.

El maestro en ejercicio dispone de pocos recursos para
gastos de operacidén, pues es evidente que el renglén de sala-
rio absorbe la mayor parte del presupuesto. De manera que
la estructura misma en su carencia de recursos econdmicos,
pierde fuerza y se adapta cada vez menos a las necesidades
existentes, pues, segtn Faure (5:300):

“La profesidén docente no estd en situacidn de
desempefiar s misidn en el futuro sino a condi-
cidn de estar dotada y de dotarse a si misma de
una estructura mejor adaptada a la naturaleza de
los sistemas de educacidén modernos®.

Por otro lado, el profesional de la docencia siente cier-
ta seguridad en el ejercicio de la carrera, en virtud de la
catalogacién del magisterio en su relacién con el Estado. Es-
ta clasificacidn valorativa es exclusiva de las personas que
se dedican a la docencia y toma en cuenta estudios efectuados,
titulos, diplomas, certificados de aptitud, méritos en el

ejercicio profesional, calidad de servicios y licencias o in-

corporaciones.
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Precisamente, el Decreto No. 1485 (14:4) regula las rela-
ciones laborales entre los maestros y el Estado de manera es-
tatutaria. En su Capitulo I, De la Catalogacidn, articulo 3o0.,

dice:

"El capitulo de la Dignificacidn y Catalogacién del
Magisterio Nacional, crea un derecho tutelar que am-
para y protege a todo docente catalogado, teniendo
los siguientes fines generales:

- a) normar y mejorar la docencia nacional;

b) propiciar la superacién del magisterio guatemal-
teco:

y fines especiales:

a) el ordenamiento y estabilidad de sus miembros;
b) su responsabilidad y tecnificacidn profesional;
c) su perfeccionamiento cultural y dignificacién

econdmico-social".

2. Formacién docente. Ademds del tipo de preparacién pe-

dagégica que requiere la formacién de un docente pri-
mario, los estudiantes recién egresados de las normales, de-
berdn estar familiarizados con el sistema educativo en todos
sus dmbitos, dado que la prdctica entrafia de por =i, una si-
tuacién nueva. Habrédn de estar en posibilidad de integrarse
por una parte, al equipo de los maestros que serdn sus con-

pafleros, al director, al personal administrativo y al personal
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de supervisién, a quienes, en la mayoria de los casos no co-
nocen, y por otra parte, a la comunidad, en donde daran sus
primeros pasos camo profesionales de la docencia. Existe
también la necesidad de aplicar nuevos métodos para las acti-
vidades de aprendizaje, lo cual aumenta la responsabilidad del
docente. Su funcién no sélo consiste en transmitir conoci-
mientos en las asignaturas bdsicas, sino también en realizar
adaptaciones curriculares, gue permitan el desarrollo de nue-
vas actitudes y habiliten a los alumnos para la utilizacidn

de los recursos materiales y humanos de su medio.

Faure (5:302), opina que:s

"L,os educadores, una de cuyas tareas esenciales es
actualmente la de transformar las mentalidades y las
cualificaciones inherentes a todas las profesiones,
deberian ser los primeros dispuestos a repensar y
transformar los criterios y los datos de la profe-
sidn docente, en la cual las funciones de educacidn
vy animacidén priman cada dia mids sobre las funciones
de instruccidn”.

De manera que el maestro debe tener una formacion especiali-~
zada gue le permita no sblo educar al nifio, sino poseer una
amplia perspectiva de la realidad circundante para que sea

capaz de crear y organizar actitivades de desarrollo del

proceso educativo.

La formacidén docente de los estudiantes normalistas no ha
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de entenderse exclusivamente como el desarrollo de un plan de
estudios, sino que deberd procurar el fomento de las relacio-
nes sociales, conducta y cualidades del buen maestro; debera
inculcarles la importancia de su papel en el desarrollo cul-
tural y sociocecondmico del pais y crear actitudes positivas
en el futuro maestro hacia los diferentes problemas que deba

afrontar.

3. Eleccién de la carrera. Se ha observado que la ca-
rrera de magisterio primario es elegible en KHayor
proporcién por las mujeres que por los hombres, debido a di-
versos factores de ambiente. Debesse y Malaret (4:153) han
encontrado que los hombres que deciden dedicarse al magiste-

rio provienen de clases socialmente bajas y que las

"motivaciones de la eleccién profesional de estos
hijos de campesinos, de comerciantes, de artesa-
nos y de cuadros medios, parecen bastante claras.
Salidos del pueblo desean una ascensién en la es-
cala social, sin perder por ello el contacto con
las generaciones que suben en su medio de origen.
Los padres de estos nifios de origen modesto estdn
orgullosos de su éxito v su eleccidn profesional
no plantea problemas conflictivos en el seno de la
familia™.

G. Rivals (4:152), expresa que

"son sus padres quienes le han destinado a este
oficio para que esté libre del esfuerzo fisico v
para que escape de la miseria®.
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En muchas ocasiones en que se ha encuestado a maestros
en ejercicio, se han obtenido como indices determinantes en
la eleccidn de la profesidn, cuestiones como vocacidn y
gusto o interés por la misma, pero Debesse (4:152), asegura
que

“t+ales respuestas son a menudo voluntariamente im-
precisas y se utilizan como medio de defensa con-
tra la curiosidad inoportuna de los encuestadores"”.

El papel de las mujeres que se dedican al magisterio es
distinto, la mayoria de ellas suele provenir de familias de
condicidn socicecondmica mi3s elevada que las de los varones
y muchas eligen ser maestras, segln Debesse (4:153), porque

"as una situacién aceptable para una mujer: la
madre puede seguir el ritmo escolar de sus hijos".

Se han hecho estudios en los que se ha observado gque lo
mds importante en las actitudes profesionales de los maes-
tros no es tanto su propio origen, sino el status que logran
cuando, al contraer matrimonio, es comin que las mujeres as-
ciendan al hacerlo con profesionales y los hombhres se estan-
quen, al unirse con sus iguales o con mujeres de menor con-
dicidén sociocultural. Por ejemplo, de acuerdo a Furter (7:
154), en Francia se llevd a efecto una investigacidén en don-

de se encontrd que
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“un tercio de los maestros estaban casados con amas
de casa, mientras gue el 75 por ciento de las maeg-
tras se habian casado con un miembro perteneciente
@ un cuadro superior o con un colega”.
Esta situacidn no sélo tiene implicaciones de tipo so-
cial, sino también econdmico. En el caso de las mujeres,
normalmente tendrdn un ingreso de dos sueldos en su familia,

pero en el de los hombres, el ingreso lo constituye un sdlo

suelde.

Ha sido este un factor primordial para lo qgue ha dado en
llamarse "feminizacidén de la ensefianza primaria" gue mucho
se ha cuestionado cuando se discute acerca del papel del edqu-

cador en primaria.

B. Exploracidn de las actitudes

Al hablar de actitudes, es importante considerar la mane-
ra en gue han sido definidas, de acuerdo con los puntos de
vista de una serie de investigadores que al mismo tiempo han

pPropuesto metodologias para su investigacidn.

1. Definicién de actitud. Definir la actitud ha resul-~

tado siempre de suma complejidad; entre los mis im-
portantes investigadores, se bPueden encontrar definiciones

como las siguientes.
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Allport (3:29):

"actitud es un grado de afecto a favor o en contra
de un objeto o valor".

Thurstone (19:14):

"Suma total de inclinaciones y sentimientos humanos,
prejuicios y distorsiones, nociones preconcebidas;
ideas, temores y convicciones acerca de un asunto

determinado".

Nunally (11:325):

"Predisposicién a reaccionar negativa o positiva-
mente en cierto grado frente a un objeto, institu-
cién o clase de individuos”.

Osgood (19:278):

"Actitud hacia un concepto es la proyeccidn de aquel
punto sobre la dimensidn evaluativa de dicho espa-

cio”.
Sheriff y Sheriff (19:386}:

"Operacionalmente la actitud se define como el con-
junto de categorias del individuo por las cuales
evaltia un dominio de estimulos, que &1 mismo esta-
blece a medida que conoce dicho dominio a través de
la interaccidn con otras personas, y que lo rela-
cionan con varios subconjuntos dentro de aguel domi-
nio, con distintos grados de afecto positivo o nega-

tivo".
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Cook y Selltiz (19:13):

"Una disposicidén fundamental que interviene junto
con otras influencias en la determinacidn d&e una
diversidad de conductas hacia un objeto o clase de
objetos, las cuales incluyen declaraciones de
Creencias y sentimientos acerca del objeto y accio-
nes de aproximacidn-evitacidén con respecto a &L".
La mayoria de las definiciones concuerdan con que la ac-
titud implica predisposicién a responder, y consideran que
posee la caracteristica de persistir (aunque puede ser cam-

biada), de ser consistente en las respuestas de los gsujetos

y de definir una direccidén en el comportamiento.

Actualmente, se tiende a identificar a la actitud como
lohacen Katz y Scotland y también Krech et al, quienes 1la

conciben integrada por tres factoress cognoscitivos, emo-

cionales y tendencia a la accién.

Es en esta postura en la que puede ubicarse la defini-
cidén dada por Guttman (2:7), en la que prefiere hablar de

"actitud-conducta" al considerarla come una

"totalidad delimitada de comportamiento respecto a
algo".

2. Metodologia para investigar actitudes. Si se desea
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investigar actitudes, es necesario determinar qué aspectos de
la conducta de un individuo permitirdn hacer inferencias
acerca de las mismas. Cook y Selltiz (19:16), identifican

cinco bases de inferencia.

a. TInformes de uno mismo sobre creencias, sentimien-
tos y conductas.

b. Observacidén de conducta manifiesta.

c. Reaccidn a estimulos parcialmente estructurados
o interpretacién de ellos, cuando implican el

objeto de la actitud.

d. Realizacién de tareas "objetivas" en gue inter-
venga el objeto de la actitud.

e. Reacciones fisioldgicas al objeto de la actitud

o a representaciones de él.

En general, la metodologia usada para explorar actitudes
ha hecho mas énfasis en "informes sobre uno mismo"”, aungque
existen otros métodos que hacen uso de indicadores milti-
ples. Los procedimientos de recoleccién de muestras requie-
ren, dependiendo del indicador o indicadores seleccionados,
de trabajo individual o colectivo con los sujetos cuya acti-

tud se intenta conocer.
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Obtenidos estos datos, es necesario un tratamiento ade-
cuado de los mismos para lo cual se ha recurrido al uso de
escalas (19:25), fundamentindose en que

“Cuando se considera el continuo como extendiéndo-
se desde el extremo 'positivo’' al extremo 'negati-
vo' con respecto al objeto actitudinal, cualesquie-
ra dos puntos en él, normalmente distintos, diferi-
rdn en cantidad de ’'positividad' (o 'negatividad'),
Por tanto, la actitud tiene una propiedad ordinal.
Enseguida, es posible localizar en continuo de ac-
titud puntos que sean equidistantes en el signifi-
cado psicoldgico (positividad o negatividad)}; con-
secuentemente, la actitud tiene una propiedad in-
tervalar. Finalmente, los tedricos de las actitu-
des suponen ordinariamente que es posible localizar
puntos que mantengan legalmente la igualdad de ra-
zones".

Cuando se construye una escala psicoldgica, y por endeuna
de actitudes, se consideran tres variables: a) los estimu-
los u objetos elegidos; b) los sujetos a los que se dirigi-

rdn los estimulos y que poseen el atributo que interesa y las

c) respuestas requeridas de esos mismos sujetos.

Como se trata de hacer referencia a atributos que son
propiedades abstractas, la asignacién de niimeros en la esca-
la se dirige al cbjeto actitudinal que es en el que aquellos
se encuentran contenidos. De acuerdo con Adams (1:327), se

eligen preguntas
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"de modo que representen un universo de actitudes
hacia el objeto, institucidn o clase de gente de
que se trate"

con la finalidad de lograr un completo conocimiento de la

actitud.

Algunas de las criticas que méé frecuentemente se han he-
cho a los instrumentos para investigar actitudes son: el ca-
rdcter indirecto de la ﬁedicién v el hecho de que los indivi-
duos puedan falsear las respuestas, por lo que es adecuado

usar escalas andénimas.

Respecto a la metodologia que concretamente han propuesto
algunos investigadores, puede citarse en primer término a
Thurstone, quien publicé en 1928 un articulo en el que sos-
tiene que el método de comparacién es Gtil para medir acti-

tudes.
El mencionado método (3:17), se fundamenta en que

"si un individuo tiene que emitir un juicio sobre
cuil de dos estimulos es mds intenso, cuando tie-
nen igual intensidad desde el punto de vista psi-
coldégico, escogerd con la misma frecuencia tanto

uno como otro".

Uno de los estudios realizados por Thurstone en 1927, con-

sistid en presentar una lista de 19 delitos a 266 estudiantes
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de la Universidad de Chicago, obteniendo una escala de grave-
dad para esos delitos. Esﬁa misma investigacién Ffue realiza-
da por Combs en 1967 con 369 estudiantes de la Universidad
de Michigan, observdndose cambios en la escala de gravédad
obtenida en cuanto a delitos sexuales se refiere, lo que se

explica dada la apertura que al respecto se habia presentado.

Concretamente, el método de construccidn de escalas pro-
puesto por Thurstone se realiza con la participacién de jue-
ces & quienes se les proporcionan diversas tarjetas contenien-
do cada una un enunciado, con el fin de que se les asigne una
posicién en una escala de 1l puntos. Se eliminan los enuncia-
dos que obtienen posiciones muy diversas entre los jueces o

que parecen ambiguocs.

A este método se le conoce con el nombre de "Método de

intervalos aparentemente iquales".

El procedimiento de Thurstone (19:194), se fundamenta en

la "ley de juicio comparativo" que sirvié de base

"para colocar los estimulos psicoldgicos sobre un
continuo independiente de cualquier orden fisico
adyacente".

Una de las mds grandes contribuciones fue la de demostrar
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que es posible el usoc de técnicas de elaboracidén de escalas

psicofisicas en la construccidn de escalas de actitudes.

Otro de los métodos muy usados fue ideado por Likert
(1932), v consiste en seleccionar las afirmaciones gue cons-—
tituirdn la escala después de haber aplicado un gran nimero
de ellas a una muestra representativa de sujetos. NO se re-
quiere la participacidén de jueces Y se califica en una esca-
la de cinco puntos que van desde la "total aprobacidén" hasta

la "total desaprobacidn'.

Las afirmaciones que formen parte de la escala deben pre-
sentar correlaciones altas con la puntuacidén total, de no ser
asi, se desechardn por no ser confiables o probablemente me-

dir una variable extrafia.

El mismo Likert (3:79), observd respecto a la construccidn

de sus escalas que

"toda afirmacidén deberia ser de tal naturaleza que
las personas que tuvieran diferentes puntos de vis-
ta acerca de determinada actitud, respondieran a
ella de manera diferente®.

Este método ha sidoc denominado de "Puntuaciones Sumadas

y entre sus ventajas se encuentran: a) facilidad de construc-

cién, b) se basa en las respuestas de los sujetos ¥y no de los



Jueces, c} es una escala muy homogénea, y d) hay respues
de intensidad para cada enunciado. Tiene la ventaja de ha-
ber superado a Thurstone en cuanto a lograr colocar en esca-

la intervalar las respuestas.

Tanto las escalas de tipo Thurstone como las del tipo
Likert aplicadas a un mismo tipo de problema han revelado en
muchas ocasiones una correlacién de 0.80, lo gue indica que
pueden funcionar con un alto grado de confiabilidad, aungque
se considera que la técnica de Likert permite atin mayor con-
fiabilidad, puesto que se ha observado que, con sbélo 20 o 25
reactivos se obtienen coeficientes de .90, mientras gque en la
de Thurstone se necesitarian 50 ademds de un mayor tiempo

disponible (1:331).

Con el antecedente de Borgadus (1925), guien elabord la
llamada "Escala de Distancia Social", Guttman (1944), desa-
rrolld una técnica denominada “"Escalograma” gue utilizd Qu-
rante la segunda guerra mundial para explorar actitudes de
soldados en combate; dicha técnica (3:62) se fundamente en
que,

"es posible ordenar ciertos estimulos, de manera
gue si una persona domina un estimulo particular,

dominard todos los demds estimulos gque estén or-
denados bajo este estimulo, también si no logra
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dominar determinado estimulo, tampoco dominard nin-
glin otro estimulo que esté ordenado bajo este es-
timulo".
Es decir, que cada persona se ubica con un punto entre dos
estimulos, uno por arriba y otro por debajo de la posicién

que ocupa, de alli la existencia de un orden de entrelaza-

miento, caracteristico de esta técnica.

Guttman se apoya en el supuesto de que quien responde a
una prequnta de cierta compleijidad podra responder las que
estén por debajo de la misma, de esta manera, se observara
gue si se tienen ordenados los estimulos, también los suje-
tos se ordenardn con referencia a ellos. El sujeto que do—
mine el estimulo de mayor dificultad, dominard todos los de-
mids, el que esté enseguida, dominard a todos excluyendo el

mayor y asi sucesivamente.

Se puede percibir este orden de entrelazamiento elaboran-
do una matriz en donde se representen a los sujetos (filas),
y a los estimulos {(columnas}, logrande generalmente una dis-
tribucidén triangular como se puede apreciar en la figura 1,

siguiente pagina.

Edwards y Kilpatrick (1948), consideraron que los métodos

de Thurstone y Likert permiten seleccionar los reactivos de
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una escala, y el método de Guttman proporciona recursos para

la evaluacidén de los mismos.

FIGURA 1

Matrices de ordenacidén entre
estimulos y sujetos

qﬁnah\‘iiiiiftifs “““‘*"Eiiffiii?
Sujetos L 2 3 4 5 sujetos L 2 3 4 5

L X X 2 X X X X X
2 X X X X X 3 X X X X
3 X X X X 6 X X X
4 1 X X
5 X 5 X
6 X X X 4

Estimulos y sujetos sin ordenar Estimulos y sujetos ordenados

A Combs (1950), se le debe el desarrollo de una técnica
que ha sido denominada "Del Despliegue Unidimensional™; su
objetivo es “"construir una sola dimensidn que represente la
proximidad de los individuos" (3:8l), es decir, representar
a los sujetos y estimulos en un plano y poder asi determinar

su proximidad psicoldgica.
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M&s tarde, en 1958, Torgerson (19:343), ideé las llama-

das "Escalas Multidimensionales" con la finalidad de
“construir mapas de estructuras psicoldégicas ba-
sindose en datos de distancias psicoldgicas a la
manera del cartégrafo que elabora mapas de la tie-
rra a partir de distancias entre puntos fijos".

Lo fundamental en este método es hacer una conveniente selec~

cidén de estimulos acompafiados de instrucciones que propicien

la manifestacidn de actitudes. Los estimulos que mds fre-

cuentemente se usan son: objetos o acontecimientos (actitu-

des politicas, sociales, religiosas, etc.) y creencias u opi-

niones (declaraciones acerca de alguien o de algo).

Han usado este método algunos investigadores como Helm,

Tucker, Messik vy otros.

Un recurso mds para investigar actitudes ha sido el uso

de las escalas de clasificacidn, prueba de 2llo son los tra-—

bajos de Osgood et al (1957), que utilizaron el método de-

nominado "Diferencial Semdntico", cuyo objetiveo (3:119}, es

"astimar las connotaciones seménticas del concep-
to que se clasifica. Se denomina 'diferencial’
porque se supone que ha de demostrar en qué se di-
ferencian los conceptos respecto a esas connota-
ciones segiin el modo de clasificar del sujeto”.
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Estas escalas solicitan del sujeto hacer una clasifica-
cién de conceptos en un continuo descrito entre dos polos,
colocando una marca en el punto donde considera que se ubi-

ca adecuadamente.

Las dimensiones semanticas consideradas fundamentalmente
son: a) valoracién (bueno-malo):; b) potencial (fuerte-débil),
y c) actividad (activo-pasiveo). Cada dimensidn utiliza otras
adicionales gque le permitan asegurar la confiabilidad que por

si sola no posee.

Una ventaja de este método es gque se puede obtener un es-
pacio semantico de cada sujeto sin la necesidad de reunir da-
tos de una muestra de individuos, lo que tiene importante uso

en la psicoterapia.

Por otra parte, el propio Osgood (19:28l), menciona el
hecho de haber investigado con la metodologia del '"diferencial
semdntico” un problema, que considerado también a través de
una escala tipo Guttman, presentd una correlacidén de 0.78, lo
gue hace suponer gque ambas escalas realmente miden el mismo

problema.

3. Escalas actitud-conducta de Guttman. El método de

escalas propuesto por Guttman y apoyado después por
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Jordan et al, tiene su fundamento en la teoria de facetas
elaborada por &l mismo, que propone el concepto de actitud-
conducta puesto que para &1, como yva se expuso, la actitud

es una "totalidad delimitada de comportamiento".

Se fundamenta Guttman en el hecho de gque hay variables
que determinan esta actitud en los sujetos (2:7): a) eco-
némico-demogrdficas (edad, sexo, ingresos):; b) de contacto
(grado, naturaleza, gratificacidén del contacto con el obje-
to actitudinal); ¢) socio-psicoldgicas (orientacién valora-
tiva), vy d) de conocimiento (informacidn sobre el objeto).
Por otra parte, distingue niveles o perfiles'estructurales,

gue son evaluados como componentes de la actitud-conducta.

La Peoria de las Facetas tiene su origen en una concep-
cién matemdtica de los factores que constituyen la actitud.

Cada faceta equivale a un conjunto cuyos elementos o "estruc-

tos" se combinan con los de otra faceta para obtener "estriac-

tuplos®, mediante la operacidn conoccida con el nombre de

Productc Cartesiano.

La funcidén mas importante de este tipo de conjunto carte-

siano (2:16), es

"definir de un modo gistemdtico y claro el universo

de observaciones gue supone una investigacidén par-
ticular".
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Ademds, permite definir mejor las hipdtesis y el tipo de and-

lisis para probar las mismas.

Mediante la formulacién’ de una "frase configurativa" (2:
19), se relacionan de manera légica las facetas y se

"afiade contenido semdntico al conjunto cartesiano
definido, y se facilita la comunicacién",

Al construir una escala puede hacerse uso del método
unidimensional ¢ multidimensional, es decir, puede tenerse
un conjunto de itemes ordenados por complejidad, proporcionédn-
dole un rango a cada sujeto y elaborando sdlo un perfil; o
bien, pueden lograrse rangos para cada sujetc en distintos ni-

veles obteniendo distintos perfiles.

Guttman y Jordan (2:31), disefiaron un paradigma de la ac-
titud-conducta que
"al parecer facilita un andlisis cognoscitivo afec-
tivo-conativo (conocimiento, sentimiento y accidn) "
basado en el principio de que "el universo de la actitud"

(total de itemes) estd integrado por niveles o perfiles gue

poseen elementos semdnticos en comin.

Inicidlmente Guttman considerd que la estructura de las

actitudes se integraba por tres factores (2:32), Figura 2.
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FIGURA 2

Factores integrantes de la estructura
de las actitudes (Guttman)

A B C
Conducta del Conducta intergrupo
sujeto Referente del referente

a] creen

a5 conducta ma-
nifiesta

by grupo del su-
Jjeto

bs el mismo suje-

to

¢] comparativamente

¢5 interaccionalmen-

te

M&s tarde Jordan propone una ampliacidn quedando defini-

da la estructura como se expone en la Figura 3.

FIGURA 3

Facetas en la ampliacidn

de Jordan

Desig-
nacién A B C D E
Referente Conducta Actor Conducta Dominio de la
del refe- intragru—~ conducta del
rente pal del actor
actor
a] otros b1 creen c¢1 otros dj compa- e] hipotéti-
ran camnente
a, yo by expe~ <3 mi dp inter- ej operacio-
rimen-— accion nalmente
to (conduc-
ta mani-

fiesta)
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Segin Jordan (2:33),

"EL conjunto ordenado de las cinco facetas se ha
dado en llamar ‘estruccidn conjunta'. Cada faceta
tiene un elemento 'bajo' (subindice 1) y otro ‘al-
to' (subindice 2). EL elemento bajo representa
una orientacién pasiva-cognoscitiva de los demds y
el alto una orientacidn activa-afectiva de la per-
socna'.

Si cada faceta tiene dos elementos, se pueden obtener 32

perfiles (2x2x2x2x2), de los cuales se considera que sélo 12

tienen significado y relacién légica.

Las escalas de actitud-conducta permiten explorar dos ti-
pos de variables: las predictoras (independientes) y las de
criterio (dependientes). Las variables predictoras son, como
ya se dijo, a) econdémico-demogrédficas; b) reacciones valora-
tivas; c¢) contacto con el objeto actitudinal, y d) conoci-
miento del objeto. Las variables dependientes o niveles de
actitud son: a) estereotipo social; b) norma social; ¢) mo-
ral personal; d) accidn personal hipotética; e) sentim;énto
personal, y f) accidén perscnal. Con la escala de Guttman se

pueden medir ambos tipos de variables con un solo instrumen-

to.

ut

En cuanto a la validez, en este tipo de escala (2:40),
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"as posible presumir validez de contenido ya que
los reactivos responden estrictamente al universo
de observaciones definido por el producto carte-

- 1

siano originado en la frase configurativa®.

Respecto a la confiabilidad, generalmente se observan re-
sultados adecuados a través de procedimientos de correlacidn

monotdnica entre los reactivos.



ITE. METODOLOGIA

La presente investigacidén se llevd a cabo siguiendo una
metodologia adaptada a las caracteristicas del estudio que

se pretendia realizar.

Dentro de la compleja problematica de las actitudes de
los estudiantes de Normal, la investigacidén se centrd en la
actitud hacia el ejercicio del magisterio, pretendiendo ana-
lizar cudl es la intensidad y la direccidn de la actitud de
los estudiantes del dltimo afio de la carrera de Magisterio de
la ciudad de Guatemala, hacia el ejercicio de su profesidn.
Concretamente, el estudio intenta dar respuesta a la pregun-

ta sigquiente:

cDifieren los estudiantes de sexto afio de Normal en su
actitud hacia el ejercicio del magisterio seqgln se considere
el sexo, el sector piblico o privado de la institucidn o el

nivel socio-econdmico a que pertenecen?

Planteado el problema, se formularon las hipdtesis a in-
vestigar y se definieron las variables involucradas, asi como
los disefios estadisticos adecuados v los instrumentos de medi~

cion.
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A. Hipbtesis

Todas las hipdtesis planteadas se refieren a alumnos del
Gltimo afic del ciclo diversificado de la zona urbana de la
ciudad capital de Guatemala, en el afio escolar de 1980. Asi-
nismo, el nivel de significacidn estadistica (probabilidad

alpha) serd menor o igual que 0.05.

1. Hipdtesis general. Los estudiantes de sexto afio de

normal manifiestan una actitud favorable hacia el

ejercicio personal de su profesidn.

2. Hipdtesis especificas

H] : La actitud hacia el ejercicio del magisterio
de los alumnos de sexto afic de normal es més
favorable que la actitud de los estudiantes del altimo afio

"de bachillerato.

Hy : La actitud de los estudiantes de sexto afio de
normal del sexo masculino es mas favorable
gue la actitud de los estudiantes de sexto afio de normal del

sexo femenino.

Hy : Hay diferencia estadisticamente significativa
entre la actitud manifestada por los alumnos
de sexto afioc de normal del sector oficial y los del sector

privado.
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Hy : Hay diferencia estadisticamente significativa
entre la actitud manifestada por los alumnos
de sexto afio de normal de acuerdo con su nivel socio-econé-

mico.

Hg : Hay correlacidn entre las reacciones valorati-
vas hacia la vida de los estudiantes de sexto
ano de normal y su actitud ante el ejercicio personal de 1la

profesién.

Hg : Hay correlacidn estadisticamente significativa
entre el grado de contacto de los estudiantes
con la profesidén del magisterio Y su actitud hacia el ejerci-

cio de esta profesidn.

Hy : Hay correlacién estadisticamente significativa
entre el nivel de conocimiento del estudiante
de sexto afio de normal acerca de la profesién de magisterio Yy

su actitud hacia el ejercicio personal de la misma.

Las siete hipdtesis especificas corresponden a cada uno
de los niveles actitudinales investigados, en caso de que la
diferencia entre niveles no permita trabajar con un punteo

bromedio de actitud.




38

B. Sistema de variables

La presente investigacién contempla las siguientes varia-

bles.

1. pefinicidén conceptual

a. Dependientes (o de criterio). Tipos o niveles de
actitud de los alumnos del dltimo afio del ciclo
diversificado de la capital hacia el ejercicio del magiste-

rio.

1) Evaluacidén moral personal. valores percibi-
dos, lo gue el sujeto cree hipotéticamente

con relacién a las interacciones de las otras personas.

2) Accién personal hipotética. Lo que el sujeto
cree hipotéticamente con relacidén a sus pro-

pias interacciones.

3) Sentimiento personal. Lo dque el sujeto expe-
rimenta hipotéticamente en sus propias inter-

acciones.

b. Independientes (o predictoras)
1) Econdmico-demograficas

- Sexo: masculino y femenino
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- Rama del diversificado: bachillerato y
magisterio.

- Sector de enseflanza: publico y privado.

- Nivel sociceconémico: niveles de escola-

ridad y ocupacién de los padres.

2) Reacciones valorativas hacia la vida (efica~-
cia). Factor socio-psicolégico entendido co-
mo percepcién del ser humano sobre su capacidad para modifi-

car su ambiente ecoldgico y social.

3) Contacto. ¢Grado v naturaleza de la informa-
cidén o experiencia que haya tenido el sujeto

con el objeto actitudinal.

4) Conocimiento. Informacidn objetiva que po-
see el sujeto sobre los supuestos generalmen-
te aceptados por las autoridades en la materia con relacidn

al objeto actitudinal.

2. Definicidén operacional

a. Dependientes (o de criterio). Tipo o niveles de

actitud.

1) Evaluacidén moral personal. Punteos corres-—

pondientes a las respuestas de los reactivos
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analizados seglin instrucciones de la escala EAC-II-EMP, ela-

borada especialmente para la investigacion.

2) Accién personal hipotética. Punteos corres-
pondientes a las respuestas de los reactivos
analizados segiin instrucciones de la escala EAC-III-EMP, ela-

borada especialmente para la investigacidn.

3) Sentimiento personal. Punteos correspondien-—
tes a las respuestas de los reactivos anali-
zados segin instrucciones de la escala EAC-IV-EMP, elaborada

especialmente para la investigaciodn.

b. Independientes
1) Econdmico-demograficas
- Sexo. Se identificd marcando con uno o
dos en el reactivo correspondiente de la
escala EAC-D-EMP, elaborada especialmente paré la investiga-

. L
ClOoN.

- Rama de diversificado. Se identificé mar-
cando uno o dos en el reactivo correspon-
diente a la escala EAC-D-EMP, elaborada especialmente para 1la

investigacién.

- Tipo de ensefianza. Se identificd marcando
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uno o dos en el reactivo correspondiente a la escala EAC~-D-EMP

elaborada especialmente para la investigacidn.

-~ Nivel socicecondmico. Punteos correspon-
dientes a las respuestas de los reactivos
respectivos analizados segln instrucciones de la escala de

Hollingshead,

2) Reacciones valorativas hacia la vida (efica~-
cia). Punteos correspondientes a las res-
buestas de los reactivos respectivos analigzados segin ing-
trucciones de la escala EAC-3V~EMP, de Luthman (CEMIE, 1976)L/

elaborada especialmente para la presente investigacidn.

3) Contacto. Punteos correspondientes a las reg-—
Puestas de los reactivos respectivos analiza-
dos segln instrucciones de 1la escala EAC~C~EMP, elaborada es-

Pecialmente para la investigacidén.

4) Conocimiento. Punteos correspondientes a las
respuestas de los reactivos Tespectivos ana-
lizados segln instrucciocnes de 1a escala EAC~CC-EMP, elabora-

da especialmente para la investigacién.

L/ centro Multinacional de Investigacidén Educativa -0EA, con
sede en San José, Costa Rica. '
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C. Disefio

Dadas las caracteristicas de la presente investigacién,
se utiliza en cada hipétesis el disefio estadistico que més
se ajusta a las condiciones de l1a misma: como consecuencia,
los procedimientos estadisticos elegidos para la prueba de

las hipdtesis, son los siguientes.

1. Diferencia de medias con prueba Z para las hipdte-

sis Hy, Hp ¥y H3

Grupos

Valores de ¥

en cada nivel

2. »Andlisis de varianza de una direccidén y pruebas de

Scheffé para la hipdtesis Hg

Grupos

1 2 3 4 5

Valores de Y

en cada nivel
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3. Correlacidén de Pearson y prueba "t" de significacidén

para las hipdtesis Hs, Hg y H7

X Y
1 1
2 2
3 3
4 4
n n

D. Poblacidn y muestra

La poblacidn investigada estd representada por todos los
alumnos de sexto afio de magisterio de primaria urbana de la
ciudad capital de Guatemala, tanto del sector oficial como

del sector privado.

Para la seleccidn de la muestra se utilizaron los crite-
rios siguientes: se estratificd en privados y oficiales. En
el sector privadc se escogid aleatoriamente el 25 por ciento
de los establecimientos enlistados (seis en total); en el sec-
tor oficial se muestrearon secciones, escogiendo al azar una

seccidn de cada establecimiento (cinco en total), que .
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correspondia al 25 por ciento de secciones. No se incluyé
la Escuela Normal Central para Varones, debido a que ellos
terminaron el ciclo escolar con mucha antelacidén y no fue
posible realizar la aplicacidn prevista, lo que redujo 1la

muestra del sector oficial.

Este marco muestral dio como resultado un total de 338
sujetos, correspondiendo 120 al sector privado y 218 al pa-
blico, que constituye la unidad de andlisis de la investi-

gacidn.,

E, Ins;trumentos

El. instrumento usado estd integrado por varias escalas,
unas que fueron construidas especialmente para esta investi-

gacién y otras que fueron tomadas de otras investigaciones.

1. Las escalas -construidas para esta investigacidén fue-

ron sels, denominadas como sigue.

EAC-I-EMP. Escala de actitud~conducta -nivel I~ ejerci-
cio del magisterio en primaria. De acuerdo con la estruc—
cién conjunta de Guttman y Jordan (2:35), este nivel corres-

ponde al "estereotipo social" y fue eliminado después de la

prueba piloto.

EAC-TI~EMP. Escala de actitud-conducta -~-nivel ITI~
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ejercicio del magisterio en primaria. Corresponde al nivel
de "evaluacidn moral personal" de la estruccidn conjunta de

Guttman y Jordan.

EAC-ITI-EMP. Escala de actitud-conducta -nivel TII-
ejercicio del magisterio en primaria. Corresponde al nivel
de "accidn hipotética personal' de la estruccidn conjunta de

Guttman y Jordan.

EAC~IV-EMP. Escala de actitud-conducta -nivel IV- ejer-
cicio del magisterio en pbrimaria. Corresponde al nivel de
"sentimiento personal" de la estruccidén conjunta de ‘Guttman

¥ Jordan.

EAC~C-EMP. Escala de contacto con el ejercicio de la pro-

fesidon docente en primaria.

EAC-CC-EMP. Escala de conocimiento objetivo sobre el

ejercicio de la profesidn docente en primaria.

Estas escalas fueron construidas siguiendo los pasos que
se sefialan en el Anexo A de este informe ¥ sus principales

caracteristicas son.

a. Validez. Las escalas de actitud construidas gi-~

guiendo la técnica de las escalas facetizadas de
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Guttman se caracterizan por tener una excelente validez de
contenido, garantizada por el producto cartesiano de las fa-

cetas (2:40).

b. Confiabilidad. La confiabilidad, calculada por
medio de la férmula del alfa de Cronbach, dio

los sigquientes resultados.

EAC - II - EMP : 0.67
EAC - III - EMP : 0.71
EAC - IV - EMP : 0.79
EAC - C - EMP : 0.74
EAC - CC - EMP ¢ -0.05

Como puede observarse, con excepcién de la escala de co-
nocimiento, los resultados de la confaabilidad son acepta-~
bles, ya que, en la literatura existente respecto a este ti-
po de escalas (2:40), se sefiala que:

"La confiabilidad calculada por el procedimiento de
Hoyt (1967) revela coeficientes entre 0.60 y 0.90
para las seis subescalas".

La confiabilidad para la escala de conocimiento no es sa-
tisfactoria, es negativa y muy cercana a cero; la explicacidn

de este resultado podria ser:
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1) La hetercgeneidad de los itemes ya que efec-
tivamente los mismos se refieren a cosas muy

disimiles.

2) La poca cantidad de itemes. Como es sabido,
la confighilidad aumenta sensiblemente con-
forme aumenta el ndmero de itemes, hasta unos 80. En este

caso, la escala tiene apenas 10.

2. Las escalas tomadas de otras investigaciones fueron

dos.

a. Escaia de reacciones valorativas hacia la vida,
denominada simplemente "escala de situacién de

vida" e identificada por las siglas EAC-SV-EMP. Fue tomada
de la investigacién coordinada por el CEMIE, 1976, (2:95) v

en el presente estudic dio una confiabilidad de 0.64.

b. Indice de dos factores para determinar la posi-
cién social, desarrollado por August B.
Hollingshead en Yale Station, New Haven, Conhecticut, entre

2
los afiocs 1957 y 1965,—/ Esta escala clasifica a las personas

2/ Adaptacidén a Guatemala de Pablo Hernindez B.
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en cinco categorias de posicién social, con base en dos fac-
tores: la escolaridad y la ocupacién actual del jefe de fa-
milia. Este indice fue adaptado para el medio guatemalteco

v en el anexo B de este informe aparece una copia del mismo.



IV. PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

Los resultados que se presentan a continuacién correspon-

den a 338 informantes que constituyen la muestra seleccionada.

A. Datos descriptivos

En la escala EAC-D-EMP, =l item No.53 se refiere a la

edad de los respondentes, obteniéndose los siguientes resul-

tados.
Cuadyro 4.1
Edad de los respondentes*

Clase £ %E
Menos de 16 aifos 0 0
16 - 17 afios 38 11.2
18 - 19 afnos 255 75.5
20 - 21 afios ' 40 11.8
Ma&s de 21 afios 5 1.5

= 338 100.0

* Edad media: 18.6 afios

Desviacidn estdndar: 1.1
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ElL 75.5 por ciento de los estudiantes estd en la clase
18-19 afios y el 86.7 por ciento estd en la clase 16-19 afios.
De los datos anteriores se deduce gue la edad es una varia-
ble que permanece practicamente constante en la muestra se-

leccionada.

Al corresponder esta muestra a estudiantes de sexto afio
de magisterio, se suposc que no habria grandes diferencias
entre las edades dé los sujetos, por lo cual, la edad no fue
considerada como una variable independiente. Los resultados
obtenidos en el item No.53 confirman la homogeneidad de la

edad. Véase Cuadro 4.2, pagina siguiente.

En el Cuadro 4.2 se puede observar que la escala de acti-
tud gue presentd una amplitud observada mayor, fue la corres-
pondiente a la del nivel de sentimiento personal. La ampli-
tud menor corresponde a la escala del nivel de accidén hipoté-
tica. Los puntos medios, el mayor y el menor corresponden

respectivamente a las mismas escalas.

En las escalas de situacién de vida y de contacto, los
punteos medios son ligeramente mayores que los respectivos’

puntos centrales de las escalas.
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Cuadro 4.2

Amplitud esperada, amplitud observada, punteo medio,
desviacidn esténdar y varianza en las diferentes
escalas utilizadas en este estudio
Namero de casos: 338

Escalas EAC EBAC BAC EAC EAC EAC

IT IIT Iv SV C cC

Datos EMP EMP EMP EMP EMP EMP
Amplitud

esperada 68-17=51 68~17=51 68-17=51 36~ 9=27 35- 9=36 1.0-0= 0

Amplitud
Observada 65-23=42 67-35=32 67-23=44 36-14=22 35-11=24 9-1= 8

Punteo

medio 51.03 49,10 52.34 25.41 24 .10 4,95
Desviacidn

esténdar 6.24 4.80 6.70 3.93 4,04 1.58
Varianza 38.94 23.04 44,89 15.44 l6.32 2.49
Simbologia:

EAC-II-EMP: Escala de actitud~conducta hacia el ejercicio del
magisterio en primaria. Nivel de evaluacidn moral
personal.

EAC-III-EMP: Escala de actitud-conducta hacia el ejercicio del
magisterio en primaria., Nivel de accién personal
hipotética.

EAC~IV-EMP: Escala de actitud-conducta hacia el ejercicio del
magisterio en primaria. Nivel de sentimiento per-
sonal,

EAC-SV—-EMP: Escala de reacciones valorativas hacia 1la vida, co-
nocida con el nombre de situacidn de vida.

EAC-C-EMP: Escala de contacto con el ejercicio del. magisterio
en primaria.

EAC-CC~-EMP: Escala de conocimiento sobre el ejercicio del ma-~
gisterio en primaria.
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Fn la escala de conocimiento, el punteo medio es 4.95 que
es menor que el punto central de la escala. Esto es un indi-
cador de gue los estudiantes no cohocen bien las implicacio-

nes del ejercicio del magisterio en primaria.

En cuanto a los punteos medios de las escalas de actitud,
se hicieron pruebas de zeta, para establecer si existe dife-
rencia estadisticamente significativa entre esos puntos. Es~

tas zetas se presentan en el Cuadro 4.3.

Cuadro 4.3

cileulo de zetas entre niveles de actitud
ze = 1.64 (p,~§ 0.05)

Niveles X1-%5 O 2o Decisidn

IV y II 1.31 0.50 2.62 Significativa
IT y IIT 1.93 1 0.43 4.49 Significativa
Iv y III 3.24 0.45 7.20 Significativa

De acuardo con el cuadre anterior, existe diferencia es-—
tadisticamente significativa entre las medias de los tres

niveles de actitud (p ¥ 0.05).

AGln cuando los niveles de actitud II, III y IV se consi-
deran grupos correlacionados para el cdlculc del errox estan~

dar, se usd la foérmula:
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2 052
0?a==\j gi—-+ =2
ny By

que simplifica los cdlculos en forma considerable. 8i se hu-
biera usado la férmula que contempla la correlacidn entre gru- -

pos:

0e =

se hubieran obtenido zetas observadas adn mayores y con mucho

mas razén se rechazarian las hipdtesis nulas.

Segin la composicién del perfil v nominac ién para seis
niveles de la estruccién conjunta de Guttman y Jordan (2:35),
los tres niveles de actitud utilizados en esta investigacidn
estarian ordenados de tal forma que el nivel del sentimiento
personal representaria una conducta mis fuerte de leos indivi-
duos hacia el objeto actitudinal que los otros dos niveles.
También, la accidén personal hipotética representaria una con-

ducta mis fuerte que el nivel de evaluacidn moral personal.

Del Cuadro 4.3 se deduce que efectivamente el nivel de
sentimiento personal es mids fuerte que los otros dos niveles.

Sin embargo, se observa que el nivel de evaluacidén moral
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personal se presenta como mis fuerte que la accidén personal
hipotética, lo cual contradice el ordenamiento de Guttman v
Jordan (2:35); a este dltimo resultado no se le ha encontra-

do explicacién logica.

B. Comprobacién de hipdtesis

1. Hipdtesis uno. ILa hipdtesis uno establece que la

actitud hacia el ejercicio de la profesidén de magis-
terio en primaria es mds favorable en los alumnos de escue-
las normales que en los alumnos de bachillerato; éstos Ulti-

mos como grupe control.

Los tres juegos de hipdtesis correspondientes a la hipd-
tesis uno se plantean a continuacién, todas para ser proba-—

das a un nivel p(¥0.05.

Nivel II Nivel III Nivel IV
Yo = Yp Ho,l : ¥m = Yp Ho']_ : Yy = Yp
H1,1 = Y > Yy Hi,L : ¥y > ¥p H1,l : Yy >» ¥p

Significado de los simbolos:

Ho,1 : Hipdtesis nula correspondiente a la hipbétesis general
uno.

H1,1 : Hipbtesis alternativa de la hipdtesis uno.

Ynm : Punteo medio en la escala de actitud, correspondiente
a los alumnos de magisterio.

Yb : Punteo medic en la escala de actitud, correspondiente

a los alumnos de bachillerato.
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Cuadro No. 4.4

Nimero de sujetos por grupo; punteos medios en las
escalas de actitud y sus respectivas
varianzas en cada nivel

Resultados

Magisterio Bachillerato
n 338 29
Y nivel II 51.03 48.86
Y nivel ITT 49.10 48.10
Y nivel IV 52.34 49.86
¢ nivel II 38.94 90.26
o nivel IIT 23.04 12.58
03 nivel IV 44.89 31.98

Solamente en el nivel IV se observa que Zg» Za, por lo
tanto, dnicamente en el nivel de sentimiento personal se
observa diferencia estadisticamente significativa entre los

dos grupos. Véase Cuadro 4.5 en pdgina siguiente.

2. Hipdtesis dos. La hipdtesis dos establece que la ac-

titud hacia el ejercicio de la profesidn docente en

primaria es mias favorable en los varones que en las mujeres.
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Cuadro 4.5

Resultados parciales y finales para la comprobacidén de
la hipétesis uno.

Diferencia de medias

Ze = 1.64 (pocS 0.05)
Resultados

Niveles Yo~ Yy Te Zo Decisidn
IT Evaluacidn

moral 2.17 1.80 1.21 Se acepta H, 3
III Accidén hipo-

tética 1.00 0.71L  1.41 Se acepta Hg,1
IV Sentimiento

personal 2.48 1.11 2.23 Se rechaza H,

Los tres juegos de hipdtesis, para ser probadas a un ni-

vel p¥0.05, son:

Nivel II

Hl,2 H Yv>' Yf

Nivel IIT

Significado de los simbolos:

(1]

Ho, 2
dos.

Hy,2
! general dos.

Ty

LL]

sexo masculino.

f
ik

Fh
2]

O, 2

£<I é<i

v
al

£ Hy 5

Hipétesis nula correspondiente a la hipétesis

Nivel IV

£<I $<I
I
<
Hh

N
a1

general

Hipotesis alternativa correspondiente a la hipétesis

Punteo medio en la escala de actitud correspondiente al
Se prefirié el simbolo Y, en vez de

Yne para dejar este dltimo exclusivamente para el pun-
teo medio correspondiente al grupo de magisterioc en la

hipdétesis uno.

sexo femenino.

Punteo medio en la escala actitud correspondiente al
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Cuadro 4.6

NUmero de sujetos por grupo; punteos medios de las
escalas de actitud y sus respectivas
varianzas, por niveles

Sexo

Resultados Masculino Femenino
n 68 270
Y nivel IT 53.57 50.50
Y nivel 1II _ 49.96 48.74
Y nivel 1V 53,91 52.15
02 pivel 11 28.67 40.26
02 nivel 11T 25.71 31.37
72 nivel IV 37.63 49.02

Cuadro 4.7

Resultados parciales y finales para la comprobacidn de
la hipétesis dos. Diferencia de medias
Zc = 1,64 (Rj§'0.05)

Rasultados

Niveles p et £ Ge 4o Decisidn
Ir 3.07 0.76 4,06 Se rechaza Ho 2
IIx | 1,22 0.70 l.74 Se rechaza Ho,2

v 1.76 0.86 2.05 Se rechaza Hj ;
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Se observa dque en losltres niveles se cumple que Zg>Z¢c.
Por lo tanto, existe diferencia estadisticamente significa-
tiva (poggo.OS) a favor del sexo masculino, en cuanto a 1la
actitud hacia el ejercicio de la profesién docente en pri-

maria.

Una posible explicacidn de este resultado lo constituye
el hecho de que los varones escogen la carrera por voca-
cidén, mientras que algunas mujeres podrian hacerlo por tra-

dicidén o por presiomes de sus familiares.

3. Hipétesis tres. La hipdtesis tres establece que

existe diferencia estadisticamente significativa en-
+re la actitud de los estudiantes normalistas del sector ofi-

cial vy los del sector privado.

Los tres juegos de hipdtesis para ser prdbados a un nivel

P ¥ 0.05, son:

Nivel I Nivel II Nivel ITIT
c,3 : YO=YP Ho,3 : Y0=Yp H0,3 : Yo= p
: Y Y H + Y Y :
HLB o # o 1,3 o # o I-Il,3 YO#YP

Significado de los simbolos:

Ho,3 : Hipdtesis nula correspodiente a la hipdtesis general tres.
Hjy : Hipbtesis alternativa de la hipétesis general tres.

'3
Yo . Dunteo medio en la escala de actitud, correspondiente al

gsector oficial. )
Tb : Punteo medioc en la escala de actitud, correspondlente al

sector privado.



Cuadro 4.8

Nimero de sujetos Por grupo; punteos medios en las
escalas de actitud y sus respectivas

varlanzas, por niveles

59

Resultados Oficial Privado
n 218 120
Y nivel II 50.30 53,78
Y nivel III 48.38 - 50.56
; nivel IV 51.24 54,81
02 Livel 11 38,94 31.14
072 nivel ITI 24.21 18.32
2 nivel 1v 44,89 41.86
Cuadro 4.9

Resultados parciales y finales para la comprobacidén de

la hipdétesis tres.

Diferencia de medias
Zc = 1,96 (pn:T0.05)

Resultados

Decisidn

Niveles o
1T 3.48
IIT1 . 2.18
v 3.57

Se rechaza H 3

Se rechaza Ho,3

Se rechaza HO'3
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En los tres niveles de actitud, existe diferencia esta-
disticamente significativa (pb5§0.05) a favor de los estu-

diantes del sector privado.

La explicacién de este resultado es, gquizds, el hecho de
que los estudiantes del sector privado han escogido su carre-
ra por vocacidn, ya que ellos pagan sus estudios, mientras
que en el sector piblico, es posible que algunos alumnos se

matriculen en una escuela normal por no tener otra opcidn.

4. Hipdtesis cuatro. La hipdtesis cuatro establece que

ia actitud hacia el ejercicioc del magisterio, varia

de acuerdo con la posicién socio-econdmica del estudiante.

Como la posicién socio-econdémica se dividié en cinco ca-
tegorias, de acuerdo con el indice de Hollingshead, se apli-
cé un anilisis de varianza de una direccidén, para establecer

la diferencia de medias.

Los tres juegos de hipdtesis correspondientes a esta
prueba, todas para ser probadas a un nivel py¥ 0.05, apare-

cen en la pagina siguiente.
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Nivel IT Nivel 1II Nivel 1V
HO,4=Y]_=Y2=Y3=Y4=Y5 HO; 43Y12Y22Y3=Y4=Y5 HO; 4:Y1=Y2xY3=‘Y4=Y5
By, 43 V1A07 3405 Hy,4: V177073904705 By 4 V1700773794775

(tomadas dos a dos) (tomadas dos a dos) (tomadas dos a dos)

Significado de los simbolos:
Hp,4: Hipétesis nula correspondiente a la hipétesis cuatro.

Hy,4: Hipdtesis alternativa correspondiente a la hipdtesis
cuatro

¥j : Punteo medio en la escala de actitud, correspondiente
a la posicién socio-econdmica "i", donde "i" puede to-
mar los valores del conjunto (L,2,3,4,5), en el cual
uno corresponde a la posicidn mis alta y cinco a la
mds baja, esto segin la clasificacidén tradicional.
En el Cuadro 4.10, pdgina siguiente, se cbserva que a la
posicidn socio-econdmica mds alta, identificada con uno, co-
rrespende la media mayor en dos de los niveles de actitud

(IIT y IV). En general, se puede decir que existe una rela-

cién creciente entre la media v la posicién socio-econdémica.

De acuerdo con los resultados del anilisis de variangza,
Cuadro 4.11, pagina 63, existe diferencia estadisticamente
significativa entre las medias de los grupcs. Para determi-
nar entre cuales grupos existe la diferencia significativa
se aplicé la prueba de Scheffé y los resultados se resumen

en dicho cuadro.
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cuadro 4.10

NGmero de sujetos, suma de punteos, suma de cuadrados
v desviaciones estindar de los punteos en las
escalas de actitudes, por nivel de actitud
v posicidn socio-econdmica

¥ 50.33 50.65 52.56 53.43 52.41

0 6.19 6.32 . 6.14 5.35 11,42

1T Y 6091 4863 2628 2351 1415
Sv2 311219 250139 139972 126851 77545

n 121 % 50 44 27

Y 47.99  49.37 = 49.66 49.55 51.37

c” 4.78 4.76 4.82 3.88  5.41

111 Y 5801 4740 2483 2180  13.87
sy?2 281500 236120 124501 108635 72011

n 121 96 50 44 27

Y 50.73 53.20  52.06 52.62 56.52

g’ 7.97 6.33 7.88 6.15  5.49

IV sv | 6138 5108 2609 23.15 1526
¥y? 349699 275445 138617 123378 87032

" 121 96 50 44 27
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Cuadro 4.11

Resultados parciales y finales para la comprobacidn de
la hipbtesis curtro. aAndlisis de varianza
de una direccidn (gxé 0.05)

5.C. g.le M.C. Fo Decisidn

Entre 463.80 4* 115,95
I 2.52 8Se rechaza Ho,4
Dentro 15332.20 333 46 .04

Entre 319.46 4 79.86
III 3.56 Se rechaza Ho 4
Dentro 7475.92 333  22.45 )

Entre 865.73 4 216.43
Iv 4.13 Se rechaza H
Dentro 17458.82 333 52 .43

* F critica para 4 y 330§/grados de libertad

Fc = 2.41

Para el cdlculo de la S critica se usd la relacidn:

sc =\(I-L)Fc =\ 4 x 2.41 "= 3.10

Y de las S observadas, la férmula

Yi - Yﬁ
\!Mcd‘a“;*;f;’

SC =

3/ Las tablas de F consultadas no ofrecen 333 grados de li~
bertad dentro.
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Cuadro 4.12

Resultados de la prueba de Scheffé,
por niveles de actitud

Contraste Nivel TI Nivel ITTY Nivel IV
Ye - Yy 0.35 2.13 2.49
Y5 - Y3 1.95 2.10 1.09
Y5 - Y, 2.60 1.87 1.49
Ys - Y3 142 3.35% 3.76%
Y4 - Y3 l.61 0.36 0.20
Yy - Yy 2.25 0.21 0.44
Yy - Y3 1.19 1.94 2.10
Yy - ¥ 0.62 0.11 0.37
Y3 - 0.09 1.51 2.58
Y, - Y3 0.61 1.57 2.20

* Significativas a un nivel Py 0.05.

De acuerdo con los resultados de la prueba Scheffé, se
nota que solamente hay diferencia estadisticamente significa-
tiva entre las medias de los grupos uno y cinco de los nive-
les IIT y IV. La diferencia significativa observada indica
que los alumnos de mejor posicidn socio-econémica tienen una
actitud mds favorable hacia el ejercicio de la profesién do-

cente en primaria que los alumnos de la clase menos favorecida,
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Conviene sefialar gue en el nivel II no se encontraron di-
ferencias significativas, aln cuando el andlisis de varianza
indica que debe haber por lo menos una diferencia significa-
tiva entre las medias de los grupos. No se encontrd explica-

cién ldgica para esta contradiccidn.

5. Hipdtesis cinco. Esta hipdtesis plantea que existe

relacidén entre la actitud hacia el ejercicio de la

profesién decente y las reacciones valorativas hacia la vida.

Se calculd el coeficiente de correlacién de Pearson, me-—
diante el programa incorporado de una computadora Texas

Instruments 58 C.

Las hipotesis para someter a prueba con un gx§70.05 tie-

nen la forma:

Ho,5 ¢ /=
pro

M
=
[%)]

para cada uno de los tres niveles de actitud.

Para una t critica con 20 grados de libertad y px¥0.05
(te=1.66) se rechazan todas las hipdtesis nulas y por lo
tanto, se puede decir que existe relacidn entre actitud hacia

el magisterio en primaria y las reacciones valerativas hacia
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1a vida, aungue se nota que esta relacién es débil. En el
Cuadro 4.2 se observa que la media ¥ = 25.4 de los punteos
- de la escala situacidn de vida estd ligeramente arriba del

punto central de la misma (p.c. = 22.5).

cuadro 4.13

Correlaciones obtenidas entre la escala de situacién de
vida y cada uno de los niveles de actitud.
. BEstadigrafos "t" observados

Niveles Correlacidn To Decigidn
II 0.17 3.16 Rechazar Hg 5
ITT 0.21 3.94 Rechazar Hg g
v 0.37 7.30 Rechazar HQ'5

6. Hipétesis seis. La hipdtesis ceis establece gque exis-

te relacidn entre el grado de contacto ¥y la actitud

hacia el ejercicio de la profesién docente en primaria.

Los tres Jjuegos de hipdtesis, cada uno por nivel de acti-

tud, tiene la forma:

Ho,6 :/0 =0

H1,6 :} # 0 con ¥ 0.05
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Cuadro 4.14

Correlaciones observadas entre la escala de contacto Yy
cada uno de los niveles de actitud.
Estadigrafos "t" observados

Niveles Correlacién to Decisidn
II 0.08 1.48 Se acepta Hg g
IIT 0.15 2.90 Se rechaza Hy .6
v 0.17 3.09 Se rechaza Hy .6

Para una t critica con 120 grados de libertad y P, ¥ 0.05
(tc=1.66) se acepta la hipdtesis nula del nivel TI y se re-
chazan las hipétesis nulas correspondientes a los niveles III
v IV. AGn cuando en estos dos dltimos niveles hay relacidn
entre la actitud y el grado de contacto, se observa que esta

relacidén es muy débil.

En el Cuadro 4.2 se observa que el punteo medio (§?24.10)
de la escala de contacto es ligeramente mayor que el punto
central (p.c. = 24.0) de esa escala. Esto significa que los
sujetos no tienen mucho contacto con el ejercicio de la pro-

fesidn.

7. Hipdtesis siete. La hipbtesis siete establece que

hay relacién entre el nivel de conocimiento sobre el
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ejercicio del magisterio en primaria y la actitud hacia el

mismo.

Los tres juegos de hipétesis, uno por cada nivel de ac-

titud, tienen la forma:

HO,7 :/0=0

Hy,7 : 2 F0 con Py ¥0.05

Cuadro 4.15

Correlaciones observadas entre la escala de conocimiento
y cada uno de los niveles de actitud.
Estadigrafos "t" observados

Niveles Correlacidn to Decisidn
II 0.33 6.41 Se rechaza Hy 7
IIT 0.12 2.22 Se rechaza Hg, 7
iv 0.23 4.33 -Se rechaza Hg, 7

Para una t critica con 120 grados de libertad y p,§0.05
(tc = 1.66) se rechazan las tres hipdtesis nulas. AGn cuan-
do en estos niveles hay relacidén entre la actitud y el nivel.

de conocimiento, se observa gque esta relacidén es muy débil.

En el cuadro 4.2 se observa que el punto medio de esta

escala es muy bajo, es decir, que los estudiantes de
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magisterio no conocen a fondo lo que significa el ejercicio
de su profesién. Por lo tanto, ésta podria ser una razdn pa-—

ra justificar una relacién débil entre estas dos variables.







V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se exponen a continuacidn las conclusiones a las que se
llegé después de analizar los resultados y a partir de ellas

se hacen algunas recomendacicnes.

A. Conclusiones

rPara llegar a estas conclusiones se ha considerado gue
cuando se rechazan hipdtesis nulas en dos de los tres niveles
de actitud, se consideran rechazadas las respectivas hipdte-
sis nulas generales. Teniendo en cuenta lo anterior, las

conclusiones son.

1. No existe diferencia estadisticamente significativa
en la actitud hacia el ejercicio del magisterio en
primaria, entre los alumnos de escuelas normales y los de

escuelas de bachillerato.

Sin embargo, se hace notar que en el nivel de actitud IV
de sentimiento personal, que es el mds fuerte (2:35), se ob-
servd diferencia estadisticamente significativa, siendo mayor

el punteo medio correspondiente a los alumnos de magisterio.

2. En los tres niveles se observd gue la actitud hacia
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el ejercicio del magisterio es mas favorable en los varones
que en las mujeres, posiblemente debido a gue los varones
que escogen magisterio lo hacen con mas vocacion que las mu-

jeres.,

3. En los tres niveles se observd que la actitud hacia

el ejercicio del magisterio es mas favorable en los
estudiantes de escuelas del sector privado que en las del
sector piblico, posiblemente debido a que los estudiantes

del sector privado, al pagar sus estudios, han escogido su

carrera con mAs vocacidén que los del sector piblico.

4. TL.os estudiantes que pertenecen a familias de mejor

posicién socio-econémica tienen una actitud mids fa-
vorable hacia el ejercicio del magisterio en primaria que

los estudiantes de_posicién socio-econémica mas desventaijo-

Sd.

5. Se observd una relacidn débil entre las reacciones
valorativas hacia la vida, y la actitud hacia el
ejercicio del magisterio en primaria. El punteo medio de la
escala situacidén de vida fue muy bajo, siendo deseable que

fuera algo mayor.

6. Se observd una relacidn muy débil entre el grado de
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contacto con la profesidn de magisterio en primaria y la ac-
titud hacia el ejercicio de la misma. ELl punteo medio de la
escala de contacto se considerd bajo, lo cual indica que los
alumnos debieran tener un contacto mayor con el éjercicio de

la profesién.

7. Se observd una relacidén débil entre el nivel de cono-—
cimiento del ejercicio de la profesién y la actitud
hacia él. El punteo medio en esta escala fue muy bajo, lo
cual pone de manifiesto que los alumnos poseen muy poco co-

nocimiento del ejercicio de la profesién.

B. Recomendaciones

l. Teniendo en cuenta que el punteo medio en la escala
de actitud del nivel II de evaluacién moral perso-
nal fue mayor que el del nivel IIT de accién bersonal hipo-
tética, lo cual contradice a la estruccidn conjunta de
Guttman y Jordan (2:35), se recomienda realizar estudios ten-—
dientes a profundizar este aspecto, considerando exclusiva-—
mente esos dos niveles de actitud y varios objetos actitudi-

nales.

2. Refiriéndose a los resultados descritos en la reco-
mendacidn anterior, se podria plantear el problema:

é¢serd que los estudiantes guatemaltecos tienen una concepcidn




74

clara de lo que es moralmente aceptable pero consideran que

no lo logran alcanzar. La respuesta a esta pregunta repre-

senta un tema de investigacidn.

3. Dado que existe una relacidén muy débil entre el gra-
do de conocimiento del ejercicio de la profesidn y

el ejercicio de la misma, se recomienda realizar una inves-

tigacidn experimental, donde la variable activa sea precisa-

mente el conocimiento del ejercicio profesional.

4. Dado que existe una relacidén muy débil entre el gra-
do de contacto con el ejercicio de la profesidén y la
actitud hacia el ejercicio mismo, para esta variable de con-

tacto se hace la misma recomendacidén que en el punto tres.

5. Ya que por razones de tipo econfmico el estudio se
limitd a las escuelas normales urbanas de la ciudad
de Guatemala, se recomienda realizar esta misma investiga-

cién a nivel m&s amplio.
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ANEXO A
Construccion de las escalas

Una vez que se tomd la decisidn de usar la técnica de las
escalas facetizadas de Guttman, se convino en elaborar esca-—
las correspondientes a cuatro niveles de la estruccidn conjun-
ta de Guttman y jordan (2:35), gue son: estereotipo social,
evaluacidn moral personal, accidn personal hipotética y senti-
miento personal, y para efectos de esta investigacidn, esos
cuatro niveles se identificaron con los numerales romanos I,

ITY, IIXI, y IV respectivamente.

La decisidn de trabajar Unicamente esos cuatro niveles se
debié al oportuno consejo brindado por el Dr. Otto Gilbert,
gquien manifestd que esos cuatro niveles son los mas represen-
tativos, ya dque, en este caso, se considerd mds importante el
estereotipo social gue el perfil normal social y el nivel de
accidén personal se estimé irrelevante, poraue los alumnos de
sexto afio de magisterio no han ejercido la profesién docente

en una forma sistematica.

Para decidir los estructos que deben integrar cada faceta




78

se recurrid

a la técnica denominada de criterio de jueces,

donde los mismos investigadores, la Licenciada Josefina An-

£illén Milla y el Doctor Otto E. Gilbert A., sirvieron como

jueces.

Las facetas que se determinaron fueron:

A —>
B —>
c —>
D —
E —
F —
G —
H —>
I —>
De esta

rece en las

Referente

Conducta del referente

Actor

conducta entre grupos del actor

Dominio de la conducta del actor

Caracteristicas del docente

Razones por las cuales se ejexce la profesidén do-

cente

. Beneficios del ejercicio de la profesidn

Escalamiento de la actitud

forma se integrd la frase configurxativa que apa-

paginas siguientes.
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Para decidir cudles estructos deberian integrar la face-
ta G-Razones, se decidid hacer una pPeduefia encuesta entre
los maestros en ejercicio de la ciudad de Guatemala, en 1la
cual se les pidid que enumeraran las tres razones mds impor-
tantes por las cuales consideraban ellos que estaban ejercien-
do el magisterio en primaria; esta encuesta se realizd a 137
maestros escogidos por muestreo intencional. FEn el Anexc B

se incluye una copia del cuestionario elaborado.

Con base en la frase configurativa anterior, se elabora-
ron 223 itemes, Gnicamente para el nivel de estereotipo so-
cial y mediante el criterio de Jueces, se fue reduciendo esa
cantidad hasta obtener un conjunto de 67 itemes que se consi-
deraron los mds apropiados. De estos 67 itemes, también por
criterio de jueces, se eligieron 25 que finalmente integra-
ron el nivel de estereotipo social. Una vez terminado este
nivel, se elaboraron los itemes correspondientes a los otros
tres niveles de actitud. Asi, en total, los cuatro niveles

de actitud contenian 100 itemes.

También por criterio de Jueces, se elaboraron escalas co-
rrespondientes a "contacto" Yy "“conocimiento” ademds de los
itemes correspondientes a las variables demogrdficas. Se re-

dactaron los instructives y se integré todo en un solo cues-

tionario. (Anexos C y D).
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El instrumento asi integrado se aplicd a una muestra pi-
léto, elegida intencionalmente e integrada por 87 alumnos de
sexto afio de magisterio. En esta prueba piloto, los itemes
fueron sometidos a un andlisis de discriminacién, dividiéndo—'
se el conjunte de cuestionarios en grupo alto y bajo, de
. acuerdo con los punteos de cada nivel de actitud y se utili-

z& una prueba "t" cuya férmula aparece a continuaciédn.

?% - ?b

Ny Nh

Dondes

ga = media de un item para el grupo alto

§£ = media de un item para el grupo bajo

Sa2 = varianza de las respuestas para el grupo alto
sz = wvarianza de las respuestas para el grupoc bajo
n, = nimero de sujetos del grupo alto

n, = nimero de sujetos del grupo bajo

Se considera gue un item discrimina bien cuando t» 1.64
(P~ 0.05). Los valores de t fueron calculados para cada
item en su respectivo nivel y los resultados obtenidos se

resumen en el Cuadre A.l.



Valores de t obtenidos para cada item en su nivel

Cuadro A.1l
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Itemes por niveles

Valores de t por niveles

T II  III IV Ly tyy tirr t1v Decisién
1 26 51 76 0.00 1.96 2.77 3.04 B
2 27 52 77 1.22 .1a .82 2.60 B
3 28 53 78 2.54 5.12 3.33 1.71 B
4 29 54 79 1.11 3.53 1.56 .86 B
5 30 55 80 .33 .57 0.00 4.39 M
6 31 56 81 .77 .17 2.33 2.50 M
7 32 57 82 -0.50 1.78 .8l 1.52 B
8 33 58 83 1.20 2.27 2.42 3.50 B
9 34 59 84 2.19 .16 .67 2.18 M
10 35 60 85 1.35 1.82 1.01 2.18 M
11 36 6l 86 .96 .79 .75 1.13 M
12 37 62 87 1.30 3.25 1.20 1.46 B
13 38 63 88 1.53 2.62 1.51 2.25 B
14 39 o4 89 1.24 l1.42 l1.85 1.74 B
15 40 65 90 1.59 2.88 2.49 2.25 B
16 4l 66 91 1.40 4.57 2.57 1.74 B
17 42 67 92 3.94 3.33 2.85 2.07 B
18 43 68 93 1.25 .32 1.28 1.47 M
19 44 69 94 0.00 3.31 1.26 -0.32 M
20 45 70 95 1.24 .80 .48 .54 M
21 46 71 96 2.0l 1.90 4.00 2.45 B
22 47 72 97 1.77 1.04 1.66 2.21 B
23 48 73 98 1.34 .97 1.06 3.17 B
24 49 74 99 .70 3.79 2.00 1.41 B
25 50 75 100 1.86 1.75 1.74 B

l.68

Como puede observarse, muy pocos itemes discriminaron

bien en el nivel I.

nivel.

Por lo tanto, se decidid eliminar este
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Para seleccionar los itemes gue integrarian el instru-
mento final, se escogieron aquellos que discriminaron bien
en dos de los tres niveles de actitud. Se seleccionaron 17
itemes que aparecen marcados bajo la letra B en la columna
"decisidn" del Cuadro A.l. Alguncs de estos 17 itemes fue-
ron mejorados en su redaccidén, con la intencién de aumentar

su discriminacién.

Una vez hecho esto, se integrd el instrumento definiti-

vo, del cual aparece una copia en el Anexo D.

1.a validez de contenido del instrumento queda asegurada

por el producto cartesiano de la técnica de cuttman (2:40).

para la confiabilidad, se selecciond una muestra al azar

del 10 por ciento de los cuestionarios, o sean 34, Yy se apli-~

cé el o4t de Cronbach y los resultados, que se consideran sa-

tisfactorios con excepcidén del correspondiente a la escala de

conocimiento (2:40), se resumen en el Cuadro A.2 de la si-

guiente pagina.
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Suma de las varianzas de los itemes, varianza de los

punteos, nUmero de itemes y valor obtenido del
ol de Cronbach, para cada una de las escalas

usadas en esta investigacidn

2 2
Escalas ZU;t 2t n ol
Nivel IT
Evaluacidén moral 16.43 44 .48 17 0.67
Nivel 7171I
Accidn hipotética 9.54 28.83 17 0.71
Nivel IV
Sentimiento personal 8.81 34.31 17 0.79
Situacidén de vida 6.58 15.34 9 0.64
Contacto 5.97 17.48 9 0.74
Conocimiento 2.02 1.94 10 -0.05
2
205
& =2\l - =5
n 0t







ANEXO B
Encuesta a maestros de primaria

Estimado colegas
Estamos tratando de establecer las razones por las cua-
les los maestros ejercen su profesién en el nivel primario,

con el propdsitc de elaborar una escala de actitudes.

No es necesario que escriba nada que lof{a) identifique a
usted ni a la institucidén en la que labora.

Agradecemos su valiosa colaboracidén al contestar la si-
guiente pregunta:

ZCudles son las tres razones mids importantes por las
cuales usted estd ejerciendo la profesidn de magiste-
rio en el nivel primario?

Por favor sea breve en sus respuestas.

Muchas gracias por su colaboracidn.

Guatemala, agosto de 1980







ANEXO C

Guia para el encuestador al aplicar el cuestionario
de la escala de actitud-conducta hacia el ejercicio
del magisterio en el nivel primario

1, Léales todo el contenido.

2. Cercidrese de que cuentan el nlimero de pdginas.

3. Insista en que toda la informacidén es confidencial y ané-

nima.

4. Pidales que escriban el nombre de la institucién donde

estudian.

5. Pidales gue indiguen el nivel educativo del jefe de su fa-

milia (ya sea el padre, la madre, un hermano mayor u otra

persona). Deberd marcar solamente UNA celda con una X, la

del mdximo nivel educativo del jefe de familia.

En relacidén con la ocupacidn actual del jefe de familia,

léales la siguiente lista para que tengan idea de lo que se

les pide.
Profesor universitario Periodista
Maestra Cajero
Perito Contador Albafiil
Dentista Carpintero
Médico Costurera

Enfermera Sastre

Secretaria
Recepcionista
Mecdnico

Policia

Empleado de un banco
Oficinista
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Vendedor . Agricultor

Supervisor de una fabrica puefic de una abarroteria
Chofer Dueiic de una gasolinera
Empleada doméstica Duefio de una muebleria
Cantinero Duefia de un saldn de belleza
Empleado de una tienda Administrador de una finca

En caso de que el jefe de familia sea agricultor, debera
indicar gqué siembra, la extensidn del terreno y si éste es
alquilado o propio. S5i la persona se ha pensionado, debera
anotar la profesién. Si es duefio de algin negocio, debera
sefialar si es pequefio, mediano o grande, en relacién con los
ingresos. S5i el jefe de familia tiene varios negocios u ocu-
paciones, deberd anotarlos todos; por ejemplo, agricultor,

dueiic de una empresa de transporte, explota madera, etc.

6. Expliqueles brevemente cémo deben llenar el cuestionario
de actitud. Para esto, lea en voz alta las instruccio-

nes de la pagina dos.



ANEXO D

(Instrumentc utilizado en esta investigacidn)

ESCALA DE ACTITUD CONDUCTA HACIA EL EJERCICIO
DEL MAGISTERIC EN EL NIVEL PRIMARIO

EAC - EMP

ESTE CUESTIONARIQ ES ANONIMO

NO ESCRIBA SU NOMBRE

ESTE FOLLETO CONSTA DE 17 PAGINAS, NUMERADAS DE 1 A 17. REVISELO.

Escriba los sipguientes datos.

1, Nowbre de la institucidn donde estudia

2. La ocupacidn actual del jefe de su familia

3. El dltimo afio de estudios que cursd el jefe de su familia (Marque una
equis (X) dentro del paréntesis correspondiente).

10 20 30 40 50 60

Primaria

() () () () () ()
Secundaria () () ') () () () Post~grado
Universidad () () () () () () ()
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Este folleto contiene afirmaciones gue se refieren a la forma em que las per-
gonas se comportan en ciertas situsciones, o a sus sentimientos con respecto
a las mismas. Usted mismo, u otras personas, erean ciertas cosas acerca del
EJERCICIO DEL MAGISTERIC EN EL HIVEL ¢

diferente a las demis aun cuando en
dzres a las de otra. OSus respuestas

izs de otra, o bien pueden ser di-
dog ejemplos:

Cada afirmacitn de este cusstionar
tma seccidn algunas de ellas sean
en una seccion pueden ser las mis

ferentes. A continuacidm se proe

TNDIQUE SI USTED CONSIDERA CORRECIAS o

G Siempre|General-|General- |[Siempre
INCORRECTAS LAS SICUIENTES IDEAS QUE T

IE~ jcorrec—~|mente mente inco-
NE LA GENTE CON RESPECTO AL EJERCICIO DE  (to correcto]incorrec {rrecto
LA DOCENCIA EN EL NIVEL PRIMARIC to

1. El que la gente crea gue muchas per-
sonas ejercen el magisterio porque el
trabajo es f£:il y da prestigio social, X
lo considero

2. E1 que la gente cr=3 que las perscnas
que ejercen el magisterioc mientr
eatudian otra carrera no tienen o
rés por ensefier, lo censiderc E

Si usted considerz siempre incorrects sus la gente crea que muchas personas
ejercen el magisterio porgue v er fAcil y da prestigio sccial, usted
tendria que marcar una equis casilla "siempre incorrecto' corres-
pondiente a la afirmacidn 1.

51 usted considerz generalmente correrto gus la gente crea que las personas que

estudian otra carrera misniivas ejercer el wagisterio, no tienen inter&s por
ensefiar, usted tendria gue marcar una equiz (X) en la casilla ""generalmente
correcto', correspondiente 2 la afirmacifm 7.

firmacidn. 51 ninguna de las res-
escoja la que considere mejor.
irmaciones de este cuestiomario.

Marque solamente UNA regpuesta parz «ads
uestas coincide exastzmente con st opini

P I

Cercifrese de que ha respondide TODAS las a

by @

AL CONTESTAR CADA AFIRMACICN, RECUEZRDE ZAMENTE LA EXPRESION QUE SE ENCUEN
TRA ESCRITA CON MAYUSCULAS BN TL ENCABEZADC DE CADA CUADRO.
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INDIQUE ST USTEDR CONSIDERA CORRECTAS C INCORREC- {Sismpre|General-|{General- [Siempre

TAS TAS 3IGUIEHTES IDEAS QUE TIENE LA GENTE CON |correc-imente co mente inco--
RESPECTO AL EJERCICIO DE LA DOCENCIA EY EL NIVEL ito rrecto incorrec |rrecto
PRIMARIC . to

1. E1 que la gente ecrea que cuanto mis instru—
ida es la persona dedicada al magisterio,
mencs interés tiene para permanecer en esa
carrera, lo considero

2. El que la gente craa que las porspnas que
ejercen esta »rofesidn generalments son
instruidas y muestran mayor aptitud para en-
sefiar, lo considero

3. Il que la gente crea que en el ejercicic de
la profesidn a las personas mis instruidas
se les presentan mis oportunidades de trabha-
jo, lo considero

4. El que la gente creaz que en el ejercicio del
magisterio siendo modelo ejemplar se disfruta
de prestigio, lo considera

5. E1l que la gente crea que los maestros buenos
orientadores de sus alumnos tienen una mejor
preparacidn para ser buenos padres de familia,
1o considero

6. EL que la gente crea que los padres estinu-
lan a sue hijos para el ejercicio del magiste
rio porque consideran que eso les ayudard a
ser mejoras nadres de familia, lo considero

7. El que la gente crea que la realizacifin per-
sonal en el magisterio es resultado de ejer-
cer la profesidn como verdaderc apostolado,
lo considero

8. El que la gentc crea que el maestro como
agente de cambic tiene frente a si un traka-—
jo fAcil de realizar, lo considero

CERCIORESE DE QUE CONTESTO TODOS LOS ITEMES
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IRPIGUE 61 USTED CONSIDELA CORKECTAS 0 INCORREC- [Siempre{General- General~|Sienpre
™

TAS LAS SIGUIENTEZS IDEAS QUE TIENE LA GENTE CON

correc—~imente
RESPECTO AL FIERCTCIO DE LA DOCENCTA M EL WIVEL |to

mente incorrec
correctolincorec—ito
to

PRIMARIO

9, Fl gue la gente crea, que el que ejerce esta
profesidn es giempre comprensivo ¥ muestra
mayor interés por engefar, lo considero

13. Bl que la gente crez que los padres no esti-
mulan a sus hijos para el ejercicio del megis
terio porque conglderan que hay otras ocupa-
ciones mas intelectuales, lo considero

11. El que la gente crea que el magstro es un
ejemplo para los alurnos cuando tiene aptitud
para ensefiar, 1o considerc

12.

El que la
estudiado
vadas poy
gozar, lo

gente crea . que las personas que han
magisterio ejercen la docencia moti-
ias largas vacaciones de que pueden
considero

13,

E1l que la
terio, la

hace posible educar mejor a sus hijos,

giderc

gente crea gque al ajercer el magis-
simpatfa que se siante por los nifios
lo con-

El que la

yor aptitud para ensefiar logran mayor prepara-
cifn intelectual durante el ejercicio profe-
1lc considero

sional,

gente crea. que los docentes con ma-

15.

El que 1la
estudiado

gente crea que las personas que han
magisterio ejercen su profesidn prin

cipalmente por srestigio social, lo considero

16. El que la gente crea due en el ejercicio de
- - - 1": 4’ - - -
esta profesidn el ser sociable hace mis facil
el trabajo, lo considero

17. Ei que la gente crea due el interés por ense-
Gar hace que los docentes puedan educar a sus
propics hijos, 1o considerc

CERCINRESE DF QUE CONTESTC TODOS LOS ITEMES
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AHORA PASARA A UNA SECCION DISTINTA
- Al contestar cada afirmacifn, recuerde claramente la expresién que
se encuentra escrita con maylisculas en el encabezado de cada cuadro.
- Si no le es claro el contenido de una afirmacién o siente que ha
perdido la hilacidn de lo que estd contestando, lea otra vez la ex-

presidn del encabezado,

~ Per favor, responda TODAS las afirmaciones.
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51 YO FEJERCIERA EL MAGISTERIO ZN EL ]Total— De Frn desa= {Totalmen=
NIVEL PRIKARILO mente delacuerdo | cuerdo te en de-
acuerdo sacuerdo

18, Que cuando mas instruida es la -
nersona dedicada al magisterioy
menos interds tiene para perma-
necer en la carfeta,

19, Que mis colegas son instruidos y
tienen una mayor aptitud para en
sefial,

20, Que las mejores oportunidades de
trabajo sg les presentan a los -
colegas mas instruidosa

21, Que en el e jercicio de mi profe-

sidn siendc modeio e jemplar se -
disfruta de prestigio social,

55, Que los colegas, buenos crienta-
dores de sus alumnoc, tienen una

a »
me jor preparacion para ser bue~

nos padres de familia,

23, Que los padres de mis colegas los
han estimulado para que e jerzan
el magisterioc porque consideran
gque esc les ayuda para ser bue-
nos padres de familia.

o, Que la realizacidn personal en
' el magisterio es el resultado de
e jercer como verdadero apostolads

95, Que los docentes, como agentes -
de cambio, tienen frente a noso-
tros un trabajo fdcil de reali-
zals

26, Que mis colegas son siempre com
piensivos y muzstran mayor inte
rés por ensefiar que otros prefe
sionaless,

27, Que los padres de mis colegas 1o
los estimulan rara el ejercicio
del magisterio porgue considseran

ue hay otras ocupaciones mds in
telectuales,

CERCJORESE DE QUE CONTESTO TODOS LOS [ TEMES
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ST YO LJERCIERA EL MAGISTERIO EN EL NIVEL
RI0C PENSARIA

PRIMA-

Total~-
mente de
acuerdo

De
acuerde

Fn de-—
sacuer
do

Totalmen—
te en de-
sacuerdo

28.

Que cuando un colega tiene aptited para enage-
seflar es un ejemplo para los alumnos.

29. Que las personas que han estudiado magis-
terio, ejercen la docencia motivadas por las
largas vacaciones de que pueden gozar,

30. Que la simpatia por los nifios me haria posi-
ble educar mejor a mis hijos.

31. Que los colegas con mayor aptitud para ense-
far logran mavor preparacidn intelectual
durante el sjercicio profesional.

32. Que las personas que estudiaron magisterio
ejercen la profesidn principalmenta por pres
tigio social.

33. Que en el ecjercicio de ls profeszitn el ser
sociable hace mds ficil el trabajo.

34. Que el inter@s por ensefiar hace que los do-

centes puedan educar bien a suz hijos.

CERCIORESE DE QUE COFNTESTO TCDOS LOS ITEMES
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ATIGRA PASARA 3 UNA SECCIOH DISTINTA
~ Al contestar cada afirmacién, recuerde claramente la expresidn que se
encuentra escrita con mayilsculas en el encabezado de cada cuadro.
- Si no le es clarvo el contenido de una afirmacidn c siente que ha perdi-
do la hilacién de lo que estd contestando, lea otra vez la expresidn
del encabezado.

- Por favor, responda TODAS las afirmaciones.
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“Om

INDIQUE CUAL ES SU REACCION PERSOHAL EACIA LAS
SIGUIENTES QITUACEO‘EQ RELACTONADAS CON EL
EJERCICIO DFL MAGISTFRIO A NIVEL PRIMARIO

Muy

a

gusto

gusto

A
diggusto

Muy
a
disgusto

35.

Cuando se dice que cuanto ma3s instruida es
la persona dedicada al magisterio, menos
interés tiene para permanecer en esa carre
ra, me siento

36.

Cuando se dice que lac personas que ejercen
esta profesidn generaimente son instruidas
y muestran mayor aptitud para ensedar, vo
me siento

37.

Cuandc se dice que en el ejercicio de la
profesidén a las personas més instruidas se
les presentan mas oportunidades de trabajo,
me siento

38.

Cuando se dice que para disfrutar de pres-
tigio social en ¢l ejarcicio del magisterio
hay que ser modeloc sjemplar, me siento

Cuande se dice que los maestros buenos
orientadores de sus alummos tienen una me—
jor preparaciin para ser buenos padres de
familia, me siente

40,

Cuande se dice gue los padres estimulan a
sus hijos para el ejercicio del magisterio,
porque consideran que eso les ayvudari a
ser mejores padres de familia, me siento

4.

Cuando se dice que la realizacidn personal
en el magisterio es resultado de ejercer
la profesidn como verdadero apostolado,

e siento

Ly

Cuando se dice que el maestrc como agente
de camblo tiene frente a si un trabajo Fa-
cil de realizar, me siento

43.

Cuando se dice que el que ejerce esta pro-
fesidn es siempre CGWPIDHSIVO v muestra ma
yor inter@s por ensefiar, me sientc

CERCIORESE DE QUE CONTESTD TODOS LOS ITEMES
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TRDTOUE UAL ES SU REACCION PERSONAL HACTA LAS | iy A A Tuy T
STOUTENTES SITUACTIONES RELACTONADAS CON EL a gusto |disgusto |a
FIERCICIC DEL MAGISTERIO A NIVEL PRIMARTO custo dispusto

44y,

Cuando se dice que los padres no estimulan
a sus hijos para sl ejercicio del magiste-
rio porque comsideran que hay otras ocupa~
ciones mAs intelectuales, me siento

Cuando se dice que 2l maestro es un ejemplo
para 1os alumnos porque tiene aptitud para
engeflar, me siento

L6,

Cuande se dice que las personas qus han es-
tudiado magisteric ejercen la docencia moti
vadas por las largas vacaclones de que pue-
den gozar, me siento

47.

Cuando se dice que gl ejercer el magiste-
rio, la simpatia que se siente por los
nifios hace posible educar mejor a los hijos,
me siento

Cuando se dice que los docentes con mayor
aptitud para ensenar logran mayor prepara-
cidn intelectual durante el ejercicio pro-
fesional, me siento

49.

Cusndo se dice que las personas que han es-
tudiado magisterio ejercen su profesidn
principalmente por prestigio social, me
siento

50.

Cuando se dice que en el ejercicio de esta
profesidn el ser sociable hace mas facil
¢l trabajo, me siento

51.

Cuando se dice que el interés por ensenar
hace que los docentes puedan educar bien a
sus propios hijos, me sienfo

CERCIORESE DI QUE RESPOWDIO TODOS LOS ITEMES
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AHORA  PASARA & UNA  SECCION

Esta parte del curstionario se refiere a diversos aspectos. A los fines del
presente estudio, las respuestas de todas las personas son importantes. Parte
del cuestionario se refiere a informacidn personal acerca de usted. Como el
cuestionarioc es completamente andnimo y confidencial, usted puede contestar
con absoluta libertad, Es muy importante que usted responda a todas las pre-—
guntas.

Sirvase leer cuidadosamente todas las preguntas v no omita ninguna. DRealice
1o que en cada caso se le indica.

Marque con una equis (¥) el nimero de la respuesta que usted escoja.
52, Indique su sexo:

1. femenino
2. masculino

53. Indique su edad:

1. menos de 156
2. 16 a 17
3. 18 a 1%
4, 20 a 21
5. 21 & mas

54. Los estudics que esti concluyendo son:

1. Bachillerato
2. THMagisterio

55, El establecimiento en que estudia es:

1. Pablico
2. Privado
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Situaciones de vida

Esta seccidn del cuestionario explora la forma de sentir de la gente hacia dife-
rentes aspectos o situaciones de la vida. Sirvase indicar sus sentimientos
acerca de cada situaciban, encerrando en un circulo el nlmero de la respuesta que
usted escoja.

56G.

57.

60.

61,

Deberia ser posiblz eliminar la guerra de una vez por tcdas.

1. totalmente en desacuerdo
2. en deszacusrdo

3, de acuerdo

4. totalmente de acuerdo

£l éxito depende en gran parte de 1la suerte v del destino.

. totalmente de acuerdo

de acuerdo

. en desacuerdo

. totalmente en desacuerdo

A~ o N

Algiin dfa la maycr parte de los misterios del mundo serdn revelados por la
ciencia.

. totalmente en desacuerdo
en desacuerdoc

de acuerdo

. totalmente de acuerdo

®

I~ Lo B

La pobreza del mundc se puede eliminar mejorando los métocdos agricolas e
industriales.

totalmente en desacuerdo
en desacuerdo

de acuardo

. totalmente de acuerdo

.

%

PR N
.

Con el aumento de los conocimientos médicos, deberia ser posible prolongar
el promedio de vida a cien afios o mas.

totalmente en desacuerdo
en desacuerde

de acuerds

. totalmente de acuerdo

PO WL
.

Algln dia los desiertos seran comvertidos en buenas tierras cultivables por

medio de la aplicacidn de la ciencia y la ingenieria.

totalmente en desacuerdo
en desacuerdo

de acuerdo

. totalmente de acuerdo

“

3

I~ Lo Do b
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63.

64.

“l -
EAC ~ SV - EMP 3

La educacidn sblo puede ayudar a la gente a desarrollar sus hahilidades na-
turales peor no puede cambiar a la gente en ningim aspecto fundamental.

totalmente de acuerdo

. de acuerdo

en desacuerdo

. totalmente en desacuerdo

£l B

Trabajando duro cualquiera puede triunfar.

totalmente en desacuerdo
en desacuerde

de acuerdo

. totalmente de acuerdo

0 DN P

Casi todos los problemas humanos actuales se resolverdn en el futuro.

. totalmente en desacuerdo
en desacuerdo

“'de acuerdo

totalwente de acuerdo

W
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INSTRUCCIONES:

Esta seccidn contiene afirmaciones acerca de las experiencias que usted puede
haber tenido con personas que ejercen o han ejercido el magisterio en el nivel

primario. Conteste todos los Ttemes marcande con una equis (X) la opcibn
elegida.

65.

66.

57,

68.

Con respecto al ejercicio del magisterio en primaria con que frecuencia ha
recibido usted informacidn de los medios de comunicacidn colectiva (premnsa,
radio, T.V., libros).

1. nunca
2. algunas veces
3. frecuentements

fon que personas que ejercen o han ejercido el magisterio en primaria ha
tenido usted mavor conitacto.

1. con ninguna {no recuerdo)
2. conocidos

3. amigos

4

. parientes

Aproximadamente en cuantas ocasiones tuve usted contacto con las personas
que indicd en la pregunta anterior.

. nunca (no recuerde)
. =2lgunas veces

. frecuentemente

4, siempre

Lo B

rome considerd la informacidm qua ha recibido en su contacto con los medios
colectivos de comunicacidn (prensa, radio, televisidn, libros).

no he tenido contacto

han sido de poca importancia para mi
importantes

. muy importantes

P UER oE R
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Como considera la informacidn que ha recibido en su contactc con perscenas
aq
gue ejercen el magisteric en primaria.

S WG I S ]
P

no he tenido ninguna informacidn
deficiente

bueno

excelente

tenido usted experiencia en 21 ejercicio del magisterio en primaria, aparte
su préctica docente?

nunca

algunas veces
frecuentenentn

miuy {recuentemonte

tipo de contacto ha tenido usted con situaciones concretas del ejercicio
magisterio ademds de la pnrictica docente,

ningunoc

observacidn e investigaciom
clases particulares

la dos vy 1la tres

Tn general, como ha reaccionado usted con respecto a sus experiencias en la
practica docente.

en contra

algo en contra
algo a favor

a favor

En general, en su contacto ¢ experiencia con la prActica docente fue facil
esta experiencia o contacta?

2 R b

.

nunca (no recuerdo)
algunas veces
frecuentemente
siempre
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INSTRUCCIONES:

Esta seccidn del cuestionario se refiere a informacidn relacionada con la profe-
sidn de maestro de educaciln primaria. For favor, marque con una equis (¥) 1la
respuesta que esth mas de acuerdo con lo que usted conoce,

74. Tas horas que el maestro debe dedicar a su trabaje, son:

-

-

-

ESIRVEENC I

58lc las horas de clase

- . -
como minimo 2 horas ademis de las clases
como maximo 3 horas ademis de las clases
no se puede precisar

75. Las prestaciones laborales que tiene sblo el maestro vy no tienen otros pro-
fesionales son:

.

B b=

76, E1

-

o NP
LI ]

vacaciones

seguridad social

escalafon

jubilacidn

sueldo base de un maestrc de primaria en una escuela pliblica urbana es de:
125

140

160 .
185

77. La mayoria de maestros prefiere trabajar con el Bstado que con la Iniciativa

Frivada:

1. por flexibilidad del horario

2. por las prestaciones laborales
3. por prestigio profesional

4, por facilidad de conseguir plaza



78.

80.

81.

82,

83.

TAC o GO - EIP -17-

Para trabajar en una escucla rural el maestro de primaria urbana necesitara
preparacidn en:

1. desarrcollo de la comunidad

2., desarxrolls del nino

3. desarrollo dez manualidades

4. (Todos los anteriores)

El escalafdn magiszterial depende de (1)

1. anos de servicio

2. titulo profesional

3. cursillos de capacitacifm

4, (Todos los anterioves)

En la eunsefianza, lo ma@s importante para ser buen maestro es tener habilidad
para:

1. desarrollar =1 programa

2. orientar 2l procesoc

3. realizar evaluaciones

4. aplicar métodos

El maescro logra Bxito cuando desarrolla en sus alumnos habilidades para:
1. interpretar lenguaje simbilico

2, memorizar informacifém

3. pensar con juicio eritico

4. desarrcllar espiritu competitivo

Los programas de la escuela primaria son:

1. no los conczce

2. muy tedricos

3. tefricos v practicos

4, m#s practicos cue tedricos

s dificil conseguir trabajc de maestro porque:
1. @l mercado de trabajo estd saturado

2. es imposible creay mids escuelas

3. uinglin graduade puede ir al &@rea rural

4. el horario impide estudiar ofra carretra

fUCHAS GRACTAS POR SU COLABORACION
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