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I. INTRODUCCION

Este es un manual de procedimientos que como instrumento de evaluacién que al
Sistema de Lectura Progrentis del Colegio Salesiano Don Bosco, con la finalidad de
optimizar la eficiencia de la evaluacion, reconocimiento y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas, por la experiencia laboral en vias no formales
de formacion, ademas de garantizar su fiabilidad. Para su desarrollo se exponen los

siguientes argumentos:

Con la finalidad de apoyar los objetivos planteados en el estudio previo de
investigacion de la evaluacion de la efectividad de los procesos de lectura Progrentis,
gue ofrecen ambas instituciones en el CSDB.

Actualmente la poblacion educativa del CSDB, esta recibiendo el beneficio del
aprendizaje de la lectura comprensiva con el sistema Progrentis, el cual es necesario
evaluar periédicamente por las autoridades de la institucion educativa a través del
Departamento de Evaluacion, el cual debera ser el garante de la efectividad de los

procesos evaluados del dicho Sistema de Lectura.

Para lograr estos objetivos, es necesario llevar a cabo un procedimiento el que se
logre realizar con la guia que se muestra en este manual de procedimientos, paso a
paso y documentando lo que se aplique en cada fase. Por otra parte para mejorar el
rendimiento de los estudiantes, es necesario que las personas involucradas propicien la
motivacion para asumir la cultura del aprendizaje permanente en la comprensién

lectora

Los grupos que intervienen en los procesos de ensefianza de lectura de
Progrentis (autoridades y docentes), coinciden en la importancia de garantizar la
calidad del servicio educativo, con profesionales comprometidos a dar un apoyo de

actualizacion y mejora continua.



ll. Capitulo I. DESCRIPCION DEL PROCESO DE LA
EVALUACION

Articulo 1. Los objetivos de la evaluacion y autoevaluacion que se aplicaran a los

procesos del Sistema de Lectura Progrentis para verificar la efectividad de la

evaluacion son los que a continuacidon se mencionan:

A.

Aplicar una evaluacion inicial, de procesos y final en las actividades de
investigacion, gestion y produccion del Sistema de Lectura, con formatos

disefiados para cada grupo involucrado.

Verificar la confiabilidad del instrumento de evaluacion utilizado por el Sistema
de Lectura Progrentis.

Utilizar un instrumento de evaluacion general (Rabrica), que apoye la busqueda
y mantenimiento de la efectividad de los procesos de evaluacion en general del
Sistema de Lectura Progrentis

. Elaboracién de un Plan Estratégico Continuo de Mejoramiento a partir de los

resultados obtenidos.

Documentar los procesos de la evaluacion en cada unidad.

Consolidar el mejoramiento permanente de las aptitudes del estudiante en la

comprensioén lectora.

Articulo 2. Los procesos documentados de la evaluacion, los resultados y las

conclusiones, seran enviados a las autoridades del CSDB-PROGRENTIS para su

analisis y toma de decisiones.



Articulo 3. Las personas que forman parte como autoridades en el CSDB son las

siguientes:

Direccion General
Direccion Académica
Departamento de Asesoria y Evaluacion Educativa

Coordinacién de Nivel Secundario

moow>»

Coordinacion de Area de Lengua y Literatura



lll. Capitulo Il. APLICACION DE LA EVALUACION DEL SISTEMA
DE LECTURA.

Articulo 4. La evaluacion de los procesos del Sistema de Lectura constituye uno de los
aspectos mas importantes en la ensefianza aprendizaje en el estudiante, determina la

trascendencia que tendra en la formacion de los estudiantes a futuro.

Articulo 5. La Direccion Académica y el Departamento de Asesoria y Evaluacion
Educativa son los que estan publicando las fechas en las que se estara aplicando la
evaluacion, contemplada dentro del calendario de cada ciclo escolar, asi como

también los criterios a ser evaluados.

Articulo 6. El Departamento de Evaluacion quien convocara al equipo de apoyo para
llevar a cabo el proceso de la evaluacion. Al ser aplicado el proceso, se procede al

analisis de los resultados.

Articulo 7. Los resultados serdn enviados a la Direccidon General y Direccidon
Académica a través del Departamento de Asesoria y Evaluacion del Colegio y por

quienes seran acompafiados en el proceso de la evaluacion.

Articulo 8. Fases de la evaluacién. Aplicacion de instrumentos de evaluacién, siendo
éstos: encuestas, listas de cotejo y rubricas. Analisis de los resultados y elaboracion de
estadisticas e interpretacion de los resultados, previo a la toma de decisiones, en vias
de aplicar estrategias de mejora de la calidad.

Formato 1: Los Docentes, aplicaran a los estudiantes (heteroevaluacion), se aplicaré al
estudiante sea el que evalue el servicio educativo que recibe en cada unidad a traves

de un formato para este objetivo.



Formato 2: Docentes, aplicara para la evaluacion de los (heteroevaluacion) padres de
familia, a través de una lista de cotejo, que servira para conocer la opinion de los

padres de familia.

Formato 3. : Docentes, evaluacion de si mismo, (autoevaluacion), utilizando encuestas

para éste objetivo.

Formato 4. : Evaluador, aplicard al Sistema de Lectura en general, utilizando la rubrica

para este objetivo.



IV. Capitulo Ill. TIPOS DE EVALUACION

Articulo 9. ElI CSDB tiene dentro de su curriculo diferentes tipos de evaluaciones
los cuales se aplican en diferentes momentos del ciclo escolar y los que se describen a

continuacion:

A. Evaluacion Diagndstica: La evaluacion que se aplica al inicio del ciclo
escolar y se realizard con el propésito de identificar caracteristicas del
nivel que poseen los estudiantes en la entrada del proceso, asi como de
verificar cuales son las caracteristicas del proceso requerido. Se realizas
con el apoyo de las autoridades de la institucion utilizando las técnicas e
instrumentos diversos, en los que también se acompafa y se le da un

seguimiento al docente.

B. Evaluacion del Proceso: Permitird verificar las fallas en los
estudiantes. Sus limitaciones y carencias de las instrucciones dadas, las
posibles fallas mediran el proceso educativo, identificando las
estrategias a seguir para garantizar las condiciones que aseguren el

mejor y alto indice de los resultados como una prediccién del final.

C. Evaluacion Formativa: Es un convenio entre el evaluador y el docente,
en la que su propésito serd alcanzar los resultados en un momento
determinado del proceso tanto de la ensefianza, como del aprendizaje
de la lectura comprensiva. A fin de alcanzar un proceso que logre

transformarlo en alta calidad.



Evaluacion Final: Es el momento en el que se cruza la informacion de
lo que dicen los objetivos y los resultados de los estudiantes y se
verificaran los logros alcanzados en los diferentes procesos del Sistema
en formacion. Aplicacion de la Rubrica del Modelo de Evaluacion
Profesional. Esta evaluacién permitira la toma de decisiones y de las
estrategias a considerar directamente al impacto que compromete la
dimension que tomard el proceso de la evaluacion, asumiendo el
analisis critico en base a las acciones que se realizardn para las

intenciones de mejora continua.



V. Capitulo IV. CRITERIOS DE LA EVALUACION

Articulo 10. EI CSDB en su reglamento de evaluacién, publicado en su cuaderno
informativo escolar, tiene establecido de manera formal, los criterios de evaluacion de

sus estudiantes los cuales estan determinados de la siguiente manera:
A. Evaluacion cuantitativa

De 95 a 100% Excelente
De 90 a 94% Muy Buena
De 80 a 94% Muy Buena
De 70 a 79% Regular

De Menos de 70% Insuficiente.

YV V. V VYV V

B. Evaluacioén cualitativa

> De 80 a 100% Fortaleza en el Sistema de Lectura

» Menos de 80%  Debilidad en el Sistema de Lectura (debe mejorar)

Articulo 11. Porcentaje de evaluacion. La evaluacién que se aplicara contempla una
distribucion de porcentaje para el instrumento de evaluacion docente con la finalidad de
considerar las fortalezas y las debilidades. Las fortalezas con categoria del 80 o mas.

Mientras que las debilidades se le atribuirdn en un 70 para abajo.

10



VI. Capitulo V. GUIA DE LA PERSONA ENCARGADA DE LA
EVALUACION.

Se desarrollan actividades que apoyan la finalidad de la guia y su correcta
utilizacion por parte de la o las personas encargadas de la evaluacion.

5. 1. DESCRIPCION DE LA PERSONA ENCARGADA DE LA
EVALUACION.

La persona encargada de la evaluacion, debera ser garante de las actividades en
cada fase, llevandose a cabo a cabalidad, precision y con el tiempo estipulado, con
garantia profesional, caracteristicas que debe poseer como las competencias

profesionales del perfil necesario del candidato.

Caracteristicas de la o las personas evaluadoras, deben trabajar en la institucion
educativa, ser parte del equipo administrativo del Sistema de Lectura Progrentis y ser

del equipo docente del area de Lengua y Literatura del CSDB.

Debe tener derecho de contar con el acceso a la informacion que se requiere
para el procedimiento por parte de ambas instituciones, la informacién puede ser por

via correo electrénico o directamente en la institucion educativa personalmente.

Se le deben entregar las bases de los datos completos y tener el derecho de
rechazarlos si no se le entregan como fueron solicitados ya que de no ser asi, el trabajo

se obstaculiza en tiempo y calidad.
El principal compromiso que debe asumir es utilizar la informacion con toda la

discrecion del caso, por tratarse de informacion de los estudiantes y de las instituciones

gue participan en la evaluacion.

11



A. FASES DEL PROCEDIMIENTO.

Descripcion de los pasos que debe seguir la persona evaluadora del proceso,
una vez que se admita en el procedimiento. Se debera dar una breve explicacion de la

o las personas encargada y sus caracteristicas como profesionales.

B. ASESORAMIENTO.

El desarrollo de los aspectos mas relevantes que la o los evaluadores
profesionales que intervienen, necesitan saber para el logro de los objetivos planteados
y contar con el acompafiamiento del Departamento de Evaluacion, garantizando la
efectividad de los procesos en la evaluacién en lo que dure el proceso hasta su

finalizacion.

C. LA EVALUACION.

Desarrollo de las actividades en los que se dara a conocer a la o los evaluadores
a cerca de los procesos de la evaluacion y que es necesario que conozcan, a quienes
va dirigida la evaluacion, lugar, caracteristicas y resultados. Siendo ésta la garantia de

la veracidad de los resultados obtenidos al final de cada proceso en la evaluacion.

D. EL REGISTRO.
Los aspectos relevantes sobre como se llevard a cabo el registro, en base a la
documentacion de los procesos y de las actividades llevadas a cabo y de los resultados
obtenidos de la evaluacién. Siendo la mejor evidencia del camino recorrido es un

producto de fiabilidad que respalda el proceso de la evaluacion.

12



VIl. DESARROLLO DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL Y
FORMATIVA

A. Procedimiento

A los resultados de este instrumento se aplicaran analisis factoriales, reduciendo
el valor de la nota alcanzada en el instrumento para su mejor interpretacion y darla a
conocer a los evaluados y autoridades del CSDB. Logrando integrar lo observable, la
satisfaccion del servicio educativo de lectura, con lo cuantitativo, explicar la evaluacion
con la informacion acerca de los procesos que intervienen en el sistema de lectura en
linea de Progrentis, identificar la medida y detalle a lo que respecta la comprension

lectora, en cada proceso.

Para posteriormente trasladarlo a un resultado general en el que se divida en
cuatro grupos de satisfaccidon, para explicar la escala de la carga factorial en su

totalidad sin perder ningun valor, para su mejor interpretacion se valora asi:

Alta, Buena, Baja y Muy Baja. Y asi obtener el nivel general de satisfaccion de
evaluacion en los factores que integran al sistema de lectura del CSDB. Con el reporte
de los resultados, se aplicaran las estrategias para cada Unidad con la finalidad de
mejorar la calidad de los procedimientos.

Las estrategias seran la guia del seguimiento al proceso de acompafiamiento con
los resultados alcanzados, en cada unidad de trabajo, esperando con esto, mejorar la
informacion necesaria para conocer lo que se esta trabajando, informando en cada
reporte (deberan tenerse cuatro reportes del ciclo escolar) dando seguimiento en cada

una, hasta terminar el ciclo escolar.

13
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IX 1. Glosario

IX. ANEXOS

Términos utilizados en
la evaluacién del
sistema de lectura

Descripcion de los términos utilizados en la
evaluacion

AUTOEVALUACION

Evaluacion en la que el agente evaluador es
también el evaluado: el alumno se evalua a si
mismo.

La autoevaluacion permite al alumno
responsabilizarse de sus logros y dificultades,
proponerse metas de aprendizaje, aumentar su
autoestima, valorar su trabajo y propiciar su

autonomia respecto de su aprendizaje.

CAPACIDAD

Es una habilidad general que utiliza o puede
utilizar un aprendiz para aprender, cuyo
componente fundamental es cognitivo. Se
pueden clasificar en grandes blogues o macro
capacidades: cognitivas, psicomotoras, de
comunicacion 'y de insercibn social (las
capacidades afectivas son, de hecho, valores).
La suma de capacidades constituye su

inteligencia.

COMPETENCIAS

Es la adquisicién de un desempenio eficaz en un
ambito determinado, es decir, la sintesis entre
una habilidad desarrollada y su puesta en
practica que se traduce en un saber hacer.

“Lo que se debe saber y lo que se debe hacer”.

CO- EVALUACION

Es una evaluacién entre pares, es decir una
evaluacion mutua, la cual favorece el

aprendizaje cooperativo.

15



Términos utilizados en
la evaluacién del
sistema de Lectura

Descripcion de los términos utilizados en la
evaluacion

CONFIABILIDAD

Grado de consistencia en los instrumentos
aplicados, las puntuaciones obtenidas y las
mediciones realizadas que sirven de base para
llevar a cabo una evaluaciéon, grado en que
estos elementos estan relativamente libre de
errores. Usualmente se expresa por medio de
un coeficiente de confiabilidad o por el error

estandar derivado de este.

CRITERIO

Se refiere a un valor que se establece y se
define en un proceso de evaluacion para juzgar
el mérito de un componente. El criterio puede
presentarse a través de indicadores y

descriptores especificos.

DESTREZA

Es una habilidad especifica que utiliza o puede
utilizar un aprendiz para aprender, cuyo
componente fundamental es cognitivo. Un
conjunto de destrezas constituye una

capacidad.

16



Términos utilizados en
la evaluacion del
sistema de lectura

Descripcion de los términos utilizados en la
evaluacion

EVALUACION
DIAGNOSTICA O DE
INICIO

Evaluacion al inicio de cada unidad para
identificar los conocimientos previos a partir de
los cuales el estudiante construird nuevos
aprendizajes. Permite detectar falencias graves
que pudieran entorpecer el logro de
aprendizajes mas complejos y reorientar
esfuerzos a través de la aplicacion de
reforzamientos o remediales. Este momento

evaluativo es de caracter formativo.

EVALUACION
PROCESUAL

Esta evaluacion se desarrolla durante la unidad
y, dado su caracter formativo, permitira

al estudiante retroalimentar su desempefio y al
docente realizar a tiempo las modificaciones
necesarias para favorecer el logro de los
aprendizajes.

Se orienta al ajuste y adaptacion continuos del
proceso de ensefianza a los procesos de
aprendizaje de los alumnos en el momento en
que estos se producen. Supone por tanto la
recogida y el analisis continto de informacién,
de modo que se puedan introducir las
reorientaciones y autocorrecciones precisas
(remediales). En este tipo de evaluacion
interesa, por tanto, verificar los errores,
dificultades, ritmos de aprendizaje y logros de
los alumnos, de modo que puedan
proporcionarse ayuda y refuerzo en forma
eficaz y oportuna para la construccién de los

aprendizajes.
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Términos utilizados en
la evaluacion del
sistema de lectura

Descripcion de los términos utilizados en la
evaluacion

EVALUACION FINAL O
ACREDITATIVA

Entrega informacion acerca del nivel de logro
alcanzado respecto de los aprendizajes
esperados al término de un periodo o unidad,
dando la posibilidad de reforzar los
aprendizajes identificados como mas débiles a

través de los remediales.

FEEDBACK-
RETROALIMENTACION

Informacién de "vuelta" que proporciona el
alumno al profesor y/o tutor o al revés,
mediante una critica de los instrumentos o
representaciones de sus exploraciones. Otra
via para obtener feedback consiste en observar
o pedirle al estudiante que reflexione acerca de
un tema, después de haber recibido la

informacion.

HABILIDAD

Son estrategias puestas en juego al resolver un
problema. El concepto de Habilidad Cognitiva
es una idea de la Psicologia Cognitiva que
enfatiza que el sujeto no solo adquiere los
contenidos mismos sino que también aprende
el proceso que usd para hacerlo: aprende no

solamente lo aprendido sino como lo aprendid.

HETEROEVALUACION

Evaluacion que realiza una persona sobre otra
(profesor al alumno), en relacién a su trabajo,

actuacioén o rendimiento.

18



Términos utilizados en
la evaluacion del
sistema de lectura

Descripcion de los términos utilizados en la
evaluacion

INDICADORES DE
LOGRO

Son indicios, sefales, rasgos, datos e
informaciones que se perciben y que permiten
confirmar logros de aprendizaje propuestos en
relacion a las intenciones de ensefianza, y que
al ser confrontados con lo esperado pueden
considerarse como evidencias significativas del
aprendizaje. Los indicadores de logro revisten
una gran importancia para los educadores y los

estudiantes ya que ayudan a

LISTA DE COTEJO O
DE CORROBORACION

Es un procedimiento sistemético para obtener
informacion de una actuacion observable. Es
dicotbmica, vale decir, es un método para
registrar si un a competencia esta presente o
ausente, debe expresar un si 0 un no. Son
especialmente Utiles para medir destrezas que
pueden desglosarse en una serie de acciones

especificas.

MAPAS DE PROGRESO

Procedimiento utilizado para describir la
naturaleza del desarrollo del alumno dentro de
un area de aprendizaje y para poseer un marco
referencial de su progreso individual a lo largo
del ciclo escolar. El mapa de progreso grafica y
describe el avance del aprendizaje de un

alumno en relacién a los indicadores.
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Términos utilizados en
la evaluacion del
sistema de lectura

Descripcion de los términos utilizados en la
evaluacion

MEDICION

Es una expresion numérica, cuantitativa,
precisa y objetiva. Consiste en observar las
caracteristicas de la conducta o atributo que se
desee medir y comparar estas con una unidad
de medida que se adopte de acuerdo a escalas
o criterios claramente establecidos. La prueba

SIMCE es una mediciéon educativa.

METACOGNICION

Conocimiento de los propios procesos
cognitivos, de los resultados de estos procesos
y de cualquier aspecto que se relacione con
ellos. Supone una reflexion sobre el propio

aprendizaje.

ORGANIZADORES
GRAFICOS

Integran las actividades de ensefianza con las
de evaluacion al permitir visualizar como los
alumnos y alumnas ponen en juego niveles
superiores de pensamiento al identificar la
informacion importante, organizarla, establecer
categorias, relaciones y secuencias, entre

otros.
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1. Formato 1. EVALUACION ALUMNOS

Nombre:

Grado: Seccion:

Cddigo del Colegio Cddigo de usuario Progrentis
Fecha:

Unidad: |___Il___1l v

Instrucciones: con la finalidad de mejorar constantemente los procesos del Sistema

de Lectura Progrentis, la presente evaluacion esta dirigida al profesor o profesora que
estd a cargo del curso, debera contestar de acuerdo a lo que considere adecuado y

escoger una opcion de las que se le presentan:
Excelente 1, Muy Bueno 2, Bueno 3, Regular 4, Insuficiente 5.

1. ¢La profesor@ logra el dominio y control del curso de lectura?

e Excelente | | Muy bueno [ | Regular [] Insuficiente [

2. ¢Se evidencia la planificacion previa del curso de lectura?

» Excelente [—) Muy bueno [ ] Regular [ | Insuficiente [ |

3. ¢Elambiente de aprendizaje en cada clase de lectura, tanto en clase como en la
plataforma en internet propician el aprendizaje?

o Excelente | | Muy bueno [ | Regular [ | Insuficiente [ |

4. ¢En el proceso del aprendizaje del curso se utilizan estrategias, métodos y
técnicas de evaluacién?

o Excelente [ | Muy bueno [ | Regular [ | Insuficiente | |

21



5. ¢El ambiente del curso de lectura propicia un ambiente de motivacion
constante?

e Excelente | | Muy bueno [ | Regular [ | Insuficiente [ |

6. ¢En el curso existe momentos para la evaluacion?

o Excelente [ | Muy bueno [ | Regular [ | Insuficiente [ |

7. ¢Se utiliza la comunicacion constante entre el profeso@ y el alumno, en la
ensefianza del curso de lectura?

e Excelente [ | Muy bueno [ | Regular [ | Insuficiente [ |

8. ¢De qué manera se utiliza la tecnologia efectiva en la Informacion y
comunicacion del curso de lectura?

o Excelente [ | Muy bueno | | Regular [ ] Insuficiente [ |

9. ¢Cbomo valoraria la Satisfaccion general del curso de lectura Progrentis?

e Excelente [ | Muy bueno [ | Regular [ | Insuficiente | |

10. ¢, Como calificaria su rendimiento personal del curso de lectura?

e Excelente [ | Muy bueno | | Regular [ ] Insuficiente [ |
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2. Formato 2. EVALUACION DE PADRES DE FAMILIA

A. Lista de cotejo

Instrumento para la evaluacion de los procesos del sistema de lectura Progrentis

del Colegio Salesiano Don Bosco, con padres de familia

INSTRUCCIONES: A continuacion encontrard una serie de preguntas los cuales

solicitamos responder Si o NO y méarquelo con una X, segln sea el caso. Para indicar

cuél es su opinién sobre las actividades que se realizan en el sistema de Lectura

Progrentis, que se aplica en el Colegio para su hijo. Agradecemos su apoyo para

mantener el buen control y calidad de las actividades académicas.

Lista de Cotejo a Padres de Familia

Actividades relacionadas
con el sistema de lectura que
evalla los procesos alo largo de
cada unidad

Indicadores en forma de

pregunta que recopila informacion de

los padres de familia.

Si

NO

Sistema de Lectura-Progrentis del Colegio

Don Bosco.

En general, ¢considera que el Sistema de
lectura-Progrentis que se aplica en el Colegio
esta apoyando a su hijo en un alto nivel de

Comprension de Lectura?

Actividades de practicas de Lectura en
cada Unidad

¢cLas actividades que se aplican en cada
Unidad, tanto en clase cono en Progrentis,
su hijo las realiza como se lo indica su

profesora de grado?

Literatura para cada Unidad que se aplica

en clase

¢, Su hijo estd aprovechando al maximo los
libros de la literatura en cada Unidad, segun
lo que establece el sistema de lectura del

Colegio?

Ejercicios para desarrollar las habilidades
de la Comprension Lectora, en Progrentis-

Internet

¢, Su hijo esta adquiriendo habilidades con las
practicas de Progrentis en Internet, en cada
Unidad?
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Actividades relacionadas con el
sistema de lectura que evalua los
procesos alo largo de cada

Indicadores en forma de pregunta
gue recopilainformacién de los
padres de familia.

unidad Sl | NO
Acceso a la plataforma Progrentis 5. ¢El acceso a Progrentis por Internet, ha sido
secuencialmente facil y sin complicaciones para su hijo?
Avance en el rendimiento de la 6. ¢Como Madre o Padre de Familia, ha visto el
Comprension Lectora avance del rendimiento de su hijo, en cada
Unidad de Lectura, del ciclo escolar?
7. ¢Usted considera que el apoyo que usted
brinda a su hijo, ha sido determinante para el
Apoyo del Padre de Familia para su hijo. buen rendimiento en la lectura en lo que va
del ciclo escolar?
8. ¢Usted considera que ha tenido una buena
Buena comunicacién. Padres de Familia- comunicacion, con la maestra de la Sub-area
Colegio de Lectura y que esto apoya a su hijo a que
su rendimiento sea de calidad?
9. ¢Considera que los hébitos de trabajo y
Los habitos de trabajo y estudio en casa estudio en casa, son determinantes para el
buen rendimiento de la Comprension lectora?
10. ¢Usted ha visto que las practicas de lectura,

La lectura en las otras areas académicas

si estdn apoyando en todas las otras
Sub-areas del pensum oficial de grado a su

hijo?
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3. Formato 3 AUTOEVALUACION A DOCENTES

Nombre:

Area: Sub-area:

Fecha:

Unidad: |___Il___1l v

Instrucciones: con la finalidad de mejorar constantemente los procesos del Sistema

de Lectura Progrentis, la presente evaluacién esta dirigida docentes, se solicita
contestar de acuerdo a lo que considere adecuado y escoger una opcion de las que se
le presentan:

Excelente 1, Muy Bueno 2, Bueno 3, Regular 4, Insuficiente 5.

1. ¢Como califica el logro del dominio y control que aplica en el curso de lectura?

o Excelente [ | Muy bueno [ | Regular [ | Insuficiente | |

2. ¢Usted evidencia en su planificacion del curso de lectura, la preparacién que
realiza?

e Excelente [ | Muy bueno | | Regular [ ] Insuficiente [ |

3. ¢Logra un ambiente de aprendizaje en cada clase de lectura, tanto en clase
como en la plataforma en internet propiciando el aprendizaje?

o Excelente | | Muy bueno [ | Regular [ | Insuficiente [ |

4. ¢En el proceso de ensefianza, usted utilizan estrategias, métodos y técnicas de
evaluacion?

e Excelente [ | Muy bueno [ | Regular [ | Insuficiente [ |
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5. ¢Usted logra para sus estudiantes un ambiente de motivacion constante?

o Excelente [ | Muy bueno [ | Regular [ ] Insuficiente [ ]

6. ¢Propicia momentos para la evaluacion constante?

o Excelente [ | Muy bueno [ | Regular [ | Insuficiente [ |

7. ¢Utiliza la comunicacion constante entre el profeso@ y el alumno, en la
ensefianza del curso de lectura?

e Excelente [ | Muy bueno | | Regular [ | Insuficiente [ |

8. ¢Ultiliza la tecnologia efectiva en la Informacién y comunicacion del curso de
lectura?

e Excelente [ | Muy bueno | | Regular [ ] Insuficiente [ |

9. ¢Como valoraria la Satisfaccion general del curso de lectura Progrentis?

Excelente [ | Muy bueno | | Regular [ | Insuficiente | |

10.¢,Como calificaria su rendimiento docente del curso de lectura?

e Excelente [ | Muy bueno [ | Regular [ ] Insuficiente [ ]
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4. Rubrica, instrumento de la evaluacién general

A. MODELO DE TRABAJO PROFESIONAL
RUBRICA PARA EVALUAR LOS PROCESOS DEL SISTEMA DEL LECTURA
PROGRENTIS DEL COLEGIO SALESIANO DON BOSCO

Instrucciones Generales: Con el propoésito de mejorar los procesos de la Compresion Lectora de los alumnos del
Nivel Secundario en el sistema de lectura Progrentis. Favor de colocar una sola puntuacion a cada criterio, el
valor esta en forma ascendente: 1= Excelente, 2= Muy Bueno, 3= Aceptable, 4= Necesita mejorar.
Apreciaremos su honestidad en esta evaluacién. Gracias por su colaboracion.

CRITERIOS A

EVALUAR

1. SE ESTABLECIERON
NORMAS PARA LA
ENTREGA DE LOS
RESULTADOS DE CADA
MODULO

Modelo de Trabajo Profesional

SE ESTABLECIERON
NORMAS LOGRARON DE
MANERA OPTIMA PARA LA
ENTREGA DE LOS
RESULTADOS DE CADA
MODULO

EXCELENTE

SE ESTABLECIERON
NORMAS PARA LA
ENTREGA DE LOS
RESULTADOS DE CADA
MODULO.
SATISFACTORIO

SE ALCANZARON
PARCIALMENTE
ESTABLECIERON
NORMAS EN PARTE
PARA LA ENTREGA
DE LOS
RESULTADOS DE
CADA MODULO
PARCIALMENTE

ESCALA DE CALIFICACION
EXCELENTE (1) MUY BUENO (2) ACEPTABLE (3) NECESITA MEJORAR (4)

NO SE ESTABLECIERON
NORMAS PARA LA ENTREGA
DE LOS RESULTADOS DE CADA
MODULO.

2. EL DEPARTAMENTO
DE EVALUACION DEL
COLEGIO SALESIANO
DON BOSCO HA
REUNIDO LA
EVIDENCIA NECESARIA
PARA EVALUAR EL
PROCESO

EL DEPARTAMENTO DE
EVALUACION DEL COLEGIO
SALESIANO DON BOSCO HA
REUNIDO LA EVIDENCIA
NECESARIA PARA EVALUAR
EL PROCESO. EXCELENTE

EL DEPARTAMENTO DE
EVALUACION DEL
COLEGIO SALESIANO
DON BOSCO HA
REUNIDO LA EVIDENCIA
NECESARIA PARA
EVALUAR EL PROCESO.
SATISFACTORIO

EL DEPARTAMENTO
DE EVALUACION DEL
COLEGIO SALESIANO
DON BOSCO HA
REUNIDO LA
EVIDENCIA
NECESARIA PARA
EVALUAR EL
PROCESO
PARCIALMENTE

EL DEPARTAMENTO DE
EVALUACION DEL COLEGIO
SALESIANO DON BOSCO NO HA
REUNIDO LA EVIDENCIA
NECESARIA PARA EVALUAR EL
PROCESO

3. LAS NORMAS
ESTABLECIDAS
FUERON ACORDADAS
DE MUTUO ACUERDO
ENTRE PROGRENTIS Y
EL CSDB

LAS NORMAS
ESTABLECIDAS FUERON
ACORDADAS DE MUTUO
ACUERDO ENTRE
PROGRENTIS Y EL CSDB.
EXCELENTE

LAS NORMAS
ESTABLECIDAS
FUERON ACORDADAS
DE MUTUO ACUERDO
ENTRE PROGRENTIS Y
EL CSDB.
SATISFACTORIO

LAS NORMAS
ESTABLECIDAS
FUERON
ACORDADAS DE
MUTUO ACUERDO
ENTRE PROGRENTIS
Y EL CSDB.
PARCIALMENTE

LAS NORMAS ESTABLECIDAS
FUERON NO ACORDADAS DE
MUTUO ACUERDO ENTRE
PROGRENTIS Y EL CSDB
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CRITERIOS A
EVALUAR

ESCALA DE CALIFICACION

EXCELENTE (1)

MUY BUENO (2)

ACEPTABLE (3)

4. LOS RESULTADOS
FUERON EENTREGADOS
DE ACUERDO A
HABILIDADES Y
DESTREZAS ALCANZADAS
POR LOS ALUMNOS.

LOS RESULTADOS
FUERON
EENTREGADOS DE
MANERA
EXCELENTEDE
ACUERDO A
HABILIDADES Y
DESTREZAS
ALCANZADAS POR
LOS ALUMNOS.
EXCELENTE

LOS RESULTADOS FUERON
EENTREGADOS
SATISFACTORIAMENTEDE
ACUERDO A HABILIDADES Y
DESTREZAS, ALCANZADAS
POR LOS ALUMNOS.
SATISFACTORIO

LOS RESULTADOS
FUERON
EENTREGADOS
PARCIALMENTE DE
ACUERDO A
HABILIDADES Y
DESTREZAS
ALCANZADAS POR
LOS ALUMNOS
PARCIALMENTE

NECESITA MEJORAR (4)

LOS RESULTADOS FUERON
NO HAN SIDO ENTREGADOS
DE ACUERDO A HABILIDADES
Y DESTREZAS ALCANZADAS
POR LOS ALUMNOS

5. LOS RESULTADOS
FUERON ENTREGADOS
EN TIEMPO EVALUADO EN
CADA MODULO Y UNIDAD

LOS RESULTADOS
FUERON
ENTREGADOS EN
TIEMPO EVALUADO
EN CADA MODULO Y
UNIDAD
EXCELENTE

LOS RESULTADOS FUERON
ENTREGADOS EN TIEMPO
EVALUADO EN CADA MODULO
Y UNIDAD
SATISFACTORIO

LOS RESULTADOS
FUERON
ENTREGADOS
PARCIALMNETEEN
TIEMPO EVALUADO
EN CADA MODULO Y
UNIDAD
PARCIALMENTE

LOS RESULTADOS NO
FUERON ENTREGADOS EN
TIEMPO EVALUADO EN CADA
MODULO Y UNIDAD

6. SE REALIZARON LOS
INDICES DE EVALUACION
(PILOTAJES, ANALISIS
POR DOCENTES TUTORES
Y EL DEPARTAMENTO DE
EVALUACION)

SE REALIZARON
LOS INDICES DE
EVALUACION
(PILOTAJES,
ANALISIS

DOCENTES

TUTORES Y
DEPARTAMENTO
DE EVALUACION)

POR

EL

SE REALIZARON LOS INDICES
DE EVALUACION (PILOTAJES,
ANALISIS POR  DOCENTES
TUTORES Y EL
DEPARTAMENTO DE
EVALUACION)
SATISFACTORIO

SE REALIZARON
PARCIALMENTE LOS
INDICES DE
EVALUACION
(PILOTAJES,
ANALISIS POR
DOCENTES TUTORES
Y  DEPARTAMENTO
DE EVALUACION

NO  SE REALIZARON LOS
INDICES DE EVALUACION
(PILOTAJES, ANALISIS POR
DOCENTES TUTORES Y EL
DEPARTAMENTO

DE EVALUACION




CRITERIOS A
EVALUAR

ESCALA DE CALIFICACION

EXCELENTE (1)

MUY BUENO (2)

ACEPTABLE (3)

NECESITA MEJORAR (4)

7. LOS RESULTADOS
FUERON
ENTREGADOS EN
FORMATO SPSS

LOS RESULTADOS
FUERON
ENTREGADOS EN
FORMATO SPSS
EXCELENTE

LOS RESULTADOS
FUERON
ENTREGADOS EN
FORMATO SPSS
SATISFACTORIO

LOS RESULTADOS
FUERON
ENTREGADOS
PARCIALMENTE EN
FORMATO SPSS
PARCIALMENTE

LOS RESULTADOS NO FUERON
ENTREGADOS EN FORMATO SPSS

8. LOS PADRES DE
FAMILIA RECIBEN UN
INFORME DETALLADO
DE LA EVALUACION
HECHA A LOS
ALUMNOS

LOS PADRES DE
FAMILIA RECIBEN
UN INFORME
DETALLADO DE LA
EVALUACION
HECHA A LOS
ALUMNOS
EXCELENTE

LOS PADRES DE
FAMILIA RECIBEN UN
INFORME
DETALLADO DE LA
EVALUACION HECHA
A LOS ALUMNOS
SATISFACTORIO

LOS PADRES DE
FAMILIA RECIBEN UN
INFORME PARCIAL
DETALLADO DE LA
EVALUACION HECHA
A LOS ALUMNOS
PARCIALMENTE

LOS PADRES DE FAMILIA NO RECIBEN
UN INFORME DETALLADO DE LA
EVALUACION HECHA A LOS ALUMNOS

9. SE ELABORA UN
INFORME FINAL CON
ESTADISTICAS DEL
AREA DE LECTURA

SE ELABORA UN
INFORME FINAL
CON
ESTADISTICAS DEL
AREA DE LECTURA
EXCELENTE

SE ELABORA UN
INFORME FINAL CON
ESTADISTICAS DEL
AREA DE LECTURA
SATISFACTORIO

SE ELABORA UN
INFORME FINAL CON
ESTADISTICAS DEL
AREA DE LECTURA
PARCIALMENTE

NO SE ELABORA UN INFORME FINAL
CON ESTADISTICAS DEL AREA DE
LECTURA

10. SE INDUJO A LOS
DOCENTES TUTORES
SOBRE EL PROCESO
DEL PROGRAMA DE
LECTURA

SE INDUJO A LOS
DOCENTES
TUTORES SOBRE
EL PROCESO DEL
PROGRAMA DE
LECTURA
EXCELENTE

SE INDUJO A LOS
DOCENTES TUTORES
SOBRE EL PROCESO
DEL PROGRAMA DE
LECTURA
SATISFACTORIO

SE INDUJO A LOS
DOCENTES TUTORES
SOBRE EL PROCESO
DEL PROGRAMA DE
LECTURA
PARCIALMENTE

NO SE INDUJO A LOS DOCENTES
TUTORES SOBRE EL PROCESO DEL
PROGRAMA DE LECTURA
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CRITERIOS A
EVALUAR

ESCALA DE CALIFICACION

EXCELENTE (1)

MUY BUENO (2)

ACEPTABLE (3)

NECESITA MEJORAR (4)

11. SE
ESTABLECIERON
ESTRATEGIAS
REMEDIALES PARA
MEJORA DEL
PROGRAMA

SE
ESTABLECIERON
ESTRATEGIAS
REMEDIALES PARA
MEJORA DEL
PROGRAMA
EXCELENTE

SE
ESTABLECIERON
ESTRATEGIAS
REMEDIALES PARA
MEJORA DEL
PROGRAMA.
SATISFACTORIO

SE
ESTABLECIERON
ESTRATEGIAS
REMEDIALES PARA
MEJORA DEL
PROGRAMA
PARCIALMENTE

NO SE ESTABLECIERON
ESTRATEGIAS REMEDIALES PARA
MEJORA DEL PROGRAMA

12. SE DOCUMENTO
ANUALMENTE EL
PROCESO DE CADA
MODULO Y NIVEL AL
CSDB

SE DOCUMENTO
ANUALMENTE EL
PROCESO DE
CADA MODULO Y
NIVEL AL CSDB
EXCELENTE

SE DOCUMENTO
ANUALMENTE EL
PROCESO DE CADA
MODULO Y NIVEL AL
CSDB
SATISFACTORIO

SE DOCUMENTO
ANUALMENTE EL
PROCESO DE CADA
MODULO Y NIVEL AL
CSDB
PARCIALMENTE

NO SE DOCUMENTO ANUALMENTE EL
PROCESO DE CADA MODULO Y NIVEL
AL CSDB

13. SE CONCLUYO
SATISFACTORIAMENT
E LA PRIMERA FASE
DE ESTA
EVALUACION EN EL
NIVEL SECUNDARIO

SE CONCLUYO LA
PRIMERA FASE DE
ESTA EVALUACION
EN EL NIVEL
SECUNDARIO
EXCELENTE

SE CONCLUYO
SATISFACTORIAMEN
TE LA PRIMERA FASE
DE ESTA
EVALUACION EN EL
NIVEL SECUNDARIO

SATISFACTORIO

SE CONCLUYO
SATISFACTORIAMENT
E LA PRIMERA FASE
DE ESTA EVALUACION
EN EL NIVEL
SECUNDARIO

PARCIALMENTE

NO SE CONCLUYO
SATISFACTORIAMENTE LA PRIMERA
FASE DE ESTA EVALUACION EN EL
NIVEL SECUNDARIO

14. SE PREVEE
REALIZAR ESTA
EVALUACION EN SU
SEGUNDA FASE EN
EL NIVEL PRIMARIO
EN EL 2014

SE PREVEE
REALIZAR ESTA
EVALUACION EN
SU SEGUNDA FASE
EN EL NIVEL
PRIMARIO EN EL
2014
EXCELENTE

SE PREVEE
REALIZAR ESTA
EVALUACION EN SU
SEGUNDA FASE EN
EL NIVEL PRIMARIO
EN EL 2014
SATISFACTORIO

SE PREVEE
REALIZAR ESTA
EVALUACION EN SU
SEGUNDA FASE EN EL
NIVEL PRIMARIO EN
EL 2014
PARCIALMENTE

NO SE PREVEE REALIZAR ESTA
EVALUACION EN SU SEGUNDA FASE
EN EL NIVEL PRIMARIO EN EL 2014

IS I N D E—

PUNTEO TOTAL DE LOS CRITERIOS EN LA EVALUACION

i I
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