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I. INTRODUCCION

La razdn principal por la que se ejecuta este trabajo de

investigacidn es la de aprender algo mds de cerca de la con-

ducta humana, conocer las diferencias de actitudes de las es--

tudiantes del Gltimo afio de bachillerato hacia el papel de la
mujer en la sociedad, y derivar de ellas recomendaciones y
acciones gque tiendan a un mejoramiento que sea factikle @e

realizar.

En la preparacidén profesional especializada que la Uni-
versidad del Valle de Guatemala brinda a los estudiantes de
la Maestria en Medicidn, Evaluacién e Investigacién. Educati-
va, es requisito de graduvacidén disefiar Y ejecutar una inves-~
tigacidén que responda a .los objetivos del Programa,y a los
intereses de los profesionales que participan en éste,. de ma-
nera que ésta €8 una sequnda razdén para la realizacidn de es-

te estudio.

Se utilizan en la medicién de actitudes, escalas gque fue-
ron elaboradas por un grupo de investigadores en 1972, en
Costa Rica, bajo el patrocinio del Programa Regional de Desa-
rrollo Educative de la 0.E.A., Y cuyo fundamento fue.la_Teo-

ria de Facetas de Louis :Guttman.

TFRRSIDAD DEL VALLE DE GUATEMALE



Dado gue se trata de estudiar comparativamente tres ti-
pos de estudiantes:; uno vocacional profesional femenino de
Gltimo afio de bachillerato, otro del mismo nivel, pero aca-
démico y un tercero, normal, es posible que la informacidn
obtenida de la aplicacidn de los instrumentos permita, a ni-

vel individual o de grupo, aprovechar las actitudes, positi-

vas o negativas, para orientar las nuevas politicas educati-
vas en la educacidn superior, sin perder de vista su apertu-
ra a la incorporacidén femenina en todas las dreas profesio-

nales.

El ingreso de la mujer a los estudios superiores estd
condicionado por diversos factores gue, en un numero creciente
de ellas, inducen su comportamiento hacia el logro de cier-
tos valores o metas, no siempre compatibles con su supuesto

papel social.

Su actitud puede verse supeditada a las crecientes exi-
gencias de las instituciones de educacidén superior: selec-
cidén de candidatos que ingresan a ellas, alto costo de los
estudios, larga duracidén de las carreras, rigidez de los pla-
nes de estudios, poca o ninguna informacién sobre lo gue son
y hacen los centros de ensefianza superior. Estos factores

pueden ser limitantes de la participacidn femenina en los



niveles superiores de educacidn, ademds de las desigualdades
manifiestas o implicitas por la posicién que ocupa la mujer
guatemalteca en la sociedad. No obstante, se han tenido lo-
gros en esta segunda mitad del sigle, orientados a un cambio
de su condicidn, procurande iguales opo rtunidades que las de
los varones en cuanto a su acceso a la educacidn Yy al desa-

rrollo de la nacién.

A. Antecedentes

En general, los paises de América Latina se aprestan a
huevas estrategias de desarrollo, orientadas hacia el creci-
miento de la riqueza material, alentando la distribucidn ge-
neral del bienestar y confiriendo a los sistemas educativos
el mis arduo de los deberes, dotar a los educandos, sin dis-
tincién de sexo, Je una formacidn y una perspectiva que les

permita ubicarse y adaptarse a su propia realidad.

La educacién en Guatemala estd diversificada a partir de
la culminacién de la Educacién General Bisica, con bachille-

ratos, peritazgos y maestros, estos Gltimos con un afic mas

de estudios que los otros. Precisamente, el nivel de estudios

superiores que se imparte en las universidades, cuya duracidn
varia de cuatro a seis afios, es alimentado por los graduandos

de la educacidn diversificada.



Seguidamente se presentan algunos preceptos, constitucio-
nales y legales, que establecen que cualquier guatemalteco
sin distincidén de sexo, tiene oportunidad de integrarse a la
sociedad por medio de una educacidén que responda a intereses

nacionales.

1. Base legal. La legislacidn escolar guatemalteca no

hace distincidén de sexos en cuanto al derecho a la
educacidén, de manera que la mujer goza en tal condicién, de
los mismos derechos y obligaciones estipulados en la Consti-
tucidén de la Rep@blica y la Ley de Educacidén Nacional, cuyo
fundamento se sustenta en la Declaracién Universal de Dere-

chos Humanos.

La Declaracidén Universal de Derechos Humanos (7 : 20) en

su articulo 26, dice:

"l. Toda persona tiene derecho a la educacidén. La
educacidén debe ser gratuita, al menos en lo
concerniente a la educacién elemental y fundamental.

La educacidén elemental serd obligatoria. La ins-
truccién técnica y profesional habrd de ser genera-
lizada; el acceso a los estudios superiores serd
igual para todos, en funcién de los méritos respec-
tivos.

2. La educacién tendrd por objeto el pleno desa-

rrolle de la personalidad humana y el fortale-
cimiento del respeto a los derechos humanos y a las
libertades fundamentales; favorecerd la comprensidn,
la tolerancia y la amistad entre las naciones ¥y




todos los grupos étnicos o religiosos; y promovera
el desarrollo de las actividades de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz.
3. Los padres tendrdan derecho preferente a esco-
ger el tipo de educacidn gue habria de darse a
sus hijos". ‘ ‘
Francois, (7 :19) resume la aplicacidén del derecho a la
educacién gue se da a los jdvenes, en mayores oportunidades
de adguirir conocimientos, competencia profesional, actitu-
des y valores hacia una vida feliz como individuos, al desem-
pefio de cometidos sociales propios de quienes participan en

una vida colectiva y el mantenimiento del desarrollo de la

colectividad nacional e internacional.

La Constitucidén de la Repiblica define en forma precisa

y explicita las finalidades de la educacidén guatemalteca,

entre ellas, el pleno desarrollo de la personalidad humana y

el respeto a los derechos humanos. En su Capitulo II, ar-

ticulo 91, manifiesta:
“La educacidn tiene como fines principales el desa-
rrollo integral de la personalidad, su mejoramiento
fisico y espiritual, la superacién de la responsa-
bilidad individual del ciudadano, el progreso civi-
co del pueblo, la elevacidn del patriotismo y el
respeto a los derechos humanos".

Una educacidén igual para todos, sin distincidén de sexo, pero

si en funcidén de los méritos realizados.



Otras leyes sefialan las politicas que rigen el sistema

educativo técnica y administrativamente.

Los programas propuestos pretenden la integracidn del in-
dividuo como ente bio-psico-social, con una perspectiva de
educacidén permanente, tal y como lo expresa el Decreto Legis-
lativo 73-76, correspondiente a la Ley de Educacidén Nacional,

en su Capitulo VI, articulo 31, incisos f) y g):

“"f) La posibilidad de movilidad y reintegro al

sistema, brindando la oportunidad de mantener
y acrecentar la preparacidn dentro de la esfera de
sus actividades a través de una educacidn permanen-
te, de tal manera gue acuda a niveles superiores de
educacidn cuando lo desee.

g) Todas las vias posibles de movilidad horizontal

y vertical, sin que ello signifigque una dismi-
nucidén del valor cientifico y técnico en la forma-
cidn".

2. Eleccidn de carreras. Un creciente numero de mujeres

realizan ahora estudios y labores gue hace muy pocos
afios eran resexvados casi exclusivamente para el hombre, so-
bre todo en dreas de conocimiento cientifico y técnico. Al-
gunas muijeres desarrollan habilidades gue les permiten inte-
grarse a ocupaciones y profesiones por medio de las cuales
logran més estatus y satisfaccidn personal. Ellas logran ac-
ceso a los bienes culturales y materiales, seguridad del em-

pleo y de su condicién social.




En materia de educacidn, si partimos del principio de
igualdad entre hombres y mujeres, éstas filtimas tendrdn las
mismas posibilidades de estudio o de formacién vocacional:
sin embargo, hay evidentes discriminaciones, basta con obser-’
var que la poblacidn femenina constituye la mayoria de la po-
blacidn analfabeta, lo que le impide el desarrollo pleno de
su personalidad y la verdadera incorporacién al progreso hu-

mano y material de la nacidn.

La dimensidn profesional del hombre es mas amplia que la
de la mujer, su acceso a las carreras profesionales no tiene
obstdculos. A la mujer a menudo se le margina en su acerca-
miento a la técnica o a la ciencia, orientdndola hacia la
eleccion de carreras mas bien humanisticas que técnicas o

cientificas.

Considerando las diversas alternativas gue tiene la estu-
diante de seguir una carrera en educacidén, ciencia o tecnolo-
gia, y en virtud de los cambios en el conocimiento de la so-
ciedad y de las aspiraciones del individuo, se han elaborado

algunas teorias acerca de la eleccién de carreras.
Osipow (14:24) hace alusidn a cuatro tipos de ellas:

"...las teorias de los rasgos factoriales, las teo-
rias socioldgicas, las teorias acerca del desarrollo



del concepto de si mismo, y las teorias de la per-
sonalidad en relacién con las carreras'.
La concepcién tedérica mas antigua es la correspondiente a
los rasgos factoriales, o sea, la reunién de habilidades, in-
tereses, motivaciones personales y las oportunidades vocacio-

nales que se le ofrecen al individuo.

Las teorias socioldgicas sostienen gque son las circuns-
tancias gque gravitan mds alld del control del individuo, las

que determinan su eleccidén de una carrera o profesidn.

Segin Rogers (1951}, la teoria sobre el desarrollo del

concepto de si mismo se fundamenta en tres aspectos:

"...a) a medida que los individuos se desarrollan,
logran un concepto més definido acerca de si mis-
mos: b) cuando una persona reflexiona antes de to-
mar una decisidén en relacidn con una carrera, com-
para la imagen gue ella tiene acerca del mundo
ocupacional con la imagen que tiene de si misma;
c) la adecuacién de una decisidén sobre una carrera
estd basada en la similitud que exista entre el
concepto gue un individuo tenga de si mismo y el
concepto vocacional de la carrera que eventualmen-
te escoja'.

Las teorias de la personalidad en relacidén con la elec-
cién de una carrera reflejan bdsicamente una evolucidén de ras-

rasgos factoriales.




Osipow (14:22-23) al referirse a las teorias de la perso-
nalidad y eleccidén de carreras, dice:

“...las ideas fluctidlan desde las listas elaboradas
de las necesidades inherentes en el proceso de 1a
eleccién vocacional (Hoppock, 1857) y los tipos de-
tallados de personalidad para las diferentes carre-
ras (Holland, 1959), hasta los estudios empiricos
de Small (1953), Schaffer (1953), Roe (1957) y mu-
chos otros que se han preocupado por los factores
particulares de personalidad implicados en la elec-
cién de una carrera y en la satisfaccidn que se
siente dentro de ella"”.

3. Z2apel de la mujer en la sociedad. La mujer de hoy

Juega un papel de singular importancia en la socie-

dad, ya no gravita en una dependencia Unica del hombre, dedi-

cada a las labores hogarefias.

En las sociedades mds desarrolladas se han otorgado dere-
chos comunes, de toda indole, al hombre y a la mujer, éstos
han servido de modelos a las sociedades en desarrollo, en lasg
cuales se estd comenzando a desvanecer la idea de la mujer co-
mo un ser incapaz de desenvolverse adecuadamente en la educa-

cidn superior y en las ocupaciones cientificas y técnicas.

Su incorporacidén a los quehaceres antes exclusivos del

hombre, ha creado y creard problemas de fondo.

La repentina intromisidn de ellas en el mundo laboral
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masculino ha generado cierto rechazo y desconcierto entre los
hombres, especialmente cuando pretenden incursionar en campos

de considerable responsabilidad para la sociedad.

Esta latente realidad la describe Chabaud (3 : 24) cuando

expresa que:

“las mujeres plantean problemas a toda la sociedad,
por guerer participar en un mundo que se organizd
sin contar con ellas.
La realidad, sin embargo, es evidente: ¢(como se
podra reajustar el mundo, de forma que las mujeres
encuentren en él un lugar nuevo, cuando los respon-
sables son sobre todo -~y a veces exclusivamente-
los hombres?".

La educacidén se propone desgastar la idea y el hecho de

la inferioridad femenina, no obstante la existencia de otros

factores qgque limitan sus alcances.

Es suficiente observaf las estadisticas escolares, por
ejemplo, para notar en sus cifras que las jovenes gue concu-
rren a la Educacién Bésica y Educacidn Diversificada no lo-
gran graduarse por diversas razones: necésidades econdmicas
familiares no les permiten costear estudios; una educacidn
rigida o poco estimulante; muchas abandonan secundaria por-

que no tienen la posibilidad de una educacidn superior.

La politica en los paises desarrollados, ha sido la de
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exigir un personal cada vez méds calificado y especializado;

| sin embargo, en los menos desarrollados es muy poco lo que se
hace para ofrecer a la mujer la oportunidad de una especiali-
zacién, el acceso a un titulo o a2 una profesidén, ya que esas
oportunidades también se encuentran limitadas aln para los

hombres.

4. Cuantificacidén de egrego. Segilin los datos de la Dbi-
visidén de Documentacidén y Estadistica de USIPE, el
nimero de graduadas de la Educacidn Diversificada en 1978
(ain no se tienen datos completoé de 1979), es el que se pre~

senta en la pagina siquiente.

B. Justificacién

La notable explosidon educacional cuya onda de propagacidn
llega hasta los niveles superiores, a los que asiste la mujer
con innegables efectos, dando lugar a planteamientos de pro-
blemas que van surgiendo de las nuevas perspectivas Yy necesi-
dades, a la vez de una urgencia de respuestas cualitativas
orientadas hacia el cambio de actitud, en las carreras que se
imparten con corte tradicionalista, en las metodologias usa-
das, y fundamentalmente, en la seleccién de estudiantes sin
distincién de sexo, razo o credo. Es posible que la actitud

femenina hacia el papel de la mujer en la sociedad enfrente
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Guatemala; capital; alumnas graduadas por rama
de ensefianza en el sector oficial (1978)

Total

Rama de ensefianza femenina (oficial) 2083
Subtotal de maestras graduadas 855
Maestras de Primaria Urbana 544
Maestras de Pre-primaria 120
Maestras de Educacidn para el Hogar lel
Maestras de Educacién Fisica 20
Maestras de Educacidn Musical 10
Subtotal de "peritos" graduados 1045
Perito Contador 266
Secretaria Comercial y Oficinista 373
Secretaria Bilingue 368
Bachiller Industrial 23
Bachiller en Administracidn Publica 9
Bachiller en Mercadotecnia 1
Técnico Artistico Musical 5
Subtotal de bachilleres graduados 183
Bachiller en Ciencias y Letras 183
Fuente: USIPE, Divisién de Documentacidn Estadistica. Hoja

Estadistica No. 1l2. Cuadrog 2 y 3.
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una nueva forma de conducta, en virtud de la promocidén de be-
neficios de las carreras abiertas a hombres y mujeres, a par-
tir de la educacién diversificada. Las institucilones que im-
parten ese tipo de educacidn;, contribuyen en alguna medida,

a eliminar prejuicios sociales y tradiciones, favoreciendo la
incorporacién plena y permanente de la poblacién femenina que
transita por sus aulas, a las actividades econdmicas y al in-
greso a la educacién superior, sin ignorar las dificultades

gque enfrente para educarse y prepararse adecuadamente y asi

poder ejercer una ocupacidn o profesidn con mayor estatus so-

cial.

Por otro lado, existe una fuerte tendencia de la juventud
por incorporarse a los estudios superiores, ello es evidente,
toda vez que los centros de educacidn superior agotan afio con

afio los cupos en los primeros afios de todas las carreras.

Ahora se espera que la mujer concurra a la par del hombre
al desarrollo cultural, social y eéonémico del pais, de mane-
ra que es de ecspecial importancia conocer la actitud de las
graduandas de nivel diversificado, asi podra darse una ade-
cuada orientacién a los objetivos de la educacién superior en
cuanto a formacidén cientifica, técnica y humanistica, bajo

una perspectiva de coeducacion.
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La actitud de las graduandas podra ser positiva o nega-
tiva; si fuese ésta Gltima, es de suma importancia conocerla,
a efecto de gue otras investigaciones posteriores profundicen
sobre necesidades de cambio actitudinal, si se guisiese modi-

ficar la actitud femenina hacia el papel social de la mujer.

Hace apenas unos ajfios la proporcién de mujeres con grados
universitarios era insignificante. Ahora, ﬁuevos patrones
culturales estédn eliminando barreras y propiciando la igual-
dad de oportunidades. Es probable que las transformaciones
politicas, econdmicas y sociales estén dando pautas para un
movimiento femenino con muy variadas formas de expresidn a

las que no escapa el sistema educativo.

Probablemente las jévenes busquen nuevas formas de pro-
ducir meﬁores condiciones de vida, nuevas alternativas de vi-
da futura, mejores programas de aprendizaje, nuevas expecta-
tivas de formacidn y capacitacidn, a las que puedan concurrir

casi paralelamente con la educacibén académica.

Toda reforma o nuevo plan que se pretenda dar a la ense-
fianza ha de tomar en consideracidn la actitud de las egresa-
das de la Educacién Diversificada hacia el papel de la mujer
en la sociedad, factor determinante para la planificacién

educacional.




II. REFERENCIA TEORICA

A. Naturaleza y concepto de actitud

Aunque los especialistas de la psicologia social no han
hallado una definicidn abarcadora, universal, del concepto

actitud, hay tres corrientes bien definidas que la enfocan

como:

Predisposicidén hacia el comportamiento

Manera de actuar -conducta-

Actitud-conducta

Teniendo el término de "actitud“ un significado tan am-
piio, en la comparacidén de actitudes especificas como lo son
las actitudes femeninas hacia la oportunidad de incorporacidn
a los estudios superiores, se buscardn respuestas a concep-
ciones con las que estén familiarizadas las estudianges, como

"papel de la mujer”.

Si bien es cierto gue el concepto actitud ha tenido diver-
sas interpretaciones, también lo es que existe acuerdo en al-

gunos aspectos.

Summers (16:14), sefiala cuatro dreas de acuerdo:
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"Primera;...Una actitud es una predisposicidén a res-
ponder a un objeto, y no la conducta afectiva hacia

élll

"Segunda:...lLa actitud es persistente, lo cual no
significa que sea inmutable".

“Tercera:...La actitud produce consistencia en las
manifestaciones conductuales”.

"cuarta:...ba actitud tiene una cualidad direccio-
nal".

De lo expuesto se puede concluir gue el individuo mues-

tra una disposicidén a conducirse, a persistir en sus actitu-

des, a dar consistencia a sus manifestaciones a sefialar pre-~

ferencias al objeto o cosa.

Segin Allport (1 :6),

“la actitud es un proceso mental individual gue de~
termina tanto las respuestas actuales como poten-
ciales del individuo en su relacidn social. Dado
que la actitud se dirige simpre hacia algdn objeto,
se puede definir como un ‘estado de la mente de un

individuo respecto a un valor'".

Solomon E. Bsch (2 :576) dice:

", ..una actitud posee el cardcter de un compromiso
con una manera de actuar. En este aspecto repre-~
senta una evolucidn dindmica de una situacidn dada
en relacién con una finalidad".

Rokeach (15 :194) afirma que en la manifestacidn de




17

conducta entran en juego al menos dos actitudes: hacia el ob-

jéto y hacia la situacién.

La actitud, segin Katz (9 : 163) es una disposicién del
individuo que le permite valorar el agrado o desagrado hacia
un simbolo, objeto o cosa:

"Las actitudes incluyen el nicleo afectivo o sensi-
ble del agrado-desagrado, y los elementds cognosci-
tivos o de creencia que describen el efecto de la

actitud, sus caracteristicas y sus relaciones con
otros objetos".

MacKeachie y Doyle (1l:552) definen la actitud como: -

"...una organizacién de conceptos, creencias, hébi-
tos y motivos asoclados con un objeto particular".
Retomando el enfogue actitud-conducta de Guttman, que de-
fine actitud como: “totalidad delimitada de comportamiento
respecto a aléo", Yy el uso de su Teoria de las Facetas, es
importante sefialar que algunos investigadores como: Gottieb,
1973; Jordan-adis-Castro y Zufiiga, l9f4; Harrelson, 1970 y
Vurdeljo, 1970, encontraron estabilidad de los hallazgos,
CEMIE (4 : 8):
"l. Ciertos aspectos de la actitud-conducta sén in-
variables transcrulturalmente,

2. Ciertos aspectos de la actitud~conducta son es-
pecificos del obijeto.
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3. Ciertos aspectos de la actitud-conducta son es-
pecificos de la situacidn.

4. Ciertos aspectos de la actitud-conducta son es-
pecificos de la cultura.

5. Ciertos aspectos de la actitud-conducta pueden
ser especificos en cuanto a la perscnalidad del
sujeto.

6. El conocimiento, por si mismo, del objeto acti-
tudinal, no genera por lo comin actitud positi-
va hacia dicho objeto.

7. La cuantia del contacto con el objeto actitudi-

nal, en si, aumenta la intensidad de la acti-
tud, pero no implica positividad a menos gue esté
acompafiada por: a) gratificacidon del contacto, y
b) percepcidn de la libertad o autonomia para acep-
tarlo.

8. La wvalencia positiva de la actitud se fundamen-
ta mds en aspectos valorativos, afectivos y vi-

venciales que en aspectos cognoscitivos o de infor-

macién.

9. El cambio de la actitud-conducta debe tratarse
en forma multidimensional, o sea, simultanea-

mente en términos de conocimiento, afectividad,

contacto, etc.". :

La escala de actitud-conducta permite determinar la acti-

tud de un sujeto frente a un objeto o situacidn, como seria

el papel de la mujer en la sociedad y en la educacidn.

El método basado en la Teoria de las Facetas de Guttman,
ya probadc en otras investigaciones, permite evaluar predic-

tivamente los efectos sobre variables dependientes.
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B. Medicidn de las actitudes

En general, las primeras azscalas que sobre actitudes fue-
ron elaboradas, hacian preguntas directas acerca del objeto
mismo del instrumento empleado y ers esa su finalidad. Algu-
nos autores gue usaron este tipo de medidas fueron Thurstone
(1929} con las llamadas escalas de intervalo constante o apa-
rentemente iguales y Likert (1932), con las escalas de clasi-

ficaciones sumadas.

Sin embargo, uno de los problemas mis sexioz en las esca-
las directas es que el sujeto no siempre responde en forma

veraz, por lo que fue necesario crear métodos de medicidn in-

b}
[

directos, qgue permitieran investigar lasg actitudes mds obje-
tivamente, de manera que, el sujetc revelaru su actitud sin
saberlo. Entre los autores que han usado ccte tipo de escala
estan Coombs (1950), Lazarfeld (1950), Osgocod (1953) y Guttman
(1953). La técnica de este Ultimo autor busca purificar las

escalas hasta lograr que sean unidimensionales, controlando

asi las actitudes que eztin onnrends.

Las escalas utilizadas en la investigacién para detectar
el papel de la mujer en la sociedad, se fundamentan en el pa-
radigma Guttman~Jordan para la actitud conducta, que ademds,

permite el andlisis de conocimiento, sentimiento v accién.
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Para la variable actitud, en esta investigacidn se utili-
zan los cinco primeros niveles de criterio de la escala ori-
ginal que contiene seis, clasificados en "creencias” -1 y 2-,

"valores" ~3-, "actitudes" -4 y 5".

1. validez y confiabilidad. Se puede afirmar que los
reactivos de la escala constituyen una muestra repre-
sentativa del universo, facilitando la prediccidn de las re-

laciones entre los perfiles seleccionados.
Guttman-Jordan y otros, CEMIE (4:40) opina gque

"las diferencias de actitudes entre los 'grupos co-
nocidos' se dan en la direccidn esperada".

Los mismos autores manifiestan que la confiabilidad de es-
tos escalas es bastante satisfactoria, calculada por Hoyt

{1967) se da entre 0.60 y 0.90.

2. Técnicas de escalamiento. Estas técnicas han sido es-

tudiadas en extenso por Thurstone, Likert, Guttman,

Osgood y otros.

a. Thurstone. Propuso una escala con valores que van
del uno al once, con criterios dados por los que

llamdé jueces por medio de "leyes del juicio comparativo" en
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las que resulta fdcil observar si un sujeto adopta una postu-
ra de mayor o menor acuerdo o desacuerdo alrededor de un pun-
to. Sin embargo, en ocasiones es posible que el juicio com-
parativo o de magnitud conduzca a inconsistencias que llevan

a rechazar esta técnica.

El mismo Thurstone manifiesta, seglin lo cita Dawes (6:26),

gue:

“Una de las objeciones mds frecuentes es que la pun-
tuacidn obtenida en una escala actitudinal, por
ejemplo la actitud frente a Dios, no describe real-
mente cudl es la verdadera actitud de la persona.
Hay tantos y tan complejos factores en la actitud
de una persona frente a cualquier tépico social,
gque no es posible describir su actitud con un sim-
ple nimero, como se hace al obtener la puntuacién
de algan test o escala".
A estas técnicas de Thurstone y otros seguidores se les
llama técnicas de intervalos aparentemente iguales, o de mag-

nitud. ELl método es estructurado.

b. Likert. Su método presenta proposiciones de opi-
nién a los individuos, guienes responden segln
una escala de cinco valores ordenados desde "fuerte desacuer-
do a intenso acuerdo"; en un grupo se toman las respuestas
extremas, probdndose los reactivos en su consistencia interna

y confiabilidad de la escala a efecto de rechazarlos o

TTEIDTIMAL REL WRLIE NP fRRTeReRtY
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integrarlos a la escala final, en la gue estardn los reacti-
vos concordantes con la calificacidn total para actitud. Las
puntuaciones alcanzadas se suman. A este método propuesto
por Likert se le llama de puntuaciones sumadas. Es un método

estructurado.

¢. Guttman. Desarrolld la idea de ordenamiento de
estimulos, de manera que, un sujeto quede repre-
sentado entre dos estimulos, asi el conjunto de atributos o
estimulos en un orden deseado permite ubicar a la gente en un
determinado lugar del mismo, es decir, permite escalar. A
esta técnica se le llama andlisis de escalograma y es estruc-

turada.

Existen otros métodos estructurados como el de despliegue
y desdoblamiento, Coombs (1950) y el de andlisis de la es~-

tructura latente, lLazarsfeld (1950).

d. Osgood. Realizd estudios exploratorios en los
gque usd el diferencial semdntico, en evaluaciones
sobre el cambio de actitud hacia los medios de comunicacidn.
Fundamentalmente en las escalas semanticas, el individuo cla-

sifica o determina un concepto considerado en un continuo.

En el diferencial semdntico se contrasta el concepto con
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las connotaciones gue de él realiza el sujeto cuando clasifi-
ca. Se le llama diferencial semintico de Osgood, y es un mé-

todo no estructurado, CEMIE (4 : 12)

3. Otros métodos no estructurados. Entre ellos se puede

citar a2 los métodos proyectivos que se fundamentan en
la aplicacién de técnicas proyectivas como el Test de Percep-
cién Temdtica (TAD), de Murray (1938) e historias incompletas,
por medio de las cuales se interpretan las respuestas de acep-
tacién o rechazo de los individuos hacia el objeto actitudi-

nal.

Finalmente, se tienen los métodos basados en la observa-
cién de la conducta externa del sujeto, espontdnea o provoca-
da, en los que se estima e infiere de situaciones en las que

los sujetos actian en forma espontdnea.

4. Escalas de actitudes basadas en la Teoria de lag Fa-

cetag. Se desarrecllan en base a un conjunto de es-
timulos estructurados y que son elementos del conjunto de ac-
titudes, o0 universo de conductas actitudinales, cuya defini-
cidén previa se enmarca en la Teoria de las Facetas por medio
de frases configurativas gue se conjugan segun la teoria de
conjuntos de manera gue, de dos conjuntos es posible parearx

sus elementos, en un conjunto cartesianoc.
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En una publicacidén del Centro Multinacional de Investiga-
cidn Educativa, CEMIE, (4 : 14-15), se define simbdlicamente

el producto cartesiano en el ejemplo siguiente:

1.._=l,.2,...nA
3‘—:1,2' -.-nB

n — - - A .
AB = {(aibj)-—,(aia Al (bj £ B)}, donde
A = grado de urbanizacidn (localizacidn)

B = tipo de escuela (oficial o privada)

Asi tenemos:

A B
a) urbana b1 oficial
ap; rural bs privada

Conjunto cartesiano:

Una faceta es un subuniverso dentro de un universo'.

Esta forma de definir simbdlicamente los elementos o con=
ceptos bdsicos de los conjuntos permite una mejor claridad
conceptual a la vez que una forma sistemdtica y una defini-
cién clara del conjunto de observaciones que conforman el uni-
verso en una investigacidén. El disefio de facetas, si bien es
cierto que facilita la formulacidén de hipdtesis, también pue-
de llevar a una aplicacidn rigurosa y extrema del método, que
se evita con la conexidn ldgica de facetas derivadas de una
"frase configurativa". CEMIE (4 : 25} ejemplifica una frase

configurativa para definir el universo del concepto actitud:
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"Un reactivo pertenece a un universoc de reactivos
actitudinales,

' »

sl y sélo si su dominio cognoscitiva
inquiere sobre el com- ,
d . ¢afectiva »
portamiento de una moda-
li dadq instrumental
~ Fy
hacia un objeto, y el Jmuy positivo hacia
dominioc de valores va- < a > ese
ria de lmuy negativo objeto".
#

Escalas de actitud-conducta. La escala de actitud hacia

el papel de la mujer, basada en el modelo de Guttman que se
utiliza en esta investigacidn, hace uso de los marginales de
respuesta, que a partir del universo de actitud pueden ser
observados en los reactivos gue fueran seleccionados para de-
rivar de ellos rasgos de contenido. Se coloca a los estudian-
tes en posiciones de positivo extremo, positivo moderado, ne-
gativo moderado, y negativo extremo, con la intencidén de dis-

criminar entre ellas la dicotomia positiva-negativa.

El universo mensurable por escala igualmente ordena a las
personas en base a una muestra de reactivos gue fundamenta
ese ordenamiento en el universo, de manera que si el sujeto
tiene un rango mds alto gue otros, en una muestra de reacti-

vos, también lo tendrd en el universo de reactivos.

Cuando se elabora una escala, se reproducen atributos



26

tomando como base una variable cuantitativa; ahora, si se
predice, entonces se pronostica una variable a partir de los

atributos.

En este trabajo se utilizardn para el andlisis de los re-
sultados de las escalas empleadas, andlisis de tipos conven-
cionales: descriptivos, diferenciales y comprobatorios. En
el primer tipo, las medidas de tendencia central y dispersidn
permiten detectar la intensidad de las actitudes en los suje-
tos de la muestra utilizada. En el segundo tipo, es posible
la aplicacidn de un andlisis de varianza o variabilidad de
las medias de los grupos de la muestra a efecto de dilucidar
cudl tipo de educacidn tiene mds efecto sobre la actitud ha-
cia la incorporacidn a la ensefianza superior, o sea, en qué
grado difieren las puntuaciones entre si. Finalmente, en el
tipo comprobatorio, nos interesa la comprobacidén de hipéte-
sis, para lo cual se utilizardn técnicas que evidencien, a
niveles satisfactorios de probabilidad, su aceptacidn o re-

chazo.

C. Investigaciones conocidas

Se hizo una revisidén de temarios de las universidades: de
San Carlos de Guatemala, Landivar y del Valle de Guatemala,

encontrandose en ésta Gltima una tesis sobre “actitudes de
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estudiantes de cuarto afio bachillerato hacia la Educacién
Técnica Superior" en la que se usd un disefio experimental y
la "Escala de Actitud Conducta: Educacién Técnica de Nivel
Medio"” con la técnica Guttman-Jordan y otros (4 y 101-160),
siendo autora del trabajo Maria de los Angeles Gonzdlez Q.,
( ), realizada como tesis de graduacidén en el programa

MA-MEI 1977.

En el exterior, el mds importante aporte a la investiga-
cidn de actitudes en la educacién lo es el documento en qgue
se desarrollan las escalas que exploran actitudes hacia "el
cambio educativo", "educacidén técnica”, “papel de la mujer”,
y "consumidores ilegales de drogas", elaborados segun la Teo-
ria de Facetas de Guttman, con la adaptacidén sugerida por
Jordan y publicada por el CEMIE (4), 1976. Dado el interés
que ha suscitado la incorporacién de la mujer al desarrollo
econdémico, social y cultural del pais, se utilizd en la pre-
sente investigacidén la escala de actitud.conducta: ‘“papel

de la mujer”.






IIT. METODOLOGIA

A, Problema

Esta investigacidn pretende responder a la siguiente pre-
gunta: ¢Difieren en su actitud hacia el papel de la mujer en
la sociedad, las estudiantes que egresan de los diferentes ti-

pos de Educacién Diversificada: académica, normal o técnica?

B. Hipétesis

Se considera que el tipo de Educacién Diversificada que
han seleccionado y recibido las alumnas de nivel medio, pro-
duce diferentes actitudes en ellas hacia el papel gue la mu-
Jer debe desempefiar en la sociedad actual. Por lo tanto, se
someterd a prueba de significado estadistico, a nivel de
Px$ .05, las diferencias en actitudes gue estas alumnas tie-
nen hacia el papel que la mujer debe desempefiar en la socie-
- dad, en cada uno de los niveles Yy subtests gque explora la es-
cala de actitudes, desarrollada por el Centro Multinacional
de Investigacién Educativa, con base en la Teoria de las Fa-

cetas de Guttman.

Las hipdtesis de "diferencia de actitudes” de las alumnas
de nivel medio gue se someterdn a prueba estadistica de signi-~

ficado, son las siguientes:
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Hy Hipbdtesis general. ELl tipo de Educacidn Diversifica-

da gue han seguido las estudiantes gue egresan: aca-
démica, técnica o normal, hace que ellas difieran en su acti-
tud hacia el papel de la mujer en la sociedad.

Hy 1 Las estudiantes gue egresan de los distintos ti-

pos de Educacidn Diversificada, difieren en su

actitud hacia el papel de la mujer en la sociedad, en cada
uno de los cinco niveles de la escala.

Hy > Las estudiantes comprendidas en el grupo de

punteo "alto" en situaciones de vida (valor),

difieren significativamente de las gue puntean "bajo" en di-
cha subescala, en cuanto a la actitud hacia el papel de la
mujer en la sociedad, en cada uno de los cinco niveles de la

escala.

H El efecto de interaccidn entre las variables _;f

1.3

pos de Educacidn Diversificada y situaciones de

vida (valor), sobre la actitud de las estudiantes hacia el pa-
pel de la mujer en la sociedad, es significativo en cada uno
de los cinco niveles de la escala.
Hy , Las estudiantes comprendidas en el grupo de pun-
teo "alto" en contacteo, difieren significativa-
mente de las gue puntean "bajo" en dicha subescala, en cuanto
a la actitud hacia el papel de la mujer en la sociedad, en

cada uno de los cinco niveles de la escala.
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H

1.5 El efecto de interaccidn entre. las variables ti-

pos de Educacidn Diversificada y contacto,

sobre la actitud de las estudiantes hacia el papel de la mu-
jer en la sociedad, es significativo en cada uno de los cin-

co niveles de la escala.

Hl 6 Las estudiantes comprendidas en el grupo de pun-

teo "alto" en conocimiento, difieren significa-

tivamente de las que puntean "bajo" en dicha subescala, en
cuanto a la actitud hacia el papel de la mujer en la socie-

dad, en cada uno de los cinco niveles de la escala.

H) 5 El efecto de interaccién entre las variables ti-

pes de Educacidén Diversificada y conocimiento,

en la actitud de las estudiantes hacia el papel-de la mujer
en la sociedad, es significativo en cada uno de los cinco ni-

veles de la escala.

C. "Variables

1. Definicidén conceptual

a. Variables independientes

1) Tipos de Educacidn Diversificada
a) Educacidn técnica. Se incluyen dentro de
- ésta estudios conducentes al Bachillera-

to en Mercadctecnia, Administracidén Piblica, Industrial;
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Secretaria Bilingue, Secretaria Comercial Oficinista; Perito

Contador.

La educacidén técnica incluye una amplia gama de estudios
de distinto valor formativo tedrico-prdctico y de cultura ge-
neral, lo que permite a la estudiante continuar estudios su-

periores o incorporarse al trabajo remunerado.

b) Educacidn académica. Para la presente
investigacidén se considera el Bachillera-
to en Ciencias y Letras como educacién académica, dado que,
las bachilleres en especialidades industriales, artisticas o
comerciales, se incluyen dentro del area técnica. La razdn
gue fundamenta esta separacidn es la de que este bachillera-
to tiene como objetivo preparar a la estudiante para que con-

tinGe estudios en los niveles superiores.

c) Educacidn normal. Esta educacidn recibe

un afio mds que la académica, con progra-

mas de formacidn para personal docente de la enseflanza pri-

maria, teniendo las estudiantes que egresan de las escuelas
normales, oportunidad de incorporarse a los estudios superio-

res o laborar en el campo de 1la ensefianza primaria.

1) valor. 1Indica la posicidn de las alumnas,
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desde una situacidén extremista de cambio hasta la de perma-
nencia en situaciones valorativas, y su sentimiento acerca

de la capacidad para modificar su ambiente.

3} Contacto. Se refiere a la cantidad de infor-
maciones o experiencias logradas por las es~
tudiantes en relacidén a objetos actitudinales como: ocupa-

cién, clase, cantidad, evasién y goce.

4} Conocimiento. Se refiere exclusivamente al
conecimiento del objeto actitudinal gue la
estudiante tiene en relacidén a supuestos aceptados por la so-

ciedad respecto al papel de la mujer.

b. Variables dependientes

1} Niveles de actitud
a) Estereotipo. Primer Nivel. §8e refiere
a las creencias de la gente acerca del
papel de la mujer en la sociedad, en comparacidén con el papel

del hombre.

b) Norma. Segundo Nivel. Corresponde a las
creencias de las personas gue han tenido
interaccidén con mujeres que desempefian ciertos papeles en la

socliedad.
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b) Norma. Segundo Nivel. Corresponde a las
creencias de las personas gue han tenido
interaccidn con mujeres que desempefian ciertos papeles en la

socliedad.

c) Moral. Tercer Nivel. Son manifestacio-
nes del sujeto respondente acerca de las
ideas que la gente tiene con respecto al papel de la mujer

en la sociedad.

d) Hipotético. Cuarto Nivel. Opiniones del
sujeto respecto a su posicidn si tuviera
gue actuar en relacidn con los papeles que desempefian las mu-

jeres en la sociedad.

e¢) Sentimientos. Quinto Nivel. 1Indica los
sentimientos del sujeto hacia los pape-

les gue desempefia la mujer en la sociedad.

2. Definicidén operaciocnal de variables

a. Variables independientes

1) Tipo de Educacidn Diversificada (académica,
técnica o normal) en la gue estd inscrita la

estudiante.

2) Reacciones valorativas. Punteo gque obtiene
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cada sujeto al valorar sus respuestas, eficacia en la escala

"situaciones de vida®".

3) Contacto con el objeto actitudinal. Punteo
gue obtiene cada sujeto al revelar su infor-
macidn o experiencia en la escala "sus sentimientos hacia los

papeles gue desempefia la mujer en la sociedad”.

4) Conocimiento del objeto. Punteo que cobtiene
cada sujeto en la escala "conocimiento del

papel de la mujer en la sociedad".

Si bien es cierto que pudieron ser utilizados como varia-
Ibles independientes los datos demograficos, como: edad, sexo,
estado civil y escolaridad, se consideran parametrizados, da-
do gue se trabaja con estudiantes de sexo femenino ﬁn@camente,
cuya edad oscila entre los 17 y 18 afios, luego, un porcentaje
de casi un 100 por ciento de las estudiantes normalistas y
del técnico son solteras, mds las del bachillerato académico
dque en su totalidad lo son. Se tomd como nivel de escolari-

dad Gnicamente el afio de egreso de la Educacidn Diversificada.

b. Variables dependientes

1) Niveles de actitud. Punteos gque obtiene cada

alumna en cada uno de los niveles (I, II,
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IIT, IV, V) de la escala de actitudes: "Papel de la mujer"

~BAC-PM-.
Cuadro 3.1
Resumen de las variables
Amplitud de NGmero
Variables dependientes punteos reactivo
1. Estereotipo 24 - 96 1 - 24
2. Norma 24 - 96 25 -~ 48
Actitud 3. Moral 24 - 96 49 - 72
4. Hipotético 24 - 96 73 - 96
5. Sentimiento 24 - 9¢ 97 ~120
Variables independientes
Valor 1. Eficacia 9 - 36 153 ~ 161*
2. Ocupaciodn _ 1l -5 162
Contacto 3. Clase l -3 163
4. Cantidad l -5 ls4
S. Evasiodn 1L -5 165
6. Goce l -5 166
Conocimiento 7.. Conocimiento 0 - 8 167 - 174

* Los itemes comprendidos entre las numeraciones 120 y 153,
del nivel VI, datos demograficos y cambio, gue aparecen
en la Escala de Actitud hacia el Papel de la Mujer (EAC-
PM) de las Escalas Facetizadas (CEMIE-1972) no fueron
utilizadas en esta investigacidn, pero se respetd la nu-
meracidén para las subsiguientes.




D. Disefio de la investigacién

La investigacidn del problema y las hipdtesis derivadas
de éste, exigen un disefio factorial 3 X 3 X 2, puesto que se
tiene una variable atributiva (tres tipos de Educacién Diver-
sificada) y tres variables activas (valor, contacto y conoci-
miento) que se dicotomizardn en altos y bajos en sus puntua-

ciones en los niveles (I, II, III, IV, V).

Cuadro 3-2

Tipos de Educacidn Diversificada

Ty By Ny
Al M 181 MBlAl MN]_A]_ MAl
A4 Puntuaciones en los niveles: I,II,III,IV,V
A M M M M
2 T18, By A, Niay A
M M M
Ty By Ny

Simbologia de los disefios:

T, : Educacidn técnica
Bl : ducacidn académica
Ny : Educacién normal

Ay : Bajos

V : valor

C : Contacto

I : Conocimiento

M : Media



Cuadro 3.3
Tipos de Educacidn Diversificada

Ty By ' Ny

M M M
T8, ByAy N2y

Puntuaciones en los niveles: I,I1I,III,IV,V

M M
T8, BiA, 185

Cuadro 3.4
Tipos de Educacién Diversificada

Ty By Ny

M M M

TlAl BlAl N,Aa

Puntuacicnes en los niveles: I,II,III,IV,V

M M
T, A BlA lA

172 2 2
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E. Poblacidn y muestra

1. Descripcién. El nimero de estudiantes gue ingresd al

Gltimo afio de Educacidn Diversificada {(en enero de
1980) en los centros educativos: Instituto Normal para Sefio-
ritas "Centro América", Instituto Normal Central para Sefiori-
tas "Belén", Escuela Normal para Maestras de Educacién para
el Hogar "Maria G. Book", Escuela Normal para Maestras para
Parvulos "Dr. Alfredo Carrillo R.", Instituto Técnico Voca-
cional Femenino vy Escuela Nacional Central de Formacidn Se-

£

cretarial, era de 1303 (cuadro 3.5).

Este total de alumnas constituyd, en principio, la pobla-
cidén de la cual se tomé una muestra representativa de 150 ca-

sos (Cuadros 3.5 y 3.6).

pPara el cdlculo ¢z esta muestra se utilizd el método de
proporcicnes y porcentajes, bajo el supuesto de gue el objeto
de la investigacidn seria determinar la actitud de las estu-
diantes hacia el papel de la nmujer en la sociedad al egresar

de la Educacidn Diversificada.

Otro criterio que sirvid de base para usar este método,
fue la escasa informacidn existente acerca de investigaciones

anterliores gue permitieran formar un juicio respecto de la
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probable actitud de las estudiantes que egresan de la Educa-
cidn Diversificada, hacia el papel de la mujer en la socie-
dad guatemalteca actual. Tampoco se tenia una idea de 1la

proporcién de aceptacidn o rechazo de las alumnas hacia di-

cho papel.

Los conceptos utilizados para el cdlculo fueron:

p: proporcidn de respuestas positivas en la escala de

actitudes,

g: proporcidén de respuestas no positivas en la escala

de actitudes.

La escogencia del método se justifica en observaciones
personales sobre porcentajes de ingresos a la educacidén supe-
rior, las cuales permiten suponer gue de la poblacidn femeni-
na a inﬁestigar, al menos, un 40 por ciento podria tener una

actitud positiva.

Se estimé ademds, un posible ocho por ciento de error, es
decir, gue el valor muestral "p", con un nivel de significa-
cién del cinco por ciento, estaria ocho por ciento arriba o

abajo del verdadero valor "p".

Los datos anteriores sirvieron para calcular un tamafio de
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muestra adecuado a los objetivos de la investigacidn, usando

la sigquiente férmula:

n = B pg en donde:
E2
n = tamafio de la muestra (nimero de casos)
# = nivel de confianza

p = proporcién en la poblacidén (pardmetros a estimar)

q = error mdximo admisible E=p-P

2 = 1,96 para un 95 por ciento
p = 40 por ciento
g = 60 por ciento

E = 8 por ciento

2. Tamafio de muestra:

2
82

'El tamafio de la muestra no depende Gnicamente del total
de alumnas, sino también de la precisidn que se desee obtener
en la investigacidén y del valor de "p" previamente seleccio-

nado.

La seleccidén de las unidades de la muestra debia hacerse
al azar, usando los procedimientos adecuados {tablas de nOme-

ros aleatorios o bolillas numeradas). La muestra se extrajo
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proporcionalmente al nimero de alumnas inscritas en cada cen-

tro (Cuadro 3.6).

Finalmente, el tamafio de la muestra se fijé en 192, de

una poblacién de 1,082 alumnas (Cuadro 3.7).

Cuadroc 3.5

Numero de alumnas de ultimo afic de ensefianza media
(Ciclo Diversificado), segin Centro Educativo.
Ciudad capital de Guatemala
Matricula inicial de 1980

Nimero de Porcen-

Nombre del Centro Educativo alumnas taje
Total 1303 100
Belén 211 16
INCA ' 404 31
Nacicnal de Formacidn Secretarial 232 18
Normal de Educacidén para el Hogar 225 17
Normal de Maestras para Parvulos 150 12
Académico 63 5
Técnico Vocacicnal Femenino 18 1

Al hacer una revisidn de los antecedentes se determind
que la poblacién era menor, dado gue se logré obtener la ma-
tricula final de los afios de egreso. Sin embargo, aungue la

muestra fue aumentada, el tamafic de 150 para 'n" era lo
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suficientemente representativa, mds aun, teniendo en cuenta

que se clasificd a las alumnas en tres tipos de educaciédn,

para inferir si existen diferencias significativas de acti-

tud hacia el papel social de la mujer entre esos tipos.

Cuadro 3.6

Niimero de secciones, promedioc de alumnas por seccién y
nimero de alumnas de la muestra, segiin centro

educativo.

Ciudad capital de Guatemala.
Septiembre 1980

Nombre del Centro

No.de X deal. No.de alum. Forcen-

Bducativo Secs. por sec. de la muestra taje
Total 24 54 150 100.0
Belén 4 53 24 16.0
INCA 7 58 46 30.7
Nacional de For-
macion Secretarial 4 58 27 18.0
Normal de Educacidn
para el Hogar 4 56 26 17.4
Normal de Maestros
para Parvulos 3 50 17 11.3
Académico 1 63 8 5.3
Técnico Vocacio-
nal Femenino 1 18 2 1.3

<

promedio de alumnas por seccién.
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Cuadro 3.7

NUimero de unidades del universo y de la muestra,
segin tipo de ensefianza media.
Matricula final

Porcen-
Tipo de ensefianza N (upiverso) n (muestra) taje
T 1082 192 18
Técnica 137 21 15
Bachillerato 38 34 89
Normal - 907 137 15

F. Instrumento

Descripcién de la “"Escala de Actitud hacia el Papel de
12 mujer"

La escala de actitud-conducta empleada en esta investi-~
gacién fue elaborada, seglin la Teoria de Facetas de Guttman,
con la adaptacidn sugerida por John Jordan, en el Primer La-
boratorio Interamericano de Investigacidn Educativa celebra-
do en marzo de 1972 en Costa Rica, bajo patrocinioc del Pro-
grama Regional de Desarrollo Educativo de la Organizacidn de
los Estados Bmericanos. Explora la escala dos tipos de va-
riables de criterio o dependientes y predictoras o indepen-

dientes.

El cuestionario muestra primero, c¢inco secciones ©




45

subescalas para detectar la variable actitud, en cada uno de
;os niveles gque en conjunto forman la estruccién. Estas sub-
escalas constan igualmente de 24 reactivos. Luego, continda
con nueve itemes para la variable "valor", cinco para "con-

tacto" y ocho para "conocimiento"', totalizando 142 reactivos.

Las subescalas incluidas en la variable actitud corres-
ponden a los niveles: estereotipo, norma social, valoracién
moral personal, accién hipotética personal, y sentimiento.
La variable "valor" se refiere a la forma de sentir de la _
gente con respecto a situaciones de la vida (eficacia). En
la variable "contacto" se detecta la propia experiencia en
‘cuanto a: ocupacién, clase, cantidad, evasidn y goce. PFi-
nalmente la variable "conocimiento" contiene informacién

acerca del papel de la mujer en la sociedad.

G. Limitaciones de la investigacién

Aunque los grupos correspondientes al tipo de educacidn

normal fueron asignados al azar, no fue posible hacerlo con

los sujetos. Luego, en la educacidén académica se encontrd

solamente una institucidn con bachillerato académico femeni-

no gue fue encuestado en su casi totalidad; por ultimo, en

los técnicos se incluyd el total de alumnas gue egresan de

una institucidén técnico-vocacional-femenina, dado que en la
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escuela de comercio las estudiantes estaban en su préctica .
de graduacidn, de manera que no fue posible realizar la asig-
nacidén aleatoria como hubiese sido deseable.l Sin embargo,
los grupos se pueden considerar una muestra representativa

de las estudiantes gue egresan de los establecimientos de
Educacidén Diversificada de los cuales se extrajeron; y los
resultados obtenidos si se pueden generalizar a los grupos de
estudiantes que egresan de los establecimientos incluidos en

esta investigacidn.




iV. RESULTADOS

Los datos recogidos por medio de la Escala de Actitud ha-
cia el Papel de la Mujer en la sociedad, para someter a prue-
ba de significado estadistico las hipétesis de esta investi-
gacién se analizaron y a continuacién se presentan los resul-

tados.

A. Estadisticas descriptivas

En los Cuadros 4.1, 4.2 y 4.3 se presenta la media, la
desviacidn tipica, la amplitud posible y la amplitud observa-
da de cada uno de los cinco niveles de la escala de actitud
hacia el papel de la mujer, correspondientes a cada uno de
los grupos de estudiantes de Educacién Diversificada: técni-

ca, académica y normal.

En el Cuadro 4.1 se observa que las estudiantes de educa-
cidén técnica manifiestan una actitud crecientemente positiva
del primero al quinto nivel de la escala, pues los valores de
las medias van aumentando a través de los niveles de este
grupo, teniéndose una mayor dispersidn de puntajes en el texr-
cer nivel y la menor en el primero y quinto niveles, en las

desviaciones tipicas. La mayor amplitud se observa en el

tercer nivel y la menor en el quinto.
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Cuadro 4.1

Media, desviacidn estdndar, amplitud posible y amplitud
observada en la variable actitud para cada uno de sus
niveles: ‘"estereotipo" (Nivel I), "norma" (Nivel II)

"moral" (Nivel III), “"hipotético” (Nivel 1IV) y
"sentimiento" (Nivel V), para el grupc de
Educacidén Técnica (n=21)

Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel

Estadisticas 1 1T III v v
Media 64.142 65.952 67.952 71.285 75.285
besviacidén estdndar 5.74 8.23 11.22 3.350 6.935
Amplitud posible 24-36  24-96  24-96  24-96  24-96

Amplitud observada 48-76 49-81 43-85 53-88 64-87

Cuadro 4.2

Media, desviacién estandar, amplitud posible y amplitud
observada en la variable actitud para cada uno de sus
niveles: ‘“estereotipo" (Nivel I), "norma" (Nivel II)

"moral" (Nivel III), “"hipotético" (Nivel IV) y
"sentimiento" (Nivel V), para el grupo de
Educacidén Académica (n=34)

Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
Estadisticas I I1 IIT IV v

Media 63.558 63.705 74.852 73.823 76.676
Desviacidén estadndar 7.492 8.658 9.228 8.607 8.145
Amplitud posible 24-3%6 24-96 24-96 24-36  24-96

amplitud observada 51-82 33-77 58-86 58-87 53-87
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El Cuadro 4.2 muestra en forma semejante al anterior
{4.), que la actitud de las estudiantes de educacidn académi-
ca aumenta del primero al quinto nivel de la escala con un
leve descenso en el cuarto nivel. Las desviaciones tipicas
se mantienen casi constantes en los diversos niveles de la
actitud, con una mayor dispersidn en el tercer nivel, La am-
plitud médxima aparece en el segundo nivel y la minima en el

tercero.

Cuadro 4.3

Media, desviacidén estdndar, amplitud posible y amplitud
observada en la variable actitud para cada uno de sus
niveles: ‘"estereotipo" (Nivel I), "norma" (Nivel II)

"moral® (Nivel III), "hipotético" (Nivel 1IV) ¥y
"sentimiento" (Nivel V), para el grupo de
Educacién Normal (n=137)

Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel

Estadisticas I 11 111 v v
Media 58 61.291 72.53 72.21 74.93
Desviacidén estdndar 9.708 10.077 11.355 9.576 8.791
Amplitud posible 24-96 24-96 24-96 24-96 24-96
Amplitud observada 29-77 29-85 44-94 39-93 36-92

En el Cuadro 4.3 se observa que los valores de las medias
van en una actitud positiva creciente del primero al quinto

nivel de la escala en el grupo de las estudiantes de educacidn
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normal. La desviacidn tipica gdel tercer nivel es la gue mues-
tra mayor dispersidn, mientras que las otras se mantienen casi
constantes. La amplitud mayor fue igual para los niveles se-

gundo y guinto, y la menor en el primero.

En los cuadros 4.11, 4.13, 4.14, 4.16 y 4.17, se muestran
los resultados del andlisis de varianza en dos direcciones de
las variables independientes “contacto" y "tipos de Educacién
Diversificada" y los correspondientes punteos de la variable
dependiente actitud en cada uno de sus niveles: “estereoti-
po" (primer nivel), "norma" (segundo niﬁel), "moral" (tercer
nivel), "hipotético (cuarto nivel) y "ééntimiento“ {guinto

nivel).

Los cuadros 4.18, 4.20, 4.22, 4.24 y 4.25 muestran el
andlisis de varianza en dos direcciones de las variables in-
dependientes: ‘“conocimiento" y "tipos de Educacidén Diversi-
ficada", y los correspondientes punteos de la variable depen-
diente actitud en cada uno de sus niveles: ‘"estereotipo"
(primer nivel), “norma {segundo nivel®, "moral" (tercer ni-
vel), "hipotético® (cuarto nivel), y "sentimiento" {gquinto

nivel).

Los cuadros 4.5 y 4.8 para la variable "valor"; 4.12 y

4.15 para la variable "“contacto"; 4.19, 4.21 y 4.23 para la
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variable "conocimiento" resultan de la aplicacidén del método
Scheffé para efectuar comparaciones post-hoc entre medias de

las columnas, cuya F observada fue significativa.

B. Estadisticas inferenciales

A continuacidén se presentan los resultados obtenidos en
el andlisis de varianza de dos factores, entre las variables
independientes: "tipo de Educacidn Diversificada", "situaciones
de vida" (valor), "contacto" y "conocimiento" -las tres tltimas
clasificadas en altos y bajos a partir de la mediana-, y los
punteos en cada uno de los subniveles de actitud como la va-

riable dependiente.

1. Andlisis de varianza de dos direcciones. Los cua-

dros 4.4, 4.6, 4.7, 4.9 y 4.10 contienen el resumen
del andlisis de varianza de dos direcciones de las variables
independientes "valor" y "tipos de Educacidn Diversificada",
y los correspondientes punteos de la variable dependiente
actitud en cada unc de sus niveles: "estereotipo® (primer ni-
vel), "norma" (segundo nivel), "moral" (tercer nivel), "hipo-

tético" (cuarto nivel) y “sentimientos” (quinto nivel).
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Cuadro 4.4

Analisis de varianza de dos direcciones, de las variables
independientes "valor"y "tipo de Educacidn Diversificada"
sobre los punteos del primer nivel de actitud

"estereotipo"

Fuente de variacidn g.l. S.C. M.C. F
Valor 1 1.73 1.73 .382
Tipo de Educacidn Di-
versificada 2 46.637 23.318 5.145%
Interaceidn 2 6.930 3.465 0.765
Dentro casillas 186 14974.,187 4.532

* Significativa al nivel de RS 0.05.
Cuadro 4.5

Prueba Scheffé, aplicada a tipos de Educacidn Diversificada
con F columnar significativa del Cuadro 4.4

Contraste Estimacidén del con-

de medias traste de medias Resultado

Xp - §é 0.727 no significativo
XT - XN 8.298 significativo

EB - iﬁ 9.095 significativo
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Cuadro 4.6

Andlisis de varianza de dos direcciones de las variables
independientes "valotr®y "tipo de Educacidén Diversificada™
sobre los punteos del segundo nivel de actitud

“norma"

Fuente de variacidn g.l. 5.C. M.C. F
Valor 1 18.746 18.746 3.593
Tipo de Educacidén Di-
versificada 2 22.656 11.328 2.171
Interaccidn 2 1.608 0.801 0.153
Dentro casillas 186 17239.437 5.217

Cuadro 4.7

Andlisis de varianza de dos direcciones, de las variables
independientes "valor" y "tipc de Educacidn Diversificada"
sobre lcos punteos del tercer nivel de actitud

"moral™
Fuente de variacidn g.l. $.C. M.C. F
vValor 1 0.055 0.055 0.008
Tipo de educacidn
Diversificada 2 50.25 25.125 3.663%
Interaccidn 2 12.672 6.336 0.924
Dentro casillas 186 22664.312 6.859

* Significativa al nivel de p ¥ 0.05.
Cha
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Cuadro 4.8

Prueba Scheffé aplicada a tipos de Educacidén Diversificada
con F columnar significativa del Cuadro 4.7

Contraste Estimacién del con-
de medias traste de medias Resultado
X - X 6.383 significativo
T B
i& - iﬁ 5.034 significativo
X - X 3.088 significative
B N
Cuadro 4.9

Andlisis de varianza de dos direcciones, de las variables
independientes "valor" y "tipo de Educacidn Diversificada"
sobre los punteos del cuarto nivel de actitud

"hipotético®
Fuente de variacién g.l. _8.C. M.C. F
Valor 1 13.488 13.488 2.74
Tipos de Educacidén
Diversificada 2 5.660 2.830 0.575
Interaccidn 2 4.652 2.326 0.473

Dentro Casillas 186 16510.125 4,922
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Cuadro 4.10

Andlisis de varianza de dos direcciones, de las variables
independientes "valor" y "tipo de Educacidén Diversificada"
sobre los punteos del quinto nivel de actitud

"sentimiento"

Fuente de variacidn g.l, ShC. M.C. F
Valor 1 16.047 16.047 44038
Tipos de Educacidn 0.349
Divergificada 2 2.773 1.387 0.349
Interaccidn 2 0.313 0.156 0.339
Dentro casillas 186 . 13331.75 3.974

Cuadro 4.11

Andlisis de varianza de dos direcciones, de las variables
independientes "contacto" y "tipos de Educacidn
Diversificada", y los punteos en el primer
nivel de la escala "estereotipo"

Fuente de variacidn g.l. S.c. M.C. F

Contacto 1l 9.113 9.113 2.045

Tipos de Educacidn

Diversificada 2 46 .375 23.187 5.203%
Interaccidn 2 2.484 1.242 0.279
Dentro Casillas 186 14724.25 4.456

* Significativa al nivel de %ﬁs 0.05.
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Cuadro 4.12

Prueba Scheffé aplicada a tipos de Educacidn Diversificada
con F columnar significativa del Cuadro 4.1l1

Contraste Estimacién del con-

de medias traste de medias Resultado

ET - Eﬁ 0.699 no significativo
g& - §& 8.328 significativo
§B - §ﬁ 9.172 significativo

Cuadro 4.13

Analisis de varianza de dos direcciones, de las variables
independientes "contacto” y "tipos de Educacién
Diversificada", y los punteos en el segundo
nivel de la escala "norma"

Fuente de variacidn g.l. 5.C. M.C. F

Contacto 1 2.277 2.277 0.43

Tipos de Educacidn
Diversgificada 2 21.523 10.762 2.032

Interaccidn 2 6.211 3,105 0.586

Dentro casillas 186 17502.75 5.297
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Cuadro 4.14

Andlisis de varianza de dos direcciocnes, de las variables
independientes "contacto" y “"tipos de Educacidn
Diversificada", y los punteos en el tercer
nivel de la escala “moral”

Fuente de variacidn g.l. 5.C. M.C. F

Contacto 1 2.781 2.781 0.406

Tipos de Educacidn

Diversificada 2 49,004 24 .502 3.576%*
Interaccidn 2 3.309 1.654 0.241
Dentro casillas 186 22641 .937 6.853

* Significativa al nivel de p, € 0.05.

Cuadro 4.15

Prueba Scheffé aplicada a tipos de Educacidn Diversificada
con F columnar significativa del Cuadro 4.14

Contraste Estimacion del con-

de medias traste de medias Resultados
ET - §B 6.317 significativo
Xp ~ Xy 4,971 significativo

Xg - Xy 3.07 significativo
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Cuadreo 4.16

Andlisis de varianza de dos direcciones, de las variables
independientes “contacto"” y "tipos de Educacién
Divergificada", vy los punteos en el cuarto
nivel de la escala "hipotético"

Fuente de variacién g.l. S.C. M.C. F
Contacto 1l 32.511 32.551 6.893%*
Tipos de Educacidn
Diversificada 2 7.262 3.631 0.769
Interaccidn 2 0.832 0.41l6 0.088
Dentro casillas 186 15602.75 4,722

* Significativo al nivel de QEE 0.05.

Cuadro 4.17

Andlisis de varianza de dos direcciones, de las variables
independientes "contacto" y "tipos de Educacién
Diversificada", y los punteos en el quinto
nivel de la escala "sentimientos"

Fuente de variaciodn g.l. S.C. M.C, F

Contacto 1 10.727 10.727 2.655

Tipos de Educacidn
Diversificada 2 3.633 1.81e6 0.45

Interaccidn 2 10.594 5.297 1.311

Dentro casillas 186 13347.625 4.040
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Cuadro 4.18

LHer =g mEai]fgae

Andlisis de varianza de dos direcciones, de las variables
independientes “conocimiento" y "tipos de Educacién
Diversificada”, y los punteos en el primer o
nivel de la escala "estereotipo"

Fuente de variacidn g.l. 5.C. M.C.. ' §
Conocimiento | 1 5.312 5.312 i.lgér
Tipos de Educacidn : .
Diversificada ' 2 46.266 23.133 5.081%*
Interaccidn 2 1.414 0.707 0.155-

Dentro casillas 186 15042 .875 4.553

* Significativo al nivel de p& 0.05.

Cuadro 4.19

Prueba Scheffé aplicada a tipos de Educacién Diversificada
con F columnar positiva del Cuadro 4.18

Contraste Estimacidn del con-

de medias traste de medias Resultados
ET - SEB 0.675 No significativo
Xp - Xy - 8.219 significativo

X, - %& 9.074 significativo




60

Anilisis de varianza de dos direcciones, de las variables
independientes "conocimiento" y “tipos de Educacidn

Cuadro 4.20

Diversificada", y los punteos en el segundo

nivel de la escala "norma"

Fuente de variacidn g.l. S.C. C.M. F
Conocimiento 1 11.969 11.96° 2.4
Tipos de Educacidn
Diversificada 2 43.301 21.650 4.341%*
Interaccién 2 16.141 8.070 1.618
bentro casillas .186 l6481.187 4.988

* Significativo al nivel de gig-0.0S.

Cuadro 4.21

Prueba Scheffé aplicada a tipos de Educacién Diversificada
con F columnar positiva del Cuadro 4.20

Contraste Estimacidn del con-

de medias traste de medias Resultados
i& - ié 0.675 No significativo
Xp - XN 8.219 significativo
iB - iﬁ 9.074 significativo
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Cuadro 4.22

1

| Andlisis de varianza de dos direcciones, de las variables

| independientes "conocimlento" y "tipos de Educacién
Diversificada”, y los punteos en el tercer

‘ nivel de la escala "moral"”

Fuente de variacidn g.l. S.C. C.M. F

Conocimiento 1 0.168 0.1l68 0.025

Tipos de Educacién

Diversificada 2 47.051 23.525 3.464%
Interaccidn 2 29.914 14,957 2.202
Dentro casillas 186 22438.562 6,791

* Significativo al nivel de eﬁ? 0.05.

Cuadro 4.23

Prueba Scheffé, aplicada a tipos de Educacidn Diversificada
con F columnar positiva del Cuadro 4.22

Contraste Estimacién del con-

de medias traste de medias Resultados
§T - EB 6.221 Significativo
ﬁ& - E& 4.830 Significativo
EB - E& 3.104 Significativo
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Cuadro 4.24

Andlisis de varianza de dos direcciones, de las variables
independientes “"conocimiento" y "tipos de Educacién
Diversificada®, y los punteos eneel cuatro
nivel de la escala "hipotético"

. —r e
Fuente de variacidn g.1l. s.C. M.C. F
Conocimiento 1 4.863 4.863 0.989

Tipos de Educacidn

Diversificada 2 66.566 3.283 0.668
Interaccidn 2 18.937 9,469 1.926
Dentro casillas 186 16245.562 4,917

Cuadro 4.25

andlisis de varianza de dos direcciones, de las variables
independientes “conocimiento" y "tipos de Educacidn
Diversificada", y los punteos en el quinto
nivel de la escala "sentimientos™

Fuente de variacidn g.l. s.C. M.C. F
Conocimientos 1 2.633 2.633 0.645
Tipos de Bducacidn
Diversificada 2 3.352 1.676 0.41
Interaccidn 2 7.992 3.996 0.979

Dentro casillas 186 13488,750 4.082




V. DISCUSION DE RESULTADOS

A, Discusidn

Se analizan ahora los aspectos mas importantes de los re-
sultados de esta investigacidn, todos con un nivel de proba-~
bilidad alfa menor o igual que 0.05. Considerando en primer
lugar, que se establecid una comparacién entre niveles de la
escala de actitud para cada tipo de Educacidn Diversificada,
obteniéndose la razdn correspondiente a la diferencia entre
las medias de los niveles de la escala, Los datos fueron
procesados por computadora electrdnica y en todos los casos
las razones F fueron significativas estadisticamente, lo que
indujo a realizar un andlisis de varianza para cada nivel de
la escala y no a tomar el puntaje fotal de la misma (ver

Anexo B).

Por medio del andlisis de varianza de dos direcciones se
examinaron los efectos principales que ejercen las variables
independientes: "“tipos de Educacién Diversificada" {técni-
ca, académica y normal) y las predictoras "valor"”, “contacto”
y "conocimiento", sobre los puntajes de cada sujeto en la va~
riable dependiente "actitud", en cada nivel: asimismo, las

interacciones entre las variables independientes.
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Los resultados obtenidos en el analisis de varianza de
las variables independientes: “valor" y "tipo de Educacidn
Diversificada" sobre los punteos en los niveles de actitud:
“estereotipo" (Nivel I), "norma"” (Nivel II), "moral" (Nivel
I11I), "hipotético" (Nivel IV) y “sentimiento" (Nivel V),
permiten inferir que la F observada para efecto principal de

tipos de Educacidn Diversificada resultd significativa.

Por lo tanto, se acepta la hipdtesis experimental de di-

ferencia Hy 1 para los niveles I y III (Cuadros 4.4 y 4.7).

Se realizd posteriormente la comparacién de las diferen-
cias entre parejas de medias de los tipos de educacidén me-
diante la prueba de Scheffé, encontrdndose una diferencia sig-
nificativa en la escala estereotipo, entre educacidn técnica
y normal, lo mismo gue entre académica y normal, no asi entre

técnica y académica (Cuadro 4.5).

En el tercer nivel de actitud (moral), vy con la misma sig-
nificacidén, se determinaron diferencias entre los tres tipos de

de educacidn (Cuadro 4.8).

Se rechazé la hipdtesis experimental de diferencia Hy

para los niveles II, IV ¥y V (Cuadros 4.6, 4.9 y 4.10).

El andlisis de diferencia entre las estudiantes de los
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grupos “altos" y "bajos" de la variable indepéndiente "situa-
ciones de vida" (valor), en los niveles de actitud: ‘este-
rectipo” (Nivel I), "norma" (Nivel II), "moral" (Nivel I11),
"hipotétice” (Nivel IV) y "sentimiento" (Nivel V), muestra

un efecto principal significativo entre los grupcs en el
gquinto nivel (sentimiento), y la variable dependiente acti-
tud (Cuadro 4.10), por lo que se acepta la hipdtesis H, , pa-
ra este nivel y se rechaza para los niveles I, II, III y IV

(Cuadros 4.4, 4.6, 4.7 y 4.9).

El efecto de interacciédn de las variables independientes
“tipos de Educacidén Diversificada® y “situaciones de vida“
(valor), sobre la actitud de las estudiantes, no fue signi~-
ficativo en ninguno de los cinco niveles de la escala, por lo
que para todos ellos se rechaza la hipétesis Hl.3 {(Cuadros

4.4, 4.6, 4.7, 4.9 y 4,10).

Los resultados obtenidos en el andlisis de variables in-
dependientes’"contacto“ y "tipo de Educacién Diversificada"
sobre los punteos en los niveles de actitud: “estereotipo"
{(Nivel I}, "norma" (Nivel 1I), "moral"_(Nivel III), “hipotéti-
co" (Nivel IV) y “sentimiento" (Nivel V), permiten inferir que

en el efecto principal de tipos de Educacién Diversificada hay

diferencias en los niveles I y III (Cuadros 4.11 y 4.14).
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Se hizo la comparacidn estadistica de la diferencia en-
tre parejas de medias de los tipos de educacidén con la prue-
ba de sScheffé (Cuadros 4.12 y 4.15), encontréndose una dife-
rencia significativa en el nivel I entre educacidn técnica
y normal, y académica y normal, no asi entre técnica y aca-
demica (Cuadro 4.12). En el tercer nivel se determinaron
diferencias significativas entre los tres tipos de educacidn

(Cuadro 4.15).

Los resultados del analisis de diferencia entre las es-
tudiantes de los grupos "altos" y "bajos" en la variable in-
dependiente "contacto" respecto a los niveles de actitud:
"estereotipo” (Nivel I}, "norma" (Nivel II), "moral" (Nivel
III), "hipotético" (Nivel IV) y "sentimiento" (Nivel V),
muestran un efecto significativo entre los grupos solamente
en el nivel IV (hipotético) de la variable dependiente acti-
tud, por lo tanto, se acepta la hipdtesis H, , para el nivel
v Y se rechaza para los niveles I, II, III y V (Cuadros

4.11, 4.13, 4.14 y 4.17).

El efecto de interaccidén de las variables: ‘“tipos de
Educacidn Diversificada" y “"contacto" sobre la actitud de las
estudiantes, no fue significativo en ninguno de los cinco ni-
veles de la escala, por lo gue se rechaza la hipbtesis Hy g

para todos ellos (Cuadros 4.11, 4.13, 4.14, 4.16 y 4.17).
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De los resultados obtenidos en el andlisis de varianza
de las variables independientes "conocimiento® y "tipos de
Educacidn Diversificada", sobre los punteos en los niveles
de actitud: ‘“estereotipo" (Nivel I}, "norma" (Nivel II),
"moral" (Nivel III}, "hipotético" (Nivel IV) y "sentimiento"
(Nivel V), se infiere que la F observada para efecto prin-
cipal de "tipos de Educacidn Diversificada" resultd signi-
ficativa, por lo tanto, se acepta la hipdtesis experimental
de diferencia Hl.l para los niveles I, II y III (Cuadros

'4.18, 4.20 y 4.22).

En los tres casos se hizo la comparacién de las diferen-
cias entre parejas de medias de los tipos de educacién., Es-
te afinamiento post-hoc se realizd con la prueba de Scheffé
encontrandose diferencias significativas entre educacidn téc-
nica y normal, académica y normal, en los niveles I y II
{Cuadros 4.19 y 4.21); no ocurrid asi en el nivel III, pues
los tres tipos de educacidn difieren significativamente (Cua-~

dro 4.23}).

Se rechaza la hipbtesis experimental Hy) | Por no ser sig-

nificativa para los niveles IV y V (Cuadros 4.24 y 4.25),

Los resultados del anidlisis de diferencias entre las es-

tudiantes de los grupos "altos" y "bajos" en la variable
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independiente "conocimiento" respecto a los niveles de acti-
tud: ‘estereotipo® (Nivel I), "norma" (Nivel II), "moral"
(Nivel III), "hipotético" (Nivel IV) y "sentimiento" (Nivel
V), no muestran un efecto principal entre los grupos. Por
tanto, se rechaza la hipdtesis experimental Hl.6 para todos
los niveles de la escala (Cuadros 4.18, 4.20, 4.22, 4.24 y

4.25) -

El efecto de interaccidén de las variables: "tipos de
Educacidn Diversificada" y "conocimiento" sobre la actitud
de las estudiantes, no fue significativa en ninguno de los
cinco niveles de la escala, por lo que se rechaza la hipd-
tesis H para todos ellos (Cuadros 4.18, 4.20, 4.22, 4.24

1.7
y 4.25).

Es importante recordar que la divisidn en grupos "“altos"”
y "bajos" se establecid a partir de la mediana de cada grupo,
determindndose que las estudiantes muestran diferencias sig-
nificativas en los niveles "sentimiento" e "hipotético® cuan-
do se consideraron las variables independientes "valor" y
"contacto" respectivamente; estos niveles, segin Guttman, son
los mds fuertes en la conducta actitudinal de la persona ha-
cia el objeto de la actitud. Curiosamente, no hubo diferen-

cias entre los grupos clasificados en "altos" y "bajos" en la
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variable independiente "conocimiento", en cuya escala ningu-
na de las estudiantes alcanzé un punteo mdxino; en educacidn
técnica sdélo una alumna estuvo sobre la mitad del punteo, lo
gue hace pensar que quizds las joévenes no tengan un conoci-
miento objetivo sobre los supuestos generalmente aceptados
en relacidén al papél de la mujer en la sociedad guatemalte-

ca.

Al hacer las comparaciones post-hoc entre los niveles
“estefeotipo" y "moral", que exploran creencias y valores
respectivamente, se encontraron diferencias significativas
de las estudiantes de educacién normal con las de educacién
técnica y académica, por lo gue se puede suponer que la for-
macién que brindan las eséuelas normales a sus estudiantes
les permite un mejor sistema de valores, una mayor interac-
cién con otras profesiones y un conocimiento mds amplio del
mundo en que viven; otra suposicidn es que tradiciones y cos=-
tumbres aun latentes, obstaculizan el camino hacia la parti-

cipacién de la mujer, como profesional, en el desarrollo so-

cial y econdémico de la nacidn.

Las normalistas manifiestan una actitud mds positiva ha-
cia el papel de la mujer en la sociedad. Probablemente, las

estudiantes de educacidén técnica y académica carecen de
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informacién de cémo postular su ingreso a las carreras pro-
fesionales superiores y acerca de la necesidad de recursos

femeninos calificados.

El hecho dé gque en ninguno de los casos se hayan obser-~
vado efectos de interaccidn entre las variables independien-
tes, hace suponer gque el grado de véloracién, contacto y co-
nociﬁiento de las estudiantes no participa junto con el tipo
de educacidén que reciben en la definicidén de la actitud gque

revelan hacia el papel social de la mujer.

Finalmente, se debe tener presente que aungue es dificil
lograr una alteracidén significativa de pautas de conducta y
motivaciones femeninas hacia su propio papel en la sociedad,
corresponde a la educacidén propiciar y promover la participa-
cién de la mujer en la blsqueda de patrones cultufales qué

redefinan su situacidn social y por ende, su propia actitud.

B. Sugerencias

Del andlisis y discusién expuestos en este Capitulo, el
autor de esta investigacidn considera necesario plantear al-

gunas sugerencias:

1. En general las estudiantes tienen pocos conocimientos

acerca del papel de la mujer en la sociedad, por lo
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que se sugiere investigar en gué medida el servicio de orien-
tacidén propicia actitudes que les permitan su participacidn
presente y futura, en la educacidén superior y en cargos di-

rectivos y ejecutivos en la sociedad.

2. Que para futuras investigaciones se considere hasta
gué punto el curriculum de la Educacidén Diversifica-
da promueve cambios de actitud hacia el papel de la mujer en
la sociedad guatemalteca, en las jovenes que egresan de ese

tipo de ensefianza.

3. Que se realice una investigacidén similar en donde se
incluyan todas las instituciones femeninas oficiales

y privadas del pais, con la extraccién de una muestra, a par-
tir de la cual se efectllen inferencias que permitan observar
contrastes entre zonas: wurbana y rural, y sectores piblico

y privado.
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Escala de actitud.conducta:
papel de la mujer

EAC-PM
INSTRUCCIONES

Este cuestionario contiene afirmaciones que se refieren a
la forma en gue las personas se comportan en ciertas situa-
ciones, o a sus sentimientos con respecto a las mismas. Us-
ted mismo, u otras personas, a menudo creen ciertas cosas
acerca del papel de 1la mujer en la sociedad. Por el concepto
de papel de la mujer en la sociedad deben entenderse las fun-
ciones que la mujer desempefia en los campos artistico, inte-
lectual, comercial, etc. A la vez, usted tiene algunas ideas
generales acerca de usted mismo, o de otras personas como us-
ted en relacidn con el papel de la mujer en la sociedad. Al-
gunas veces sus sentimientos son iguales con respecto al pa-
pel del hombre y al de la mujer. Otras veces sus sentimientos
O su comportamiento son diferentes con respecto al papel de 1la
mijer.

Cada afirmacidén de este cuestionario es diferente a las
demds, alin cuando en una seccidén algunas de ellas sean simi-
lares a las de otra seccidn. Por lo tanto, sus respuestas en
una seccidn, pueden ser las mismas que las de otra, o pueden
ser diferentes en cada seccién. A continuacién se presenta un
ejemplo:

LA GENTE DE MI PAIS CREE LO SIGUIENTE ACERCA DEL PAPEL DE
LA MUJER, EN COMPARACION CON EL PAPEL DEL HOMBRE.

l. Las probabilidades que la mujer tiene de ser mis fuerte
que el hombre son:
1. mucho menores
C:) menores
3. mayores

4,

mucho mayores
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Si la gente creyera gue ia mujer tiene menores probabi-
lidades de ser mds fuerte, usted tendria gue encerrar en un
circulo el nimero 2, tal y como se muestra en el ejemplo de
la pdgina anterior.

Sirvase marcar solamente una respuesta para cada afir-
macidén. Si ningun2 de las respuestas coincide exactamente
con su opinidn, escoja la que considere "mejor".

Al contestar cada afirmacidn, recuerde claramente la ex-
presidn que se encuentra escrita con maytdsculas en el enca-
bezado de cada pagina. Si no le es claro el contenido de
una afirmacidn o siente gque ha perdido la hilacidn de lo que
estd contestando, lea otra vez la expresidén del encabezado.

—No escriba su nombre en el folleto—
EAC-TI-PM

Instrucciones: Seccidn 1

Esta seccidn contiene afirmaciones acerca de las ideas
gque la gente tiene sobre el papel de la mujer en la sociedad.
Encierre en un circulo el niimerc que indigue lo que la gente
cree con respecto al papel de la mujer en la sociedad.

Lh GENTE DE MI PAIS CREE LO SIGUIENTE ACERCA DEL PAPEL
DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD EN COMPARACION CON EL PAPEL DEL
HOMBRE,

1. Es socialmente menos aceptable gue la mujer estudie in-
vestigacidn eupacizl a nivel universitario.
1. totalmente de acuerdo
2. de acuerdo
3. en desacuerdo

4. totalmente en desacuerdo
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EAC-T-PM

LA GENTE DE MI PAIS CREE LO SIGUIENTE ACERCA DEL PAPEL DE LA
MUJER EN LA SCCIEDAD EN COMPARACION CON EL PAPEL DEL HOMBRE.

2.

Es socialmente mé@s aceptable que la mujer estudie admi~
nistracién de negocios (empresas) a nivel universitario.

1. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo

3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdo

Es socialmente mads aceptable que la mujer estudie el com-
portamiento sexual a nivel universitario.

1. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo

3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdo

Es socialmente mds aceptable que la mujer estudie cien-
cias politicas a nivel universitario.

1. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo

3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdo

La mujer tiene mayor capacidad intelectual para estudiar
adminis tracién de negocios a nivel universitario.

1. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo
3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdo
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EAC-TI-PM

LA GENTE DE MI PAIS CREE LO SIGUIENTE ACERCA DEL PAPEL DE LA
MUJER EN LA SOCIEDAD EN COMPARACION CCN EL PAPEL DEL HOMBRE.

6. La mujer tiene mayor capacidad 1ntelectual para estudiar
direccidn de orquesta sinfénica.

1. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo

3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdo

7. La mujer tiene mayor capacidad intelectual para dirigir
un instituto de investigaciones cientificas.

1. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo

3. de acuerdo

4, totalmente de acuerdo

8. La mujer tiene menor capacidad para estudiar fisica nu-
clear a nivel universitario.

1. totalmente de acuerdo
2. de acuerdo
3. en desacuerdo
4. totalmente en desacuerdo
9. La mujer tiene menor capacidad fisica para hacer el tra-
bajo de campo que reguieren los estudios de ingenieria de

minas a nivel universitario.

1. totazlmente de acuerdo
2. de acuerdo
3. en desacuerdo

4. totalmente en desacuerdo
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EAC-I-PM

LA GENTE DE MI PAIS CREE LO SIGUIENTE ACERCA DEL PAPEL DE LA
MUJER EN LA SOCIEDAD EN COMPARACION CON EL PAPEL DEL HOMBRE.

10. La mujer tiene mayor capacidad para hacer el trabajo fi-
sico requerido por los estudios de pintura mural a ni-
vel universitario.

1. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo

3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdo

1l. La mujer tiene menor capacidad fisica para realizar el
trabajo que requieren los estudios de geologia a nivel
universitario.

1. totalmente de acuerdo

2. de acuerdo

3. en desacuerdo

4. totalmente en desacuerdo

12. La mujer tiene menor capacidad fisica para realizar el
trabajo de campo requerido por los estudios de oceano-
grafia a nivel universitario.

1. totalmente de acuerdo
2. de acuerdo
3. en desacuerdo

4. totalmente en desacuerdo

13, Es socialmente mds aceptable que la mujer trabaje como
gerente de un bhanco.

l. totalmente en desacuerdo

2. en desacuerdo
3. de acuerdo
4., totalmente de acuerdo
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EAC-I-PM

LA GENTE DE MI PAIS CREE LO SIGUIENTE ACERCA DEL PAPEL DE LA
MUJER EN LA SOCIEDAD EN COMPARACION CON EL PAPEL DEL HOMEBRE.

14,

15.

le.

17.

Es socialmente mds aceptable que la mujer trabaje come
Jefe de personal en una empresa.

l. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo

3. de acuerdo

4., totalmente de acuerdo

Es socialmente mas aceptable que 1la mujer trabaje como
jefe de un sindicato obrero.

1. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo

3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdo

Es socialmente menos aceptable que la mujer conduzca ve-
hiculos pesados.

l. totalmente de acuerdo

2. de acuerdo

3. en desacuerdo

4. totalmente en desacuerdo

La mujer tiene mejor capacidad intelectual para ocupar
altos cargos politico-administrativos a nivel nacional.

l. totalmente de acuerdo
2. de acuerdo
3. en desacuerdo

4. totalmente en desacuerdo
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LA GENETE DE MI PAIS CREE LO SIGUIENTE ACERCA DEL PAPEL DE LA

MUJER EN LA SOCIEDAD EN CCMPARACION CON EL PAPEL DEL HOMBRE.

18.

19.

20.

2L1.

La mujer tiene mayor capacidad intelectual para dirigir

una orquesta sinfdnica.

1. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo

3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdo

La mujer tiene menor capacidad intelectual para realizar

trabajos en fisica nuclear.
1. totalmente de acuerdo
2. de acuerdo

3. enh desacuerdo

4. totalmente en desacuerdo

La mujer tiene mayor capacidad intelectual para trabajar

con computadoras.

1. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo

3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdo

La mujer tiene menor capacidad fisica para trabajar como

piloto de avién.

1. totalmente de acuerdo
2. de acuerdo

3. en desacuerdo

4. totalmente en desacuerdo
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LA GENTE DE MI PAIS CREE LO SIGUIENTE ACERCA DEL PAPEL DE La
MUJER EN LA SOCIEDAD EN COMPARACION CON EL PAPEL DEL HOMBRE.

22.

23.

24.

La mujer tiene menor capacidad fisica para trabajar co-
mo topdgrafa (agrimensora).

1. totalmente de acuerdc
2. de acuerdo

3. en desacuerdo

4. totalmente en desacuerdo

La mujer tiene menor capacidad para realizar las tareas
fisicas requeridas para el desempefio de altos cargos po-
liticos.

l. totalmente de acuerdo

2. de acuerdc

3. en desacuerdo

4, totalmente en desacuerdo

La mujer tiene menor capacidad fisica para participar en
una expedicidén geoldgica.

l. totalmente de acuerdo
2. de acuerdo
3. en desacuerdo
4. totalmente en desacuerdo
AHORA PASARA A UNA SECCION DISTINTA

Al contestar cada afirmacidén, recuerde claramen-
te la expresidn que se encuentra escrita con mayuscu-
las en el encabezado de cada pdgina. Si no le es
claro el contenido de una afirmacidén o siente que ha

perdido la hilacidn de lo que estd contestando, lea
otra vez la expresidén del encabezado.
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Instrucciones: Seccidén 2

Esta seccidén contiene afirmaciones acerca de las ideas de
la gente gue ha tenido interaccidén con mujeres gque desempefian
ciertos papeles en la sociedad. Sirvase encerrar en un circu-
lo el nGmero de la respuesta que indica lo gue usted piensa
gque la mayoria de la gente cree, con respecto al papel de la
mujer en la sociedad.

EN GENERAL, LAS PERSONAS QUE HAN TENIDO INTERACCION CON
MUJERES QUE DESEMPENAN CIERTOS PAPELES EN LA SOCIEDAD, CREEN:

25.1 Que no es socialmente aceptable gque la mujer estudie
investigacidén espacial a nivel universitario.

l. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo
3. de acuerdo
4. totalmente de acuerdo
26.2 Que es soclalmente aceptable gque la mujer estudie ad-
ministracidén de negocios (empresas) a nivel universi-
tario.
l. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo
3. de acuerdo
4. totalmente de acuerdo
27.3 Que es socialmente aceptable que la mujer realice es-
tudios sobre el comportamiento sexual a nivel univer-
sitario.
1. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo'

3. de acuerdeo

4, totalmente de acuerdo
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EN GENERAL, LAS PERSONAS QUE HAN TENIDO INTERACCION CON MUJE-
RES QUE DESEMPENAN CIERTOS PAPELES EN LA SOCIEDAD, CREEN:

28.4

29.5

30.6

31.7

Que es socialmente aceptable que la mujer estudie cien-
cias politicas a nivel universitario.

1. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo

3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdo

Que la mujer tiene la capacidad intelectual para estu-
diar administracién de negocios a nivel universitario.

1, totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo

3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdo

Que la mujer tiene la capacidad intelectual para reali-
zar estudios de direccidn de orquesta sinfdnica.

1. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo

3. de acuerdo

4. totalmente de écuerdo

Que la mujer tiene la capacidad intelectual para dirigir
un instituto de investigaciones cientificas.

1. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo
3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdo




EN GENERAL, LAS PERSONAS QUE HAN TENIDO INTERACCION CON MUJE-
RES QUE DESEMPENAN CIERTOS PAPELES EN LA SOCIEDAD, CREEN:

32.8

33.9

34.10

35.11
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Que la mujer no tiene la capacidad intelectual para es-
tudiar fisica nuclear a nivel universitario.

1. totalmente de acuerdo

2. de acuerdo

3. en desacuerdo
4. totalmente en desacuerdo

Que la mujer no tiene la capacidad fisica para reali-
zar el trabajo de campo que requieren los estudios de
ingenieria de minas a nivel universitario.

1. totalmente de acuerdo
2. de acuerdo
3. en desacuerdo

4, totalmente en desacuerdo

Que la mujer tiene capacidad para hacer el trabajo fi-
sico requerido por los estudios de pintura mural a ni-
vel universitario.

1. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo
3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdo

Que la mujer no tiene la capacidad fisica para reali-
zar el trabajo de campo que requieren los estudios de
geologia a nivel universitario.

1. totalmente de acuerdo

2. de acuerdo

3. en desacuerdo

4, totalmente en desacuerdo
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EN GENERAL, LAS PERSONAS QUE HAN TENIDO INTERACCION CON MUJE-
RES QUE DESEMPENAN CIERTOS PAPELES EN LA SOCIEDAD, CREEN:

36.12

37.13

38.14

39.15

Que la mujer no tiene la capacidad fisica para reali-
zar el trabajo de campo requerido por los estudios de
oceanografia a nivel universitario.

1. totalmente de acuerdo

2. de acuerdo
3. en desacuerdo

4. totalmente en desacuerdo

Que es socialmente aceptable gue la mujer trabaije como
gerente de un banco.

1. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo

3. de acuerdo

4, totalmente de acuerdo

Que es socialmente aceptable gue la mujer trabaje co-
mo jefe de personal en una empresa.

1. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo

3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdc

Que es socialmente aceptable gue la mujer trabaje como
jefe de un sindicato obrero.

1. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo
3. de acuerdc

4. totalmente de acuerdo
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EN GENERAL, LAS PERSONAS QUE HAN TENIDO INTERACCION CON MUJE-
RES QUE DESEMPENAN CIERTOS PAPELES EN LA SOCIEDAD, CREEN:

40.16

41.17

42.18

43.19

Que no es socialmente aceptable que la mujer conduzca
vehiculos pesados.

1. totalmente de acuerdo

2. de acuerdo

3. en desacuerxdo

4. totalmente en desacuerdo

Que la mujer no tiene la capacidad intelectual para

ocupar altos cargos politico-administrativos a nivel
nacional,

1. totalmente de acuerdo

2. de acuerdo

3. en desacuerdo

4, totalmente en desacuerdo

Que la mujer tiene la capacidad intelectual para diri-
gir una orguesta sinfdnica.

1., totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo

3. de acuerdo

4, totalmente de acuerdo

Que la mujer no tiene la capacidad intelectual para
realizar trabajos en fisica nuclear.

1L, totalmente de acuerdo
2. de acuerdo
3. en desacuerdo

4. totalmente en desacuerdo
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EN GENERAL, LAS PERSONAS QUE HAN TENIDO INTERACCION CON MUJE-
RES QUE DESEMPENAN CIERTOS PAPELES EN LA SOCIEDAD, CREEN:

44.20 Que la mujer tiene la capacidad intelectual para tra-
bajar con computadoras.

1. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo

3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdo

45.21 Que la mujer no tiene la capacidad fisica para traba-
jar como piloto de avidn.

1. totalmente de acuerdo

2. de acuerdo

3. en desacuerdo

4. totalmente en desacuerdo

46.22 Que la mujer no tiene la capacidad fisica para trabajar
como topdgrafa (agrimensora).

l. totalmente de acuerdo

2. de acuerdo

3. en desacuerdo

4. totalmente en desacuerdo

47.23 Que la mujer no tiene la capacidad para realizar las
tareas fisicas requeridas para el desempefic de altos
cargos polfiticos.

1. totalmente de acuerdo
2. de acuerdo

3. en desacuerdo
4,

totalmente en desacuerdo
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EN GENERAL, LAS PERSCNAS QUE HAN TENIDC INTERACCION CON MUJE-

RES QUE DESEMPENAN CIERTOS PAPELES EN LA SOCIEDAD, CREEN

48.24

Que la mujer no tiene la capacidad fisica para parti-

cipar en una expedicién geoldgica.

1. totalmente de acuerdo

2. de acuerdo

3. en desacuerdo

4. totalmente en desacuerdo

AHORA PASARA A UNA SECCION DISTINTA

Al contestar cada afirmacidn,
te la expresion gue se encuentra escrita con mayiscu-
las en el encabezado de cada pdgina.
claro el contenido de una afirmacidn o siente que ha
perdido la hilacién de lo que estd contestando,: lea
otra vez la expresidn del encabezado.

EAC-III-PM

Instrucciones: Seccidn 3

recuerde claramen-

Si no le es

Esta seccidn contiene afirmaciones sobre la forma correcta

o incorrecta de pensar con respecto a ciertos papeles de la

mujer en la sociedad.

INDIQUE S1 USTED CONSIDERA CORRECTAS O INCORRECTAS LAS SI1-
GUIENTES IDEAS QUE LA GENTE TIENE CON RESPECTO AL PAPEL DE LA
MUJER EN LA SOCIEDALD.

49.1

El que la gente crea que no es socialmente aceptable que
la mujer estudie investigacidn espacial a nivel univer-

sitario, lo considero

l. siempre correcto
2. generalmente correcto
3. generalmente incorrecto

4. siempre incorrecto
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INDIQUE SI USTED CONSIDERA CORRECTAS O INCORRECTAS LAS SI-
GUIENTES IDEAS QUE LA GENTE TIENE CON RESPECTC AL PAPEL DE LA
MUJER EN LA SOCIEDAD.

50.2 El que la gente crea que es socialmente aceptable que
la mujer estudie administracién de negocios a nivel
universitario, lo considero

1. siempre incorrecto
2. generalmente incorrecto
3. generalmente correcto

4. siempre correcto

L

51.3 El que la gente crea que es socialmente aceptable que
la mujer realice estudios sobre el comportamiento se-
xual a nivel universitario, lo considero

1. siempre incorrecto
2. generalmente incorrecto
3. generalmente correcto

4. siempre correcto

52.4 El que la gente crea que es socialmente aceptable que
la mujer estudie ciencias politicas a nivel universi-
tario, lo considero

1. siempre incorrecto
2. generalmente incorrecto

3. generalmente correcto

4. siempre correcto

53.5 El que la gente crea que la mujer tiene la capacidad
intelectual para estudiar administracidn de negocios a
nivel universitario, lo considero

1. siempre incorrecto
2. generalmente incorrecto

3. generalmente correcto

4. siempre correcto
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INDIQUE SI USTED CONSIDERA CORRECTAS O INCORRECTAS LAS SI-
GUIENTES IDEAS QUE LA GENTE TIENE CON RESPECTO AL PAPEL DE
La MUJER EN LA SOCIEDAD.

54.6 El que la gente crea que la mujer tiene la capacidad
para realizar estudios de direccién de orquesta sinfd-
nica, lo considero

l. siempre incorrecto

2. generalmente incorrecto
3. generalmente correcto
4

. Silempre correcto

55.7 EL gue la gente crea gue la mujer tiene la capacidad
intelectual para dirigir un instituto de investigacio-
nes cientificas, lo considero

l. siempre incorrecto
2. generalmente incorrecto
3. generalmente correcto

4. siempre correcto

56.8 EL que la gente crea que la mujer no tiene la capacidad
intelectual para estudiar fisica nuclear a nivel univer-
sitario, lo considero

1. siempre correcto
2. generalmente correcto
3. generalmente incorrecto

4. siempre incorrecto

57.9 El gque la gente crea que la mujer no tiene la capacidad
fisica para hacer el trabajo de campo que requieren los
estudios de ingenieria de minas a nivel universitario,
lo considero

l. siempre correcto
2. generalmente correcto
3. generalmente incorrecto

4. siempre incorrecto
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INDIQUE SI USTED CONSIDERA CORRECTAS O INCORRECTAS LAS SI-
GUIENTES IDEAS QUE LA GENTE TIENE CON RESPECTO AL PAPEL DE
LA MUJER EN LA SOCIEDAD.

58.10 El que la gente crea que la mujer tiene la capacidad
fisica para realizar el trabajo requerido por los es-
tudios de pintura mural a nivel universitario, lo
considero

l. siempre incorrecto
2. generalmente incorrecto

- 3. generalmente correcto
4. siempre correcto

59.11 El que la gente crea gque la mujer no tiene la capaci-
dad fisica para realizar el trabajo de campo gque re-

guieren los estudios de geologia a nivel universita-
rio, lo considero

l. siempre correcto
2. generalmente correcto
3. generalmente incorrecto

4. siempre incorrecto

60.12 El que la gente crea gue la mujer no tiene la capaci-
dad fisica para realizar el trabajo de campo requerido
por los estudios de oceanografia a nivel universitario,
lo considero

l. siempre correcto
2. dgeneralmente correcto
3. generalmente incorrecto
4. siempre incorrecto
61.13 El que la gente crea que es socialmente aceptable que

la mujer trabaje como gerente de un banco, lo consi-
dero |

l. siempre incorrecto

2. generalmente incorrecto
3. generalmente correcto

4. siempre correcto
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INDIQUE SI USTED CONSIDERA CORRECTAS O INCORRECTAS LAS SI-
GUIENTES IDEAS QUE LA GENTE TIENE CON RESPECTO AL PAPEL DE LA
MUJER EN LA SOCIEDAD.

62.14 El que la gente crea que es socialmente aceptable que
la mujer trabaje como jefe de personal en una empresa,
lo considero

l. siempre incorrecto
2. generalmente incorrecto

3. generalmente correcto

4. siempre correcto

63.15 El gue la gente crea que es socialmente aceptable que
la mujer trabaje como jefe de un sindicato obrero, lo
considero

1. siempre incorrecto
2. generalmente incorrecto
3. generalmente correcto

4. siempre correcto

64.16 El gque la gente crea gque no es socialmente aceptable
gue la mujer conduzca vehiculos pesados, lo considero

1. siempre correcto
2. generalmente correcto
3. generalmente incorrecto

4. siempre incorrecto

65.17 El que la gente crea que la mujer ne tiene la capacidad
intelectual para ocupar altos cargos politico-adminis-
trativos a nivel nacional, lo considero

1. siempre correcto

2. dJeneralmente correcto
3. genem lmente incorrecto

4. siempre incorrecto
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INDIQUE SI USTED CONSIDERA CORRECTAS O INCORRECTAS LAS SI-
GUIENTES IDEAS QUE LA GENTE TIENE CON RESPECTO AL PAPEL DE LA
MUJER EN LA SOCIEDAD.

66.18

67.19

68.20

69.21

El que la gente crea que la mujer tiene la capacidad
intelectual para dirigir una orquesta sinfénica, lo
considero

1. siempre incorrecto

2. generalmente incorrecto

3. generalmente correcto

4. siempre correcto

El que la gente crea que la mujer no tiene la capaci-

dad intelectual para realizar trabajos en fisica nu-
clear, lo considero

1. siempre correcto
2. generalmente correcto
3. generalmente incorrecto

4. siempre incorrecto

El que la gente crea que la mujer tiene la capacidad
intelectual para trabajar con computadoras, lo consi-
dero

1. siempre incorrecto
2. generalmente incorrecto
3. generalmente correcto

4. siempre correcto

El que la gente crea que la mujer no tiene capacidad

fisica para trabajar como piloto @e avién, lo consi-
dero

l. siempre correcto
2. generalmente correcto
3. generalmente incorrecto

4. siempre incorrecto
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INDIQUE SI USTED CONSIDERA CORRECTAS O INCORRECTAS LAS SI-
GUIENTES IDEAS QUE LA GENTE TIENE CON RESPECTO AL PAPEL DE LA
MUJER EN LA SOCIEDAD. '

70.22 ELl gue la gente crea que la mujer no tiene capacidad
fisica para trabajar como topdgrafo (agrimensora), lo
considero

l. siempre correcto
2. generalmente correcto
3. generalmente incorrecto

4. siempre Iincorrecto

71.23 El que la gente crea que la mujer no tiene la capaci-
dad para realizar las tareas fisicas requeridas para
el desempefio de altos cargos politicos, lo considero

l. siempre correcto
2. generalmente correcto

3. generalmente incorrecto

4. siempre incorrecto

72.24 EL que la gente crea que la mujer no tiene la capaci-
' dad fisica para participar en una expedicidén geoldgi-
ca, lo considero

l, siempre correcto
2. generalmente correcto
3. generalmente incorrecto

4, siempre incorrecto

AHORA PASARA A UNA SECCION DISTINTA

Al contestar cada afirmacidén, recuerde clara-
mente la expresidn que se encuentra escrita con ma-
yusculas en el encabezado de cada pdagina. 8i no le
es claro el contenido de una afirmacién o si siente
que ha perdido la hilacién de lo que estad contes-
tando, lea otra vez la expresidén del encabezado.
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Instrucciones: Seccidn 4

Esta seccidn contiene afirmaciones acerca de cémo piensa

usted que actuaria en relacidén a ciertos papeles que desempe-
flan las mujeres en la sociedad. 8Si usted tuviera que actuar

en relacidén con dichos papeles, ¢cémo actuaria usted? Escoja
la respuesta gue indique c¢émo piensa usted que actuaria.

SI YO TUVIERA QUE ACTUAR EN RELACION CON LOS PAPELES QUE

DESEMPENAN LAS MUJERES EN LA SOCIEDAD.

73.1 Yo sostendria due no es socialmente aceptable que las

74 .2

75.3

mujeres estudiaran investigacidn espacial a nivel uni-
versitario.

l. totalmente de acuerdo

2. de acuerdo

3. en desacuerdo

4. totalmente en desacuerdo

Yo sostendria que es esencialmente aceptable que las
muijeres estudiaran administracidén de negocios (ecmpre-

sas) a nivel universitario-

l. totalmente en desacuerdo

2. en desacuerdo

3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdo

Yo sostendria que es socialmente aceptable que las mu-
jeres realizaran estudios sobre el comportamiento
sexual a nivel universitario.

1. totalmente en desacuerdo

2. en desacuerdo

3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdo
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SI YO TUVIERA OUE ACTUAR EN RELACION CON LOS PAPELES QUE
DESEMPENAN LAS MUJERES EN LA SOCIEDAD.

76.4

77.5

78.6

79.7

Yo sostendria que es socialmente aceptable gue las mu-
jeres estudiaran ciencias politicas a nivel universi-
tario.

1. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo

3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdo

Yo sostendria que las mujeres tienen la capacidad inte-
lectual para estudiar administracién de empresas a nivel
universitario.

1. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo

3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdo

Yo sostendria que las mujeres tienen la capacidad inte-
lectura para estudiar direccidén de orquesta sinfénica.

1. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo

3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdo

Yo sostendria que las mujeres tienen la capacidad inte-
lectual para dirigir un instituto de investigaciones
cientificas.

1. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo
3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdo
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SI YO TUVIERA QUE ACTUAR EN RELACION CON LOS PAPELES QUE
DESEMPENAN LAS MUJERES EN LA SOCIEDAD.

80.8 Yo sostendria que las mujeres no tienen la capacidad
‘intelectual para estudiar fisica nuclear a nivel uni-
versitario.

1. totalmente de acuerdo
2. de acuerdo
3. en desacuerdo

4, totalmente en desacuerdo

81.9 Yo sostendria que las mujeres no tienen la capacidad
fisica para hacer el trabajo de campo que requieren
los estudios de ingenieria de minas a nivel universi-
tario.

1. totalmente de acuerdo
2. de acuerdo

3. en desacuerdo

4, totalmente en desacuerdo

82.10 Yo sostendria que las mujeres tienen la capacidad pa-
ra hacer el trabajo fisico requerido por los estudios
de pintura mural a nivel universitario.

1. totalmente en desacuefdo
2. en desacuerdo
3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdo

83.11 Yo sostendria que las mujeres no tienen la capacidad
para realizar el trabajo de campo que regquieren los es-
tudios de geologia a nivel universitario.

1. totalmente de acuerdo
2. de acuerdo
3. en desacuerdo

4. totalmente en desacuerdo
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SI YO TUVIERA QUE ACTUAR EN RELACION CON LOS PAPELES QUE
DESEMPENAN LAS MUJERES EN LA SOCIEDAD.

84.12 Yo sostendria gue las mujeres ne tienen la capacidad
fisica para realizar el trabajo de campo requerido por

los estudios de oceanografia a nivel universitario.

l. totalmente de acuerdo

2. de acuerdo

3. en desacuerdo
4, totalmente en desacuerdo

85.13 Yo sostendria que es socialmente aceptable que las mu-
jeres trabajaran como gerentes de los bancos.

1. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo

3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdo

86.14 Yo sostendria que es socialmente aceptable gue las mu-
jeres trabajaran como jefes de personal en las empresas.

1. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo
3. de aguerdo

4. totalmente de acuerdo

87.15 Yo sostendria gque es socialwmente aceptable gue las mu-
jeres trabajaran como jefes de los sindicatos obreros.

l. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo

3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdo
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SI YO TUVIERA QUE ACTUAR EN RELACION CON LOS PAPELES QUE
DESEMPENAN LAS MUJERES EN LA SOCIEDAD.

83.16

89.17

90.18

91.19

Yo sostendria que no es socialmente aceptable que las
mujeres condujeran vehiculos pesados.

1. totalmente de acuerdo

2. de acuerdo

3. en desacuerdo

4. totalmente en desacuerdo

Yo sostendria que las mujeres no tienen la capacidad

intelectual para ocupar altos cargos politico-adminis-
trativos a nivel nacional.

1. totalmente de acuerdo

2. de acuerdo

3. en desacuerdo

4. totalmente en desacuerdo

Yo sostendria que las mujeres tienen la capacidad in-
telectual para dirigir una orquesta sinfénica.

1. totalmente en desacuerdo

Z. en desacuerdo

3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdo o

Yo sostendria gue las mujeres no tienen la capacidad
intelectual para realizar trabajos en fisica nuclear.

1. totalmente de acuerdo
2. de acuerdo
3. en desacuerdo

4. totalmente en desacuerdo
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SI YO TUVIERA QUE ACTUAR EN RELACION CON LOS PAPELES QUE
DESEMPENAN LAS MUJERES EN LA SOCIEDAD.

92.20 Yo sostendria gue las mujeres tienen la capacidad in-
telectual para trabajar con computadoras.

1. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo

3. de acuerdo

4.l totalmente de acuerdo

93.21 Yo sostendria que las mujeres no tienen la capacidad
fisica para trabajar como pilotos de avidn.

1. totalmente de acuerdo

2. de acuerdo

3. en desacuerdo

4. totalmente en desacuerdo

94.22 Yo sostendria que las mujeres no tienen la capacidad
fisica para trabajar como topégrafas (agrimensoras).

1. totalmente de acuerdo
2. de acuerdo
3. en desacuerdo
4. totalmente en desacuerdo
95.23 Yo sostendria que las mujeres no tienen la capacidad
para realizar las tareas fisicas requeridas para el

desempeiio de algunos cargos politicos.

l. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo

3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdo
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S1 YO TUVIERA QUE ACTUAR EN RELACION CON LOS PAPELES QUE
DESEMPENAN LAS MUJERES EN LA SOCIEDAD.

96.24 Yo sostendria gue las mujeres no tienen la capacidad
fisica para participar en expediciones geoldgicas.

1., totalmente de acuerdo
2. de acuerdo
3. en desacuerdo

4. totalmente en desacuerdo

AHORA PASARA A UNA SECCION DISTINTA

Al contestar cada afirmacidén, recuerde claramen-
te la expresidn gue se encuentra escrita con mayiscu-
las en el encabezado de cada p&gina. Si no le es
claro el contenido de una afirmacidén o siente que ha
perdido la hilacidén de lo que esta contestando, lea
otra vez la expresidén del encabezado.

EAC-V-PM

Instrucciones:  Seccidn 5

Esta seccidn se refiere a los sentimientos reales que us-
ted personalmente tiene hacia ciertos papeles que desempefia la
mujer en la sociedad.

INDIQUE CUALES SON SUS SENTIMIENTOS HACIA LOS PAPELES QUE
DESEMPENA LA MUJER EN LA SOCIEDAD.

97.1 Cuando no es socialmente aceptado que la mujer estudie
investigacidn espacial a nivel universitario, Yo me
siento
l. muy a gusto
2. a gusto

3. a disgusto

4., muy a disgusto
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INDIQUE CUALES SCON SUS SENTIMIENTOS HACIA LOS PAPELES QUE
DESEMPENA LA MUJER EN LA SOCIEDAD.

98.2

99.3

100.4

101l.5

Cuando es socialmente aceptado que la mujer estudie ad-
ministracién de negocios (empresas) a nivel universita-
rioc, yo me siento

l. muy a disgusto
2. a disgusto

3. a gusto

4. muy a gusto

Cuando es socialmente aceptadoc que la mujer realice es-
tudios sobre el comportamiento sexual a nivel universi-
tarioc, vyo me siento

1. muy a disgusto
2. a disgusto
3. a gusto

4. muy a gusto

Cuandc es socialmente aceptado que la mujer estudie
ciencias politicas a nivel universitarioc, yo me siento

l. muy a disgusto
2. a disgusto
3. a gusto

4. muy a gusto

Cuando se considera que la mujer tiene la capacidad in-
telectual para estudiar administracidén de empresas a ni-
vel universitario, yo me siento

1. muy a disgusto

2. a disgusto

3. a gusto

4. muy a gusto
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INDIQUE CUALES SCN SUS SENTIMIENTOS HACIA LOS PAPELES QUE
DESEMPENA LA MUJER EN LA SOCIEDAD.

102.6 cCuando se considera que la mujer tiene la capacidad in-
telectual para realizar estudios en direccidn de orgques-
ta sinfénica, yo me siento

1. muy a disgusto
2. a disgusto
3. a gusto

4. muy a gusto

103.7 Cuando se considera que la mujer tiene la capacidad in-
telectual para Jirigir un instituto de investigaciones
cientificas, yo me siento

1. muy a disgusto
2. a disgusto

3. a gusto

4. muy a gusto

104.8 Cuando se considera gque la mujer no tiene la capacidad
intelectual para estudiar fisica nuclear a nivel uni-
versitario, yo me siento

1. muy a gusto
2. a gusto
3. a disgusto
4. muy a disgusto

105.9 Cuando se considera que la mujer no tiene la capacidad
fisica para hacer el trabajo de campo gue requieren
los estudios de ingenieria de minas, a nivel universi-
tario, yo me siento
1. muy a gusto
2. a gusto

3. a disgusto

4. muy a disgusto
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INDIQUE CUALES SON SUS SENTIMIENTOS HACIA LOS PAPELES QUE
DESEMPENA LA MUJER EN LA SOCIEDAD.

106.10 Cuando se considera que la mujer tiene capacidad para
hacer el trabajo fisico requerido por los estudios de
pintura mural a nivel universitario, yo me siento

1. muy a disgusto
2. a disgusto

3. a gusto

4. muy a gusto

107.11 Cuando se considera que la mujer no tiene la capaci-
dad fisica para realizar el trabajo de campo gme re-
guieren los estudios de geologia a nivel universita-
rio, yo me siento

l. muy a gusto

2. a gusto

3. a disgusto

4. muy a disgusto

108.12 cCuando se considera que la mujer no tiene la capaci-
dad fisica para realizar el trabajo de campo requerido
por los estudios de oceanografia a nivel universita-
rio, yo me siento

l. muy a disgusto
2. a disgusto

3. a gusto

4. muy a gusto

109.13 Cuando se considera socialmente aceptable que la mujer
trabaje como gerente de un banco, yo me siento

l. muy a disgusto
2. a gisgusto
3. a gusto

4, muy a gusto
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INDIQUE CUALES SON SUS SENTIMIENTOS HACIA LOS PAPELES QUE
DESEMPENZA LA MUJER EN LA SOCIEDAD.

110.14

111.15

112.16

113,17

Cuando se considera socialmente aceptable que la mu-
jer trabaje como jefe de personal en una empresa, Yo
me siento

1. muy a disgusto

2. a disgusto

3. a gusto

4. muy a gusto

Cuando se considera socialmente aceptable que la mu-
jer trabaje como jefe de un sindicato, yo me siento

1. muy a disgusto
2. a disgusto

3. a gusto

4., muy a gusto

Cuando se considera socialmente aceptable que la mu-
jer conduzca vehiculos pesados, yo me siento

1. muy a disgusto

2. a disgusto

3. a gusto

4. muy a gusto

Cuando se considera que la mujer no tiene la capaci-
dad intelectual para ocupar altos cargos politico-

administrativos a nivel nacional, yo me siento

1. muy a gusto
2. a gusto
3. a disgusto

4. muy a disgusto
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INDIQUE CUALES SON SUS SENTIMIENTOS HACIA LOS PAPELES QUE
DESEMPENA LA MUJER EN LA SOCIEDAD.

114.18

115.19

116.20

117.21

Cuando se considera que la mujer tiene la capacidad
intelectual para dirigir una orquesta sinfdnica, yo
me siento

1. muy a disgusto

2. a disgusto

3. a gusto

4. muy a gusto

Cuando se considera que la mujer no tiene la capacidad
intelectual para realizar trabajos en fisica nuclear,
Yo me siento

1. muy a gusto

2. a gusto

3. a disgusto

4. muy a disgusto

Cuando se considera gue la mujer tiene la capacidad in-
telectual para trabajar con computadoras, yo me siento
1. muy a disgusto

2. a disgusto

3. a gusto

4. muy a gusto

Cuando se considera que la mujer no tiene la capacidad
fisica para trabajar como piloto de avién, yo me siento

1. muy a gusto

2. a gusto

98]

a disgusto

4. muy a disgusto
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INDIQUE CUALES SON SUS SENTIMIENTOS HACIA LOS PAPELES QUE
DESEMPERA LA MUJER EN LA SOCIEDAD.

118,22

119.23

120.24

EAC~-V-PM

Cuando se considera que la mujer no tiene la capaci-
dad fisica para trabajar como topdgrafa (agrimensora),
yo me siento

1. muy a gusto

2. a gusto

3. a disgusto

4. muy a disgusto

Cuando se considera que la mujer no tiene la capaci-
dad para efectuar tareas fisicas requeridas para el

desempefio de altos cargos politicos, yo me siento

1. muy a gusto

2. a gusto

3. a disgusto

4. muy a disgusto

Cuando se considera que la mujer no tiene la capaci-
dad fisica para participar en una expedicién geolo—

gica, yo me siento

1. muy a gusto

2. a gusto

3. a disgusto

4. muy a disgusto

AHORA PASA A UNA SECCION DISTINTA
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SITUACIONES DE VIDA

Esta seccidn del cuestionario se refiere a la forma de
sentir de la gente con respecto a diversos aspectos o situa-
ciones de la vida. Sirvase indicar sus sentimientos acerca
de cada situaccidn. Encierre en un circule su respuesta.

153. Deberia ser posible eliminar la guerra de una vez por
todas.

l. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo

3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdo

154. El éxito depende en gran parte de la suerte y del des-
tino.

l. totalmente de acuerdo
2. de acuerdo
3. en desacuerdo

4. totalmente en desacuerdo

155. Algtn dia la ciencia aclararad la mayor parte de los mis-
terios.

1. totalmente en desacuerdo
2. enh desacuerdo

3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdo

156. Mejorando los métodos agricolas e industriales, se puede
eliminar la pobreza en el mundo.

l. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo
4. de acuerdo

5. totalmente de acuerdo
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158.

159.

le0.

le6l.

EAC-D-PM

Con el aumento de los conocimientos médicos. Deberia
ser posible prolongar el promedio de vida a 100 afios
© mas.

1. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo
3. de acuerdo

4, totalmente de acuerdo

Alglin dia los desiertos serdn convertidos en buenas tie-
rras cultivables por medio de la aplicacidén de la inge-
nieria y la ciencia.

1. totalmente en desacuerdo
2. en desacuerdo

3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdo

La educacidn sdlo puede ayudar a la gente a desarrollar
sus habilidades naturales, pero no puede cambiar a 1la
gente en ningin aspecto fundamental.

1. totalmente de acuerdo
2. de acuerdo

3. en desacuerdo

4. totalmente en desacuerdo

Trabajando dureo, cualquier persona puede triunfar.
1. totalmente en desacuerdo

2. en desacuerdo

3. de acuerdo

4. totalmente de acuerdo

Casi todos los problemas humanos actuales se resolverdn
en el futuro.

1. totalmente en desacuerdo

2. en desacuerdo

3. de acuerdo
4. totalmente de acuerdo
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INTERACCION

Esta parte del cuestionarioc trata de sus propias experien-

cias o interaccién con mujeres en ocupaciones no-tradicionales.

' Es posible que usted haya tenido mucha, poca o ninguna inter-

accién con mujeres cn este tipo de occupaciones.

Sirvase indicar la respuesta que esté de acuerdo con sus

experiencias. Encierre en un circulo solamente una respuesta.

lez.

163.

A continuacién se presenta una lista de ocupaciones pa-
ra mujeres. Con respecto a estas ocupaciones, ¢con
cudl de ellas ha tenido usted mis experiencia real en
relacién a la mujer? Escoja solamente una.

1.

Las

trabajadoras en fabricas que ocupan bdsicamente a
hombres

ejecutivas de empresas
funcionarias oficiales
lideres politicos

profesionales y cientificas en &reas ocupadas basi-
camente por hombres.

siguientes afirmaciones tratan de las diferentes

clases de experiencias que usted ha tenido con los ti-

pos
més
que

1.

de mujeres que indicd en la pregunta anterior. Si
de una de las respuestas es posible, seleccione la
tenga el nUmero mayer de experiencias.

He sabido de mujeres en tales ocupaciones por lectu-
ras, peliculas, conferencias u observacidn personal.

Una amiga o pariente estd en una ocupacién como esa.

Yo personalmente he trabajado con mujeres que estédn
en tales ocupaciones.
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165.

l66.
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Considere todas las veces gue usted ha hablado, traba-
jado, o de alguna manera tenido interaccidn con mujeres
en ocupaciones-tradicionales, ¢aproximadamente cudntas
veces en total la ha tenido?
l. en menos de 10 ocasiones
2. entre 1l y 50 ocasiones
3. entre 51 y 100 ocasiones
4. entre 10l y 500 ocasiones
5. en mis de 500 ocasiones
Cuando ha tenido interaccidén con mujeres en ocupaciones
no-tradicionales ¢de qué forma ha respondido a esta in-
teraccidn?
l. He guerido evitar la interaccién al miximo

2. Generalmente he guerido evitar la interaccién

3. Generalmente me ha sido indistinto establecer la
interaccidn

4. Generalmente me ha interesado establecer la inter-~
accién

5. Me ha interesado al miximo establecer la interaccidn

iCudles han sido sus sentimientos con respecto a las

. experiencias gue ha tenido con mujeres que participan

en ocupaciones no-tradicionales?
1. (No he teﬁido-e%periencia)
2. definitivamente me disgustd
3. me disguété un poco

4. me gustd un poco

5. definitivamente me gustd
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PAPEL DE LA MUJER

Esta seccidn contiene informacidén acerca del papel de la
mujer en la sociedad.

Sirvase encerrar en un circulo el ndmero de su respuesta.
Si md3s de una de las respuestas es posible, seleccione la que

considere ma@s adecuada.

167. ¢Para cudl de las siguientes ocupaciones tienen las mu-
jeres menos capacidad?

l. pianista
2. mecdnico de automévil
3. mecandgrafa (dactilégrafa)
4. ensambladora de radios a transistores
5.  igual capacidad para todas éstas
168. ¢Cudl de las siguientes caracteristicas se considera
generalmente como la que mds limita el que la mujer
participe en ciertas ocupaciones industriales?
l. capacidad intelectual
2. factores emocionales
3. constitucidn fisica
4. conocomiento
169. Cuando se comparan diferentes culturas, uno encuentra
que muchas de las caracteristicas que se consideran fe-
meninas
1. wvarian de una cultura a otra
2. son constantes en todas las culturas

3. en algunas culturas se consideran masculinas

4. son comunes tanto a hombres como a mujeres
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170.

171.

172,

173.

174.
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La mayoria de las mujeres casadas mayores de 25 afims se
dedican a

1. oficios domésticos
2. estudios

3. trabajo de oficina

trabajo de fdbrica

El ingreso econdémico de una mujer, que trabaje como in-
geniero en relacién con el de un hombre que trabaje en
esa profesién, es

1. no lo sé

2. menor

3. igual

4. mayor

La idea de que las mujeres son menos inteligentes que
los hombres es

1. muy generalizada

2. generalizada
3. no tan generalizada

4. cada vez menos generalizada

En relacién al nlmero total de médicos en mi pais, el
porcentaje de mujeres que trabajan como médicos se en-
cuentra entre

1. 0Oy 25%
2. 26y 50
3. 5Ly 75
4. 75y 100

La mujeres gue estudian administracidn de negocios (em-
presas) a nivel universitario, lo hacen porgue

L. ahora los maridos lo permiten mis
2. obtienen mds prestigio
3. requiere menos tiempo

4. serédn mejor pagadas que los hombres en esa ocypacién



ANEXC B

Resultados obtenidos en el andlisis de varianza
entre cada nivel de la escala ge actitud,
tipo de Educacidn Diversificada

Cuadro 1
Andlisis de varianza entre los diferentes niveles

de actitud, de los sujetos en
educacion técnica

Fuente de wva- F
riacidn g.l. S.C. C.M. Obgervada
Entre grupos 4 2279.812 569.953
5.44%*
Dentro de los grupos 100 10475.562 104 .755
Total 104 12755.,374

* Significativa a un nivel P 0.05.

Cuadro 2

Analisis de varianza entre los diferentes niveles
de actitud, de los sujetos en
educacidn académica

Fuente de va- F
riacidn g.l. 5.C. C.M. Cbhservada
Entre los grupos 4 5524.375 1381.094
19.32%*

Dentro de los grupos 165 11794

Total 169 17318.375

* Significativa a un nivel p_g 0.05.
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Cuadro 2

Andlisis de varianza entre los diferentes niveles

de actitud, de los sujetos en
educacidén normal

r—
——

Fuente de va- F
riacidn g.Ll. s.C. C.M. Observada
Entre grupos 4 31659.5 7914.875
80.15%
Dentro de los grupos 680 67149.5 98.749
Total 684 98809

* Significativa a un nivel py,$0.05.
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