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I. INTRODUCCICN

El presente trabajo contiene un modelo para la evaluacidn
curricular de 1a unidad docente “Disciplina de Oclusion” del Area de
Odontologia Restaurativa de la Facultad de Odontologia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Fn &1 se contemplan los
siguientes componentes curriculares: Profesores, Estudiantes,
Programaciones Docentes, Recursos, Evaluacién ¥y Procesco Ensehanza-
Aprendizaje.

El modelc incluye los criterios de evaluacion, asi como los
indicadores de cada unoc de los componentes curriculares. Ademés se
presenta la forma de obtencién y utilizacion de la informacidn, vy
finalmente la toma de decisiones.

El propdsitc de la elaboracidn de este medelo es proporcionar los
elementos indispensables para reallzar una evaluacién formal vy
sistematica de la Disciplina de COclusién gue genere acclones tendentes
a2 su mejoramiento y transformacion constante.

Las caracteristicas propias de este modela pueden permitir a las
personas involucradas poder realizar la actividad evaluativa de la
disciplina y dentro del nivel de su competencia, sin tener gque recurrir
a procedimientos técnicamente complicados, de larga duracidon vy

COSsSLOS0S.






II. EL PROBLEMA

A. Antecedentes

La Facultad de oOdontologia de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, en 1994 incorpord los primeros dos anos de la carrera de
Cirujano Dentista, que anteriormente administraba la Facultad de
Ciencias Médicas. Dentro del pensum aprobado para 1995, se incluyé
para sequndo afio el curso Sistema Estomatognatico a carge de la
Disciplina de Cclusidn.

Al afico siguiente, en 1996, se auntorizé un nuevo pensum para
primero, segundo y tercer afio de la carrera. En segundo afio, al curso
Sistema Estomatognatico uUnicamente se le cambid el nombre por el de
O;lusién I, pero sus contenldos eran préacticamente los mismos. En
tercer afio se cred el curso Oclusién II.

Antes del surgimiento de estos cursos de Oclusidén, algunos de los
contenidos programaticos se inclulian dentro de otros cursos, dque no
tienen relacién estrecha y que causaba falta de coordinacién entre las
partes involucradas e incluso desconcierto en el estudiante.

Como parte de la propuesta de un nueve pensum, en 1997 se dic el
curso Oclusién IIT en cuarto afio Yy se incluyd® para 1988 el curso
Cclusidén IV para quinto afoc. Por asuntos administrativos, en 1998, no
se aprobd el curso de oclusion para quinto afio, sin embargo algunos de
sus contenidos se venian dando dentro del cursc Restaurativa TI,
desafortunadamente muchos de esos contenidos son repetitivos, puesto

gque no se cambic el contenidc de este curso. Cabe mencionar que la



administracion de estos contenldos de oclusién en gquinto afic no esta a
cargo de la Disciplina de Oclusidn.

B. Definicidén del problema

Desde 1995, afiv en el gue se incluyeron 1os contenidos de Oclusidn
a2 segundo afio hasta 1989, son dos promeciones de alumnos las que han
completado los cursos due imparte la Disciplina de Oclusidén, sin
embargo no Se cuenta .con una evaluacidén formal y sistematica que provea
informacién que evidencie el funcionamiento de esta disciplina.

C. Justificacidn

Para poder emitir juicios de valor respecto de la efectividad del
proceso educativo, es necesario efectuar evaluaciones sistematicas ¥
precisas que permitan a los educadores mejorar el funcionamiento de la
unidad docente “Disciplina de Oclusion” del Area de Odontologia
Restaurativa -de la Facultad de oOdontclogia de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

El moaelo propuesto debe ayudar a demostrar la efectividad o el
fracaso de las estrategias docentes empleadas en el desarrcllo de los
cursos de oclusién, para generar acciones tendentes a su mejoramiento ¥
transformacién constante gque fortalezca la disciplina de oclusién de la
Facultad de Odontologia.

Las caracteristicas propias de este modelo permite a las perscnas
involucradas poder realizar ia actividad evaluativa de la disciplina y
dentro del nivel de su conpetencia, sin tener gque recurrir 4

procedimientos técnicamente complicados, de larga duracidén y costosos.



D. Alcances y limites.

E1 disefio del modelc que se presenta es para evaluar los
siguientes compenentes curriculares: Profesocres, Estudiantes,
Programaciones Docentes, Recursos, Evaluacién y Proceso Ensefianza-
aprendizaje de la Disciplina de Oclusién del Area de Odontolegia
Restaurativa de la Facultad de Odontologia de la USAC.

Este modelo, sin embargo, pedrad servir con algunas modificaciones,
a otras disciplinas de la facultad cuya estrqctura y funciocnamiento

sean similares,






III. MARCO TEORICO

A. Evaluacidn

1. Definiciodn. I,a evaluacién ha side definida por varios

autores, agui se presentan algunas de ellas:

H. S. Bhola {1992:9) se refiere a la evaluacidn como el proceso de
asignacién de wvalores para juzgar el mérito, la cantidad, el grado, la
condicién, la calidad vy la efectividad o el valor de algo.
Adicionalmente puntualiza que el objetivo esencial de reallizar una
evaluacion profesional es generar informacidn que pueda usarse en la
planificacién y la puesta en practica de programas para mejorar la
calidad de vida.

Por su parte, Juan José Chave:z {1999:9) hace referencia a la
evaluacién como la emisién de juicios de valor para orientar la foma de
decisiones. hAdemas menciocna gue es tan esencial esta accién que si no
se van a tomar decisiones, no vale la pena que se evalue.

Al respecto H. S. Bhola (1992:11) sehala:

vI,a evaluacion debe generar informacidn. Esta informacidn
debe ser definible. Debe haber un método para reccolectarla.
Por eso la evaluacién debe organizarse. En lo posible, la
informaciétn debe tener la cualidad de ser exacta ¥y precisa.
Y lo mas importante, la informacidn debe ser aprovechada para
mejorar algin problema educativo, de capacitacién o de
desarrollo. FEsta orientacidén de recoger “informacion para la
toma de decisiones” es la mas caracteristica de la teoria de
la evaluacién de hoy y su rasge distintive mas notable.”

A, Fuentes S. {1986:19) expresa:

“El proceso de evaluacién no es un fin en sl mismo sino es un

medio para la toma de decisiones que orienten y mejoren el
programa evaluado.”



Rafzel Flérez Ochoa (1999:XXIII), con ralacién a la evaluacidn
educativa comenta que:

“ag una dimensién de la ensefianza que pone a la ensefianza
misma como objeto de analisis, es su dimensidn metacognitiva
gue le permite ponderar 5u respeto peor los principios
pedagégices que la inspiran, y 2 la vez considerar su
eficacia como proceso autorregulade gue debe asegurar cierta
calidad de aprendizajes y de formacién en alumnos concretos.”

2. Categorizacidn. En la literatura existen descritos

numerosos tipos, clases y categorizaciones de evaluacidn,
" asi, podemos mencionar la evaluacidn sumativa o formativa y externa ¢
interna, entre ctras.
a. Evaluacion sumativa y formativa. Estas evaluacliones
distinguen procesos de productos ¥y ademas los roles o©
fines de la evaluacién. La evaluacién formativa se relacicna con el
desarrollc de un producto curricular o de un programa durante el
proceso mismo de formacién. La informacién generada se utiliza para
mejorar el curriculo que se esta elaborande o el programa mientras se
estd ejecutando. L,a evaluacion sumativa se efectua al términc de una
fase en el desarrollo curricular dentro del programa, es decir la
avaluacién de los resultados, sirve para decidir la suerte de las
operacicnes de una estrategia curricular.
b. Evaluacién externa e interna. La diferencia radica
esencialmente en guien realiza la evaluacién. En la
evaluacién interna son las mismas personas involucradas en el programa
ias que realizan su evaluacidn. Muchas veces suelen contratarse los

servicios de consultores para gque aconsejen a los evaluadores de 1la



propia organizacidn. Por el contrario, 1la evaluacién externa la
realizan evaluadores gque provienen de fuera del sistema, es decir de
alguna organizacién de investigadores, © bien per ejemplo, una unidad
que evalla a otra dentroc de la misma institucidn.
C. Otras formas de evaluacién. H. 5. Bhela {1992:17-22)
describe las diversas formas que puede tomar la
evaluacién en relacién con sus cobjetives o tareas: Diagnéstico de
necesidades, levantamiento de una linea Dbase, evaluacioéon del
estudiante, prueba de rendimiento y actitudes, evaluacién del perscnal,
evaluacién del curriculo, evaluacién institucional u organizacional,
evaluacién del producte, evaluacién del impacto, evaluacidn de costo-
beneficio y autec-evaluacidn.

3. El paradigma cognitivo de 1a evaluacién. Rafael Floére:z

Ochoa (1999:15-16)en su obra cita:

“Los profesores deben comprender due la ensefianza Se enuncia
desde un lugar y un enfoque epistemolégico, gque mientras ne
se haga explicito, estard atado probablemente a la concepcién
dominante de 1la época que, para el sigle XX, es el
positivismo, igual gque para el ser humano corriente es el
realismo ingenuo. Afortunadamente se asiste a un
debilitamiento de la razén positivista y a un reconocimiento
de las rupturas, de los limites, y de la coexistencia de
multiplicidad de paradigmas donde la presencia de la
intuicién y de la comprensiédn humana son instrumentos de
conocimiento. - Se produce entonces una disposicién
epistemolégica de apertura y de acercamientc a los enfoques
constructivistas y de indagacién cualitativa que ya cuentan
con el reconocimiento de especialistas y cientificos de todas
las areas, y un fendémeno nuevo de interdisciplinariedad al
interior de los grupos y programas de investigaclon. La
ensefianza como acontecimiento humano intersubjetive no puede
ser positivista ni hacerse al margen del nuevo paradigma
cognitive.”
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Rafael Flérez Ochoa {1999:9-16} hace una descripcion de este nuevo
paradigma, al citar que el paradigma epistemolégico de la indagacién
cualitativa, es propio de las ciencias humanas, permite comprender
racionalmente la vida, la cultura, la accidédn y el acontecer humano sin
reducirlo a la simplicidad mecanicista, sin suprimir al sujeto, nil
negar la multiplicidad de perspectivas tebdricas, ni la multiplicidad de
lenguajes y de sentidos que caracterizan al ser humanc.

Afortunadamente, sobre la comprensién cualitativa del acontecer
humanc logran identificarse también caracteristicas racicnales y
criterios de verdad elaborados sobre una base movil pero estable a la
vez. A lo anteriocr, los filéscfos llaman intersubjetividad refiriéndose
a ciertos rasgos del ser humano que le permiten entenderse y ponerse de
acuerds con los demds acerca del sentido de las palabras vy de las
acciones ¢ue planean y coordinan entre ellos. Ellc es posible gracias
a que al fin y al cabo el ser humano habla y se pone de acuerdo acerca
de lo gque ocurre ¢ lo que va a hacerse, porque se comprende 1o que se
habla (pretensién de verdad}, se habla con veracidad (pretension de
autenticidad) y segun las reglas comunes del lenguaje (pretensioéon de
correccion) (Rafael Florez Cchoa 1999:10).

Estas pretensicnes de todo dialego, Habermas, citado por Florez
(1989:11), las denomina competencias comunicativas y facilitan gque toda
accidén humana compartida pueda dominar las situaciones gque se le
presentan. Aunque cada actor tenga su mundo implicite de experiencia
desde el cual interpreta y habla, éste se asoma y aflora por fragmentos

en la conversacién y se pone de manifiesto a proposito de lo gque se
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discute o planea, o mediante la indagacidn cualitativa, Pero es la
intersubjetividad la dltima instancia donde se confronta y se configura
el saber humano f(aun el de las ciencias naturales) ¥y por esto se
proponen criterios de verdad de los conocimientos cualitativos del ser
humano como consecuencia del analisis de su condicidn intersubjetiva.
Los siguientes son también criterios de racicnalidad (ratio=orden)
{Rafael Flérez COcheoa 1999:9-16):
a. La coherencia y la sistematicidad légica de la
interpretacién entre los elementos internos del
acontecimiento respecto de su sentido helistice ¥ al contexto
antecedente y consecuente. Se refiere a la unidad y consistencia del
relato sin baches, vy al principic de no-contradiccidn.
. El consenso entre los participantes ¢ actores acerca
del sentido de lo ccurrido o por ocurrir y entre los
investigadores reales o potenciales. Aungue este sole criterio no
garantiza la verdad, combinade con otros, centribuye al esclarecimiento
de los hechos y a la comprensién del texto.
c. la utilidad cognoscitiva de lo acordade o eficacia
del sentido producido para mostrar aspectos de 1la
realidad estudiada y para predecir, planear, orientar y realizar con
éxito la accidn convenida.
Como puede apreciarse, el conocimiento que se obtiene mediante la
indagacién cualitativa no es una relacién estadistica, no es 1la
medicién de wuna o mas variables repetidas Thasta encontrar su

correlacidén y covarianza y luego generalizar la inferencia como una
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proposicidén universal. Aqui se trata de mostrar, de elaborar un
significado a propdésito de un caso que no se repite porque no es
aislable de su contexto, gque parte de la perspicacia y sensibilidad del
investigador y de su capacidad para captar las cualidades de las cosas
y acontecimientos estudiados, asi nunca termina porque el significado
que extrae el indagador cualitativo siempre es inacabado y depende de
su horizonte conceptual presente.

El conccimiento cualitativo es un proceso de valoracién que parte
de la virtud y fuerza cognitiva del indagador, que simultaneamente se
expresa en un lenguaje intersubjetivo que desata procesos de discusidn,
de persuasién y de consenso a medida que los nuevos aspectos gque
aparecen revelen un nueve orden, una nueva significacién intersubjetiva
para los interlocutores.

Los investigadores cualitativos son censclientes de que la esencia
de su produccidén se arraiga y versa sobre subjetividades: la propia y
las de los sujetos que no scn va objeto de la indagacidn sino sujetos-
actores generadores de sentide dentro de la misma investigacién. Por
ello, desde la definicidén metodoldgica se anticipa mantener atenta la
mirada sobre el proceso interior del investigador durante todo el
desarrollo, no para suprimir su subjetividad, puss se reconoce que en
las ciencias sociales no hay método sin sujeto, el sujeto es el centro
del método.

Asimismo, Galindo, citado por Flérez (1998:12}, acepta para las
ciencias sociales que "todo conocimiento surgido de un proceso de

indagacidén tiene la exigencia normativa de la vida sccial de la ciencia
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de ser comunicable, y hasta hoy la forma estandar de expresidén del
saber es textual”.

Ahora bien, el procedimiento de medicién; de asignar numeros a
eventos; contar y comparar magnitudes, intensidades y ¢rados; de sumar
y multiplicar cascs, propiedades, aspectos, desviaciones del promedio,
porcentajes, jerarquias y probabilidades asignando numeros © letras, no
debe escandalizar o atemorizar a un investlgador cualitative. De
ninguna manera, él también puede representar de manera gréafica las
situaciohes humanas con vectores, mapas y variables que interactitan y
se oponen, utilizar simbolos y numerales, e incluso mediciones
estadisticas, pues éstos son una fase del proceso cuaiitative de
construir sentidos, de interpretar y mostrar nueveos significados de los
acontecimientos humanos. Lo importante es qué se esta midiendo, cudl es
la propiedad a identificar y que amerita alguna forma de evaluacidn, vya
que lo que se mide son cualidades, ¥y apreciar sus grados de presencia o
ausencia, de variacién o estabilidad, puede tener sentido para el
significado global del acontecimiento que se propone.

Cantidad y cualidad no se oponen en la indagacién cualitativa,
siempre y cuando no se suprima el contexto, ni el sujeto configurador
de sentidos, ni la wvoz de los actores participantes del evento, que
también aportan su sentido al acuerdo intersubjetivo. Asi como las
cantidades no deben suscitar aprension, tampeco el progreso individual,
y comunitario, ni el avance del conocimiento compartido deberia

ocasionar prevenciocnes.
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4. Evaluacién de instituciones y programas educativos como

anilisis de sistemas. Rafael Flbérez Ochoa {1999:59)
menciona que en las décadas de los sesentas y setentas, irrumpiercn en
Emérica Latina los modelos y estudics evaluativos institucionales con
el apoyo conceptual de la teoria de sistemas, originada en la visién
organicista de la biologia en Estados Unidos y con representantes tan
preclaros como Talcott Parsons, Edward Suchman, Michael Scriven, Roger
Kaufman, Stanford Optner, Daniel Stufflebeam y otros. POr ejemplo:

Talcott Parsons, el autor de la teoria estructural-funcionalista
en sociologia, define cada socledad como un sistema en equilibrio cuyas
partes e instituciones inter-actuantes tienen per funcién mantener el
orden.

Stanford Optrer fue un reconccido aplicador de la teoria y del
analisis de sistemas a la solucidén de problemas en las empresas
industriales, sin embargo, su método tuvo mucha influencia en los
investigadores evaluativos de Bmérica Latina.

Roger Kaufman contribuye a demostrar la aplicacién técnica del
anilisis de sistemas a la planeaclién educativa.

Daniel Stufflebeam organiza el enfoque de sistemas COmMo
procesamiento de informacién interna y contextual para la toma de
decisiones de cambio institucional.

Al respecto del modelo de evaluacién sistémico, Juan José Chavez
(1999:20) exXpresa:

En este modelo, la evaluacién deja de ser un acto aislado
(medicidbn) y se convierte en un procesc, dJue ubica al ente

evaluado dentro de un contexto y cuye objetivo es determinar
su eficacia y efectividad, siguiendo los parametros de la
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Teoria de Sistemas: Insumc, Proceso, Producto y Contextc para
la tcma de decisiones.

Rafael Flérez Ochoa (1999:60-63) continida expresando que la
evaluacién educativa es una indagacidén aplicada que se propone
determinar el grado en que una organizacién o programa logra satisfacer
las necesidades y alcanzar sus objetivos, o la efectividad de una
institucién en la aplicacién de los conocimientos cientificos. Aungque
pueden utilizarse metodologias cientificas para lograr conccimientos
objetivos, validos y confiables, su manejo deseable se desarrolla en
situaciones concretas no repetibles, donde las varlables no se aislan
sino gue todas intervienen. No hay variables extrafias y por esoc los
conocimientos no son generalizables; su criterioc de éxito depende de su
utilidad en la toma de decisiones para el mejoramiento de la
institucidn.

Aunque los valores, las pautas, los proposites, los conflictos y
las crisis de las instituciones educativas pueden afectar el estado
ideal v el real del sistema, la evaluacidn institucional se preocupara
por sus efecteos sélo dentro de sus fronteras.

Es ahi donde se intentara eliminar las redundancias y las
contradicciones, en cuanto se relacionen directamente con el
funcicnamiento del sistema; en ningin meomento se propondra cuestionar
los supuestos subyacentes a los valores y pautas institucionales, y
menos aun, las estructuras socioecondmicas gque lo enmarcan.

La evaluacién implica un diagndéstico del sistema, como funciona en
1a actualidad frente al modelo ideal y la formulacidén de cCursos

alternativos de accién que permitan elevar su nivel de actuacion en
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aquellos aspectos donde haya diferencias significativas con el ...deber
ser... Asi, se intentard identificar en el diagnéstico los problemas
relevantes y luego se trataran de solucicnar de forma oOptima tales
problemas.

£1 método de analisis de sistemas es especialmente util para el
estudio heuristico, ad hoc, y en particular para una entidad educativa
compuesta de elementos cualitatives ¥y cuantitatives insuficientemente
estructurados, y ademads con una orientaci6én centrada fundamentalmente
en procesos mas bien gue en productes.

La evaluacién institucional en cuanto investigacidm aplicada, se
propone come objetive final dentro del enfogque de sistemas el
meicramiente de una institucidn o sistema. Mejoramiento por cposicién a
mantenimiento, significa la disminucién de la distancia entre dos
estados de un sistema, el actual y el propuesto, &sa distancia
precisamente constituye un problema gque debe ser resuelto. Un problema
se caracteriza por las incégnitas Yy por las condiciones o}
caracteristicas del estado real existente. De estas tltimas, su wvalor
es conocido, y permifen, una vez identificadas cpalitativamente las
incégnitas, empezar a estructurar el problema.

En el ambito operacional, mejorar el sistema y meijcrar su producto
son eqgquivalentes, lo que de ninguna manera significa que la
investigacién evaluativa deba concentrar su esfuerzo en el estudio del
producto; sobre todo, si se piensa gque cada sistema tiene su modelo de
producto a nivel de resultados y de proceso, siendo éste prioritario

para el evaluador de una institucién educativa donde los resultados
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finales son apenas deficientemente cuantificables.

Mejorar el sistema implica conducir el producto a un nivel mas
alto de satisfaccién de las necesidades dentro de las limitacicnes
econémicas y de tiempo.

Para una facultad de educacién de una universidad, el consumidor
del producto puede ser un intermediario como el Estado, que ofrece ¥
regula el servicio educative de un pals; y puede ser inmediato como la
comunidad educativa y los estudiantes, en cuanto a usuario final del
servicio.

La disminucién significativa de la distancia entre el estado
actual y el preopuesto por un sistema es lo gue se entiende por una
solucién al problema. La solucidn, mirada en forma estadtica, es como el
puente gque elimina la brecha entre ambos estados.

71 control de la retroalimentacién seria el medio por el cual el
producto real de una facultad de educacién lograra identificarse con el
productc esperade por ella misma.

La solucion al problema identificado y mas o menos estructurado
debe satisfacer ciertos criterios de adecuacién a nivel del sistema
total y de cada uno de los subsistemas {segun Rafael Fldrez OCchoa
1999:62):

a. La solucién debe traducirse en términos de cursos de
acciones concretas.

b. La solucién debe estar definida en los términos y
debe derivarse del problema, ya que ambos son apenas

estados diferentes de un mismo sistema. Por tanto, aungue pueda
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implicar variaciones de grado en alguna variable y de los objetivos
mismos, las expectativas serén siempre Qe mejoramiento.
C. La solucién debe ser proporcional en tamafio ¥y de no
mayor complejidad que el problema mismo.
d. Las solucicnes deben plantearse dentro de los
mairgenas de tolerancia, de tiempo, de riesgo y de
costos y participacién para el usuario.
e. Las soluciones parciales deben ser consecuentes con
la solucidén total.
f. Cada solucién necesita una prueba critica de validez,
un ensayo que la ponga en marcha.

1as soluciones son identificadas por el evaluador con el concurso
de todo el personal implicade en el sistema, perc guien toma las
decisiones, o equipo decisorio del sistema, es el llamado a aceptar o a
rechazar la implementacién de las soluciones. El evaluador no es, ni
debe ser un miembro del equipo que toma las decisiones. 5Su funcidén es
la de suministrar informacidén util para ese proceso.

Las expectalbivas de cambio del equipo que decide (estan implicados
no solo los administradores) y las prioridades gque ellos asignen para
la solucién de los problemas, deben guiar el desarrolle de la
evaluacidn.

5. La evaluacién de instituciones y programas educativos como

manejo de informacidn. rRafael Florez Ochoa (1999:63-66)
expresa que sl un sistema es entendido como sistema de informacidn, la

solucién de problemas es un procesamiento de informacién gque se
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necesita para reducir las diferencias entre lo real Q lo deseado o©
presupuesto. Por ello, la funcidn del evaluador segun Stufflebeam
(1971), puede presentarse como un sistema de manejo de informacién
desglosado en tres subprocesos basicos: perfilar las necesidades de
informacién, obtener (procesar) y suministrar informacién.

Las etapas que hay que cumplir para desarrollar de forma
sistematica la labor del evaluador en este enfogue, pueden ejecultarse
dentro de cada unc de los parametros: contexto, insumo, Pproceso,

producto. {Ver grafica 1)

CONTEXTO
INSUMO —» PROCESO P PRODUCTO
T Retroalimentacion

Grafica 1. Sistema basico con retroalimentacién (Flérez Ochoa 1999:63).

La evaluacién de contexto es la mas general y filoséfica y se
ocupa de los objetivos y de las condiciones actuales favorables ¥
desfavorables gque rodean el programa en evaluacion; de las necesidades
insatisfechas; de las oportunidades y los peligros gque lo acechan,
identifica los problemas por resolver y diagnostica la distancia entre
los propdésitos y los logros.

La evaluacién de contexto puede ser:

De contingencia cuando estudia las circunstancias exteriores al
sistema: necesidades, presiones, normas, oportunidades, recursos.

De congruencia cuando establece una comparacién entre los
objetivos propuestos y el desempefio logrado en la realidad.

La evaluaciéon de insumos suministra informacién acerca de los

recursocs no s6lo econdmicos y humancs, sino también de los planes, los
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reglamentes, las politicas ¥y 1los apoyos técnicos para lograr los
objetivos.

La evaluaciodn de proceso se relaciona con la impiementacion de los
procedimientos disehados para el logro del objetivo propuesto.

La evaluacién del producto define de forma operacional los
chbietivos y sus criterios y niveles de logro prefijados, con el fin de
compararlos con la medicién del logro real e interpretar las
diferencias en los resultados, con ayuda de la informacién dque se
obtenga de las evaluaciones del contexto, de los insumos y de proceso.
(Rafael Flérez Ochoa 1999:64)

a. Perfil de necesidades de informacidn
i. Definir el sistema: objetivos, limites,
elementos y variables
ii. Identificar el equipo decisorio: autoridad
legal, niveles de responsabilidad, grupos de
presién: quienes para decidir un cambio o un ajuste a nivel de alguno
de los proceso administrativos, necesitan informacién dentro de un
limite de tiempo.
iii. Tdentificar las areas de problemas relevantes ¥y
seleccionar las variables-criterio con  5uUS
indicadores vy niveles de excelencia respectivos {desarrolle de
instrumentos) a fin de recomendar acclones alternativas ({(&rboles de
decisién - normas de decisién) .
iv. Definir politicas en cuanto al grado de acceso

a las fuentes de informacidn; autoridad vy responsabilidad del
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evaluador: limitaciones presupuestales y de tiempo segun la urgencia de
las decisiones; fijacién de politicas de informacién en cuanto a
canales, frecuencia y niveles.
V. Planear v definir puntos de partida de la
evaluacidn, Sin excluir consideracicnes
respecto de la poblacién (muestreo vy error), al tratamiente o ensayo
(validez externa e interna y supuestos experimentales), a las
mediciones si las hubiera, y al analisis seguin el tipo de estudio
{descriptivo, comparativo, explicativo y predictivo).

Identificados los puntos de partida puede diseflarse el modelo de

evaluacién.
b. Obtencién de la informacidn
ii. Recoleccidn de datoes
Fuentes:

Identificar las fuentes de informacidn

(muestra) .

- Definir el tamafio y los procedimientos del
muestreoc.

- Establecer la poblacidn.

Instrumentacidn:

- Fijar pautas de observacidén directa.

- Identificar las variables-criferio ¥y 5us

instrumentos de evaluacidn, preguntas Y

elaboracidn.

Aplicaciodn.
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- Describir las condiciones de aplicacién de
cada instrumento: aplicador, tiempo ¥y
lugar de cada recoleccién.

ii., Organizacidon de datos

Establecer

- Categorias de analisis.

- Unidades de organizacidn.

- Normas de almacenamiento y recuperacién de
datos.

- Procedimientos de control de calidad.

iii. Analisis de datos

- Analizar de manera cualitativa los textos
y documentos.

- Establecer la unidad de andlisis.

- Establecer los métodos de analisis.

- Definir los recursos y facilidades para el
analisis.

- Desglosar Y definir indicadores y
estandares optimos de tiempo, eficiencia ¥y

costo.

Elaborar la informacién de retroalimentacién que incluye pruebas

de congruencia y modelos alternalivos de intervencién gue eventualmente

pueden medificar la marcha del sistema.

C.

suministro de informacion acerca de la evaluacidén

i. Preparacién de informes:
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- Grupcs de usuarios y participantes.
- Macrc o micro niveles.
- Medios de informacidn.
- Contenido de los informes.
- Entrega de la informacién a diferentes
audiencias.
ii. Divulgacidn
- Procedimiento de comunicacidn.
- Procedimiento de publicacién.

FE1l enfoque de la evaluacion requiere gue en el cumplimiento de los
tres subprocesos de manejo de informacitn se interrelacione el
evaluador con cada una de las fuentes de informacién y con cada uno de
los grupos receptores de ella, una vez que ha sido procesada.

Es tan importante la bisqueda del consensc en todo estudio
evaluativo, aunque-en el modelo de Stufflebeam (1971} tal consensc se
busque a través de cuestionarics, objetivos y mediciones de opinldn,

preferentemente.






IV. MARCO CONTEXTUAL

A. Disciplina de Oclusién

Es una unidad docente gque pertenece al Area de Odontologia
Restaurativa de la Facultad de Odontolcgia de la Universidad de San
Carles de Guatemala. L.a Facultad esti organizada administrativamente
en Junta Directiva, Decano, Consejo Académico, Secretaria General,
Secretaria Adjunta, Comisién de Evaluacién y Promocidn Docente,
Comisién de Tesis, Control Académico, Comisién Curricular, Tesoreria y
" Biblioteca. Ademas, la estructura docente-administrativa esta
constituida por los departamentos de Educacién 0Odontolédgica v
Operatoria Dental, la Disciplina del Nifdo y del Adolescente, la
Direccién de Clinicas, la Coordinacién de 1ro. v 2do. afios, las areas
de Patologia, Odontologia Socic Preventiva, Médico Quirurgica vy
odontologia Restaurativa. Esta Ultima integrada por las disciplinas de
Bnatomia Dental, Materiales Dentales, Prétesis Parcial Removible,
Protesis Total, Protesis Parcial Fija vy Oclusidn. (Ver grafica 2)

La Disciplina de Oclusidén cuenta con tres docentes para
administrar los cursos Oclusion I, Oclusidén ITI y Oclusién ITI, los
cuales son impartides en segundo, tercero y cuarto afios de la carrera

de Cirujanc Dentista, respectivamente.
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Grafica 2. oOrganigrama de la Facultad de Odentolegia

1. El cuerpo docente. Esta constituido por tres Profesores

Titulares, dentro de ellos el coordinador de la disciplina.
El coordinador, ademas de las funciones administrativas inherentes a su
cargo, imparte el curso Oclusién ITI en cuarto aho; es Profesor Titular
IV y estd contratado tiempo completo (8 horas diarias), con un horario
de 07:30 a 15:30 horas de lunes a viernes.

La Disciplina cuenta con un profesor Titular III (categoria (ue
ocupa dentro de la carrera docente), el cual imparte el curso de
Oclusion II en tercer afio y estd contratade medio tiempo (4 horas
diarias) con un horaric de 11:30 a 15:30 horas de lunes a viernes.
Ademas se cuenta con una profesora Titular III, que tiene a su cargo el
curso de Oclusién I en tercer afio y estd contratada tiempo completo (8
horas diarias), con un horario de 07:30 a 15:30 horas de 1unes a
viernes.

En general dentro de las actividades desarrolladas por 1los
profesores se encuentran las siguientes: Planificacidén, ejecucidn ¥y

evaluacion de 1los cursos de oclusién, creacion ¥y modificacidén de
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material docente (diapositivas, acetatos, documentos, gulas de
laboratorioc y videos, entre otros), asesoria a estudiantes de trabajos
de tesis de pregrado, participacién en comisiones universitarias vy
extra universitarias, participacién en investigaciones, formacibdn
docente, docencia directa en el aula, instructoria en laboratorios,
asesoria en aspectos de oclusidn, investigaciodn, evaluacidn,
computacidén y estadistica a profesores y estudiantes.-

2. Los CUrsos. Los tres cursos de Oclusidn estan

estructurados de la siguiente manera:

Fl curso Oclusion I se imparte en segundo afioc de la carrera, tiene

una duracién de 51 horas y se cubre en el primer semestre del afio. Zs

un cursc con alto contenido tedrico (37 horas) y actividades préacticas

de corta duracidon (14 horas). Durante el curse se contemplan tres
examenes parciales y uno final. Los contenidos teéricos se evallan con
pruebas de completacién y de seleccidn maltiple. Las actividades
practicas se evaltan mediante pruebas de ejecucidn. Durante 1las

actividades de docencia en el aula se emplean técnicas de resolucidn de
guias de trabajo individuales, exposiciones orales dinamizadas vy
discusidn de grupos.

Fn tercer afio de la carrera, se imparte el curso de Oclusion II,
el cual tiene una duracién de 56 horas y se cubre de febrero a agosto.
Es un curso que posee un componente tedrico (28 horas) en la misma
proporcién que el aspecto practico (28 horas), el cual incluye
actividades de laboratorio. Durante el cursc se contemplan tres

examenes parciales y uno final. Los contenidos tedricos se evaluan con
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pruebas de completacidn y de selecciédn miltiple, principalmente. Las
actividades clinicas vy de laboratorio se evallan mediante pruebas de
ejecucibébn a través de listas de cotejo. Durante las actividades de
docencia en el aula se emplean principalmente exposiciones orales.

En cuarto afio de la carrera, Se imparte el curso Oclusidn II1I, el
cual tiene una duracién de 56 horas y se cubre de mayo a octubre. Es
un curso con un componente tedrico (26 horas) menor que el aspecto
practico que incluye actividades de laboratorio (30 horas). Durante el
curso se contemplan tres examenes parciales y uno final. Los
contenidos teoricos se evaltan con pruebas de complétacién y de
seleccién mniltiple, principalmente. El tercer examen parcial y el
final incluyen tanto el aspecto tedérico como el practico. Para los
laboratorio se cuenta con instructivos que permiten la ejecucidén de las
tareas en forma independiente y se evaluan mediante pruebas de
ejecucién a través de listas de cotejo. Durante las actividades en el
aula se emplean técnicas de resolucioén de guias de trabajo
individuales, exposiciones orales dinamizadas y discusidén de grupos.

Puede notarse que la organizacidn de las tres asignaturas es muy
similar, cada una cuenta con un Profesor Titular encargado y en las
actividades de laboratorio de cade uno de los cursos, participan los
tres profesores asignados a la Disciplina de Oclusidn.

Partficipa ademas, un profesor de la Coordinaciéon de lro. Y 2do.
afios, para cubrir femas del curso Oclusién I, y colapora en las

actividades de laboratorio de los cursos Oclusidon IT y ITII.
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V. MARCO METODOLOGICO

Objetivos
1. Generales.

a. Diseflar un modelo para la evaluacidn curricular de la
Disciplina de Oclusién del Area de Odontologia
Restaurativa de la Facultad de Odontologia dé la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

b. Crear los instrumentos de evaluacién, con los cuales se
obtenga la informacidn pertinente para aumentar la
eficacia de los componentes  curriculares de la
Disciplina de Oclusién del Area de Odontologia
Restaurativa de la Facultad de Odontologia de la
Universidad de San Carlos de Guatemals.

2. Especificos.
a. Construir los criterios e indicadores para evaluar los

siguientes componentes curriculares de la Disciplina
de Oclusioén del Area de Odontologia Restaurativa de 1z
Facultad de Qdontologia de la Universidad de San Carlos
de Guatemala:
i. Profesores: desempefio docente
ii. Proceso ensehanza-aprendizaje

iii. Programacidn docente
iv. Evalvacién
v. Estudiantes

vi. Recursos fisicos
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L. Elaborar los instrumentos de evaluacidén para los
siguientes componentes curriculares de la Disciplina de
Oclusién de! Area de Odontologia Restaurativa de la
Facultad de Odontclegia de la Universidad de San Carlos
de Guatemala:

i, Profesores: desempgﬁo docente
ii. Proceso ensefianza-aprendizaje
iii. Programacidn docente
iv., Evaluacién
v. Estudiantes
vi. Recursos fisicos
B. Metcdologia

Inicialmente se estructurd el Marco Teériéo, mediante la revisidn
de literatura sobre los conceptos actuales de Evaluacién y revisidn de
documentos que fundamentaran los antecedentes del problema.

Se realizé una investigacién para elaberar el Marco Contextual
para determinar la ubicacién Y estructura administrativa Y
funciconalidad de la Disciplina de Oclusién.

Basandose en la informacidn obtenida, se elabord el modelo para la
evaluaciédn de cada uno de los componentes curriculares de la Disciplina
de Oclusion del Area de Odontologia Restaurativa de la Facultad de
Odontologia de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

luego del analisis de la funcionalidad de la Disciplina de
Oclusiébn (Marco contextual Pags. 25-28) y baséndose en los traba)os

efectuadeos por Alonze 19935, Cardenas 1993, Cardenas 1997, Chavez 1985,
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De la Cruz 1996 y Pomés 1979, se elaboraron los criterios e indicadores
para cada uno de los sigulentes componentes curriculares: FProfesores,
Proceso ensefianza-aprendizaje, programacidn docente, evaluacidn,
estudiantes y recursos, los cuales se detallan en el modelo propuesto
{Pags. 33-52).

Finalmente se crearon los instrumentos de evaluaclén especificos,
los cuales incluyen los indicadores de cada uno de los criterios para
los componentes curriculares de 1la Disciplina de Oclusidén. Ademas se
romarcn como referencia los instrumentos utilizados por la Comisidn de
Evalvuaciéon de la Facultad de Odontologia de la universidad de San
Carlos de Guatemala.

qu instrumentos de evaluacién fueron sometidos a una validacidn
aparente por parte del cuerpo docente de 1a Disciplina de Oclusitén, al
enfocar la atencidén a los aspectos de redaccién, terminoleogia,
estructura v comprensiodn de los reactivos. Similarmente los
instrumentos de evaluacién que deben ser respondidos por los
estudiantes, fueron revisades por 170 alumnos cursantes del cuarto afic
de la carrera de Cirujano Dentista, de la Facultad de Odontologia de la
Universidad de San Carlos de Guatemalia.

los instrumentos cohtienen preguntas cerradas, due se responden de
tres modalidades diferentes, depend;endo de 1las caracteristicas del
ente evaluado, asi:

A. Actitudes

Siempre: Cuando se ha alcanzadc un nivel actitudinal muy alto.
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Con frecuencia: Cuandc no se ha alcanzado el nivel actitudinal
alto.

Raras veces: Cuando el nivel actitudinal es muy bajo

Nunca: Cuando no se ha logrado actitud alguna.

En este tipo de escala no se contempla un punto intermedio, debido
a que se prefiere foréar la respuesta en una de las dos
direcciones de la escala e identificar su intensidad.

Hechos

Si.

No.

En  esta escala se reguiere de solamente dos respuestas
categbéricas, debide a que lo gue se gulere determinar es si estéd o
no presente un hecho.

Opinicones

Poca: Cuande la opinién es desfavorable hacia el contenido del
reactiveo.

Mediana: Cuando la opinidn corre;ponde a una postura de
indiferencia hacia el contenido del reactive.

Bastante: Cuando la opinién es favorable hacla el contenido del

reactivo.



VI. MODELO

A. Modelo para la evaluacién curricular de la Disciplina de Oclusidn

del Area de Odontologia Restaurativa de la Facultad de Odontologia

de la Universidad de San Carlos de Guatemala

1. Componentes curriculares. El modelo se construyd basandose

en un estudio inicial sobre. la estructura, organizacidn y

funcionalidad que presenta actualmente la Disciplina de Oclusidén del

" Area de Odontologia Restaurativa de la Facultad de Odentologia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Los componentes curriculares de la Disciplina que se ineluyen en

el modelo se presentan en la grafica 3.
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Gréfica 3. Componentes curriculares de la Disciplina de Oclusiédn.

2. Elaboracién de criterios e indicadores. ZEstos se definen

como aquello a partir de lo cual se produce, o© bien es
susceptible de producirse, un juiclo de valor. En el casc de la
Disciplina de Oclusién los criterios e indicadores evidencian un

comportamiento, un hecho o un estado de cada uno de los componentes
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curriculares de la Disciplina de Oclusién del Area de Odontologia
Restaurativa de la Facultad de Odontologia de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

3. Obtencién de la informacion. El1 modelo propone una serie

de instrumentos construides para recabar informacién
pertinente de los componentes curriculares de la Disciplina de
Oclusién, de una forma que las personas involucradas, puedan realizar
1a actividad evaluativa de la disciplina dentro del nivel de su
" competencia, con el propésito de evitar procedimientos técnicamente
complicados, complejos en su concepcidén, coste y larga duracién.

1. Utilizacién de la informacidn. El diagndstico de un

sistema permite establecer e identificar las fortalezas y deficiencias
de sus elementos o sub-sistemas. FEn el proceso educativo, como en todo
sistema, en donde cada uno de sus elementos estd interrelacionado,
cualquier falla de uno de sus componentes curriculares, afectarid de
alguna forma el funcionamiento global de la Disciplina de Oclusidn.

El modelo propueste incluye indicadores redactados en forma
positiva y de pregunta, los cuales sugieren caracteristicas que deben
estar presentes en los sujetos u objetos evaluados. Los instrumentos
contienen casillas para sefalar el rasgo o caracteristica que puede no
observarse (No o Nunca) © su presencia es parcial, segun la escala
propuesta (Poco-Mediano-Bastante o Raras Veces—Con Frecuencia-Siempre),
estas marcas se suman para cada casilla y se compara con una escala
cualitativa y asignarle un ijuicio de valor (Bueno-Muy Bueno-regular-

Malo o Excelente-Muy Bueno-Regular-Deficiente)
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5. Toma de decisiones. La asignacién de un juicio de wvalor en

el proceso evaluative, implica tomar una decision, de lo
contrario la evaluacién no tiene sentido. De tal forma que en el
modelo propuestoc debe tomarse una decisidn inmediata para nmejorar el
aspecto deficiente o malo y para aumentar la eficacia del Zfactor
presente.
Es decir gque sea cual sea el resultado de la asignacién de un
juicio de wvalor, debe tomarse una decisidn segun el nivel de
‘responsabilidad dentrc de la Disciplina de Oclusidn.

B. Criterios e indicadores del Modelo

1, Profesores: desempefio docente. Se refiere a la

determinacién del cumplimiento de las responsabilidades del

docente, comprende: el aspecto didactico de los profesores que imparten

docencia en el aula por un lado y docencia en los laboratorios de los

cursos de oclusién por el otro; la formacién profesional de los
docentes; el aspectc psicosocial vy el componente ético.

a. Aspecto didactico

i. En docencia en el aula. Se refiere a las

técnicas, procedimientos y recursos especificos

que, utilizados en una secuencia integrada, orientan el proceso de

ensefanza-aprendizaje tedrico, ya gue permite que el docente: expcnga

claramente las actividades o la temitica que desarrollara durante el

periodo de clase; logre captar y mantener la atencién del estudiante

durante el periodo que dura la actividad; prepare previamente los temas

o las actividades & desarrollar en la clase; elabore documentos y/0
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material didactico para los temas gque 1imparte durante el cursc.
Asimismo entregue los materiales didacticos (guias de trabajo, guias de
estudio, etc.) en forma oportuna; exponga claramente la forma en due
deben hacerse y cémo deben ser presentados los trabajos. También lleve
el conftrol de asistencia de sus alumnos; utilice diferentes
experiencias de ensefianza-aprendizaje segin las necesidades del curso,
organice actividades de ensefianza-aprendizaje que estimulen en el
estudiante su razonamiento critico y su capacidad creadora. De igual
manera relacione los contenidos del curso con otros cursos del pensum
de estudios; resuelva las dudas e inquietudes planteadas por los
estudiantes dentro y fuera del aula; aproveche en forma efectiva vy
eficiente el periodo de c¢lase asignade; utilice diferentes recursos
audiovisuales para el desarrcllo de las actividades en el aula;
relacione la teoria del curso con actividades practicas; relaclione el
contenido del curso con aspectos pertinentes a la realidad nacional, en
el que plantee soluciones a sus problemas a través de la docencia,
investigacioén y servicio; utilice la investigacién como técnica de
ensefanza-aprendizaje y gue participe en actividades, cursos o
seminarios de formacidén docente.
ii. Durante los laboratorios. Se refiere a las
técnicas, procedimientos y recursocs especificos
que, utilizados en una secuencia integrada, orientan el proceso de
ensehanza-aorendizaje durante los laboratorios, asi permitiré que el
docente: exponga claramente las actlvidades o la temé&tica que

desarrollara durante el periodo de laboratorio; prepare previamente los
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temas o las actividades a desarrollar en el laboratorio; elabore
documentos y/o material didactico pafa el desarrollo de las actividades
de laboratoric; entregue los materiales didacticos (guias de trabajo,
instructivos, etc.) en forma oportuna; exponga claramente la forma en
que deben hacerse y coOmo deben ser presentados los trabajos, &l 1inicio
del laboraterio. Por otra barte, lleve el contrel de asistencia de sus
alumnos; enfatice vy refuerce 1los aspectos mas significativos e
importantes del procedimiento del laboratorio: utilice diferentes
experiencias de enseflanza-aprendizaje segun los contenidos de los
laboratorics; comparta su experiencia profesional con el estudiante;
establezca la relacién entre la disciplina gue instruye en el
laboratorio y disciplinas afines; resuelva las dudas e inquietudes
planteadas por los estudiantes dentro y fuera del laboratorio;
aproveche en forma efectiva y eficiente el periodo de laboraterio.
También promueva la unificacién de criterios con otros docentes acerca
de los procedimientos de laboratorio; fundamente la realizacidn de la
actividad de laboratorio, en la teoria que la respalda; ensefie €l uso
correcto y adecuado del material, instrumental vy equipo durante la
actividad de laboratoric; revise que los estudiantes cuenten con el
material, instrumental vy egquipo necesario para la realizacidn del
laboratorios oriente al estudiante acerca de las posiciones adecuadas
de trabajo y medidas de proteccién e higiene durante las actividades de
iaboratorico y que se informe de los avances cientificos de la

disciplina en la que brinda instructoria de laboratorio.
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b. Formacién profesional. Se refiere al gradoe en que el
docente domina su propia disciplina y el nivel de
actualizacién de la materia que imparte, permitiéndole: conocer con
amplitud los temas del curso; demostrar experiencia profesional en la
materia que administra; conocer las tendencias actuales de los temas
que ensefia; solucionar satisfactoriamente las dudas o inguietudes de
los estudiantes. Desde el punto de vista profesional y clentifico;
conocer y utilizar articulos de publicacidén reciente que aborden temas
del cursoc que imparte; participar en actividades, cursos, Ccongrescs,
etc., para actualizarse en la disciplina que se desempefia CORO profesor
universitario; conccer los métodos vy técnicas de investigacién de la
materia que imparte y utilizar obras de consulta actualizadas.
C. Aspecte psicosocial. Comprende un conjunto de
conductas que fomentan y favorecen las relaciones en
el aula y fuera de ella, con los estudiantes y docentes, permitiendoc la
docente: fomentar la busqueda de cooperacién y didlogo con el
estudiante; evitar el autoritarismo y permitir un ambiente de discusidn
en las diferentes actividades de ensefanza-aprendizaje; estimular el
autoaprendizaje en el estudiante; como parte de su formacién académica.
Asimismo atender de forma adecuada a los estudiantes cuando demandan su
asesoria; estimular vy elogiar al estudiante cuando realiza hechos
meritorios; brindar asesoria y/o colaborar con profesores de otras
disciplinas, promoviendo adecuadas relaciones interpersonales en el
trabajo; fomentar la participacion activa del estudiante durante las

actividades de ensefianza-aprendizaje; favorecer la espontaneidad ¥y
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creatividad en el estudiante para el aporte de nuevas ideas y
manifestar interés por los estudiantes con diferente capacidad de
aprendizaje.
d. Etica. Comprende una serie de conductas gque van de
acuerdo a los principios y valores de la persona
humana, que le permiten: fomentar y practicar la ética profesional
durante el desarrollo del curso; fomentar y practicar el respeto a 1los
valores humancos durante el desarrclle del curso. También cumplir cen
puntualidad sus actividades, calendarios establecidos y horarios de
trabajo para los cuales ha sido contratado. Asimisme conccer y cumplir
con lo establecido en el reglamento de evaluacidn; manifestar respeto a
las opiniones y sugerencias del estudiante y tomarlas en consideracldn;
desarrollar la actividad docente sin permitir gue las relaciones
perscnales {alumno-docente) interfieran con ella; ser imparcial al
tomar decisiones; que el trato con los estudiantes sea el mismo, no
importande el génerc y tomar decisiones con apego a las normas y a los
hechos.

2. Proceso ensefanza-aprendizaje. Comprende los aspectos del

procesc ensefianza-aprendizaie sobre procedimientos Yy

administracién de pruebas de rendimiento académico, planificacidén y
programacion.

a. Procedimientos Y administracién de pruebas de

rendimiento académico. Se refiere a la clase de

procedimiento utilizados para evaluar el aprendizaje de los alumnos va

sean estes individuales, colectivos o¢© ambos; y los  instrumentos
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empleados para evaluar el aprendizaje de los estudiantes que pueden ser
exposicién oral, cuestionario oral, entrevista guiada, pruebas de
ejecucién por medio de lista de cotejo y escala de calificaciodn,
pruebas de ensayo (libro abierto} por medio de problemas, estudio de
caso y comentario de texto; cuestionario de completacidn, pruebas
objetivas que incluyen itemes de completacidén, pareamiento, de
alternativas ([(si-no, falso-verdaderc), opcidn miltiple, ordenamiento y
multiitem de base comin. El docente debe asegurar el buen desarrollo
de procesc ensefianza-aprendizaje: elaborando Tablas de Especificacidn
para asegurar la Validez de Contenido de las pruebas de rendimiento
académico, aplicando algun andlisis de confiabilidad a sus pruebas de
rendimiento académico como estabilidad, equivalencia, consistencia
interna y homogeneidad. Ademas cuando elabore pruebas de.rendimiento
académico, las debe someter a revisidén de los demas profesores de la
disciplina, el numero de preguntas de cada pruebz de rendimiento
académico debe determinario de acuerdo a la Tabla de Especificaciones,
debe poseer un archivo de los itemes (no las pruebas) gque ha elaborado
correctamente. Los instrumentos de evaluacidn que utiliza deben poseer
los siguientes datos: nombre del cCurso, del profesor, de la
institucibén, del tipo de prueba: parcial, final o retrasada, contar con
espacios para el nombre del evaluado, la fecha de administracion del
instrumento y para anotar el resultado de la prueba. Puede utilizar
hojas de respuesta para sus pruebas de rendimiento académico y estas
deben estar debidamente identificadas e incluir los espacios para

responder cada una de las series, los iltemes deben estar debidamente
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numerados, con suficiente separacién entre ellos. El instrumentc debe
contener instrucciones generales, con informacién acerca de: el valor
de cada serie, el valor neto vy tiempo de duracién de la prueba y de la
aplicacidén del factor de correccidn. Durante la administracién de las
pruebas debe aclarar dudas, si éstas se refieren a la formulacidén del
item o a las instruccilones y preparar previamente al estudiante, antes
de emplear una modalidad nueva en la elaboracién de itemes.
b. Planificacién. Se refierelal proceso que permite el
empleo eficaz de los recurses ¥ actividades del
procesc ensefianza-aprendizaje. Para que éste sea eficaz, debe
asegurarse que: el nimero de profesores asignades a la Disciplina de
Oclusidén sea el suficiente para desarrellar las actividades de los
cursos de oclusién gue se imparten, cada profesor cuente con el tiempo
suficiente para planificar las actividades de ensefianza-aprendizale y
disponga de les recursos necesarics para preparar las diferentes
actividades de ensefianza-aprendizaje y de tlempo para &sistir a cursos
de formacién docente y realizar actividades de investigacidn. El
tiempo asignade a cada curso se base en la cantidad de contenidos a
cubrir y/c ejecucién de los laboratorios. El horario de clases vy
laboratorios asignado para cada curso debe ser fijado de acuerdo a la
naturaleza de los temas.
C. Programacién. Denota los elementos tomados en cuenta
para la realizacién de los preogramas, los cuales
deben asequrar gque los contenidos curriculares entre los curses de

oclusién tengan continuidad de un afic a otro y con los otros cursos del
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pensum. Los contenidos docentes de los cursos de oclusion deben
contemplarse unicamente en lqs cursos que administra la disciplina. Se
deben cumplir con todas las actividades programadas del curso, la
programacién docente debe entregarse al inicio de cada curso, responder
a las expectativas de los futuros profesionales y se deben revisar y
discutir con todos los profesores de la disciplina, ademés de ser
revisadas por el director del Area de Odontologia Restaurativa vy
entregarse en tiempo, para ser aprobadas por la junta directiva..

1. Programacidon docente. Se refiere al establecimientoc de un

programa © guia curricular correspondiente a un curso, que
contiene: identificacioén, descripcidn, objetivos, metodologia docente,

contenidos docentes, evaluacién y bibliografia.

c. Identificacidn. Conjunto de elementos que ubican el
documento, ademas contiene el nembre de la
institucidn, unidad académica, unidad administrativo-docente,

disciplina, curso, coédigo del curso segin la hoja pensum, el o los

nombres de los docentes responsables, fecha de elaboracidon y el afio
lectivo para el cual es vigente la programacidn.

b. Descripcidn. Es un conjunte de elemenftos que

describen: el afo de la carrera donde serd impartido

el curso; el caracter teébrico y/o préactico del curso; el cuerpo docente

con gue se cuenta para el desarrollo de curso; la duracidén del curso en

horas, semanas o Mmeses; el horarioc calendario en que sera impartido el

cursc; el tiempo empleado para las actividades tedricas, practicas ¥y

clinicas y el lugar en donde se desarrcllaran estas.
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c. Objetivos. Consisten en una serie de enunciados que
expresan los aprendizajes o comportamientes que se
han de lograr en el alumno como efecto del procesc ensehanza-
aprendizaje, que se presentan como objetivos generales, especificos vy
terminales. Bgui debe describirse el o los objetivos generales del
curso, estos debe ser congruentes con 1los objetivos generales del
curricule de la facultad, vy redactarse sin ambigliedades ¥y estar
dirigidos a la acciéon del alumno para la consecucidén de un producto,
apropiados al nivel académico del estudiante y redactados de forma que
estimule actitudes hacia la creatividad, investigacidn, pensamiento
critico o solucidén de problemas. Los objetives clasificados por
dominios cognoscitivo, afectivo y psicomotor deben emplear los niveles
apropiados para construirlos. Los objetivos especifices deben estar
redactados en forma adecuada vy sin ambigiedades, basarse en los
objetivos generales, indicar las condiciones bajo las cuales el
estudiante actuara, indicar el comportamiento gue el estudiante debe
mostrar y seran suficientes para cubrir los elementos fundamentales del
curso
d. Metodologla docente. Consiste de un conjuntc de
métodos, técnicas, procedimientos, actividades vy
recurscs a emplear para el logro de los aprendizajes previstos en el
programa, los cuales son congruentes con los objetivos. Deben promover
actitudes hacia la investigacién, la creatividad y el desarrollo del
pensamiento critico Y la sclucidn ce problemas, describen

detalladamente las diferentes experiencias de ensefianza-aprendizaje gque
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los alumnos desarrollaran durante el c¢urso y describen los recurscs
necesario para el desarrolle de las actividades de ensefanza-
aprendizaje.
e. Contenides docentes. Consiste de un listado
organizado segin unidades y sub-unidades, temas vy
sub-temas, mdédulos o &reas, disefiados para due proporcionen las bases
para el aprendizaje en cursos posteriores. Son pertinentes para el
logro de los objetivos suficientes para cubrir los elementos
fundamentales del curso, apropiados al grado de madurez y &zl nivel
académico de los alumnos, asi como relacionados con la estructura de
lqs contenidos de otros curscs del pensum.
f. Evaluacién. Contiene los procedimientos Yy
condiciones mediante los cuales se Jjuzgan los
resultados obtenidos, para la toma de decisicnes en el proceso
ensefanza-aprendizaje. Ahil se especifica cémo se conforma la nota de
promocién, la zona en forma detallada Yy gqué valor tendrd, el valor del
examen final, la cantidad de exdmenes parciales y &1 wvalor de cada uno,
51 los exé&menes parciales estin conformados con una parte tedrica y
otra practica o s6lo una de las dos formas y el porcentaje de cada una,
el detalle de las actividades que seran ocbjeto de evaluacién y el valor
de cada actividad. Se especifica si el examen final estid conformado
con una parte tedrica vy otra practica o sé&lo una de las dos formas y el
porcentaje de cada una, el valor de la zoha minima para tener derecho
al examen final y las condiciones o requisitos para optar al examen

final.



=
higtt

45

G. Bibliografia. Se refiere a una lista de titulos de

revistas, articulos y 1ibros de texto de consulta

bisica para el estudiante, la cual debe ser pertinente a los contenidos

del curso, actualizada, suficiente, disponible en la biblicteca, estar

en un idioma que sea accesible a los estudiantes y elaboradas de
acuerdo con las normas que exige la facuitad.

2. Evaluacidn. Es un proceso sistemdtico que recaba

informacidén a través de instrumentos que aseguren el maximo

de veracidad de los dates. En esta seccidn se evaluarén ias pruebas de

rendimiento académico que frecuentemente se utilizan en los cursos de

la Disciplina de Oclusién, las cuales incluyen entre las pruebas semi-

objetivas los cuestionarios de completacidn y entre las pruebas

cbjetivas las series de completacion, pareamiento, de alternativas y de

opcion miltiple.

d. Pruebas semi-objetivas: cuestionarios de
completacion. consisten en. una serie de preguntas
escritas, que exigen del alumno respuestas mas o menos breves. Cada

stem se elabora basandose en la Tabla de Especificaciones y se limita a
explorar los objetivos de aprendizaje que solicitan recuerdo Yy
comprension,. se formula como pregunta al utilizar ia redaccidn
gramatical correcta y de tal manera que dé lugar a una sola respuesta,
al evitar formulaciones negativas. Los espacios para las respuestas de
cada item deben mantener la misma longitud en toda la prueba. Cada

item debe limitarse a explorar datos ¥ hechos realmente importantes Y
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la correccién de los itemes debe hacerse con una clave previamente
elaborada.
e. Pruebas obietivas: serie de completacidn, Consiste
en un conjunto o serie de preguntas escritas, que el
alumno debe responder con una o dos palabras. Cada item se elabora con
base en la Tabla de Especificaciones, de tal forma que el estudiante
{no el profesor) los comprenda faciimente, redactade con claridad ¥y
gramaticalmente correcta, de manera original y evitando usar trozos
literales del libro de texto. Ademds debe mantener la independencia de
los itemes en toda la prueba, es declr dque la respuesta gue se dé a uno
no debe afectar la respuesta del otro, formulado en forma positiva.
Evitar wusar las negaciones o la doble negacién y el uso de
formulaciones capciosas gue sdlo confunden al estudiante. Al inicio de
la serie debe incluir instruccCiones dque indiquen le que el estudiante
debe hacer para responder, las cuales deben ser claras, precisas Yy
breves. El espacio par colocar la respuesta de cada item debe mantener
la misma longitud en toda la prueba. EI item debe definir exactamenie
la respuesta que se pide y estar estructurado de tal forma gue pueda
responder con una o dos palabras. cuando el item presenta aspectos de
calculo o medidas, se debe especificar la unidad de medida y con qué
precisién debe darse la respuesta.
f. Pruebas objetivas: serie de pareamiento. Consiste en
dos columnas de datos gque deben asociarse segun la
relacién que se solicita. cada item se elabora basindose en la Tabla

de Especificaciones, de tal forma gue el estudiante (no el profesor)



47

los comprenda fdcilmente, redactado con claridad 1% en forma
gramaticalmente correcta, de manera original. Evitande usar Etrozos
literales del libro de texto. También debe mantener la independencia
de los itemes en toda la prueba, es decir que la respuesta que se dé a
vno no debe afectar la respuesta del otro. Ademas que esté formulado
en forma positiva. Evite usar las negaciones o la doble negacidn, asi
como el usc de formulaciones capciosas gue solo confunden al
estudiante. Al inicio de la serie se debe incluir instruccicnes gue
indiquen lo gque el estudiante debe hacer para responder, las cuales
deben ser claras, precisas Yy breves. Los elementos elegidos en ambas
columnas son homogéneos, en la elaboracién de los itemes se procura la
coherencia gramatical para evitar la presencia de claves basadas en la
concordancia de género, numerc o tiempo verbal. Se incluye un nimero
mayor de respuestas que de enunciados, para evitar que se responda por
eliminacién, la columna de enunciados S5e limita & un numero entre 5 ¥y
12 itemes. Al inicio de la serie de pareamiento se debe incliuir
instrucciones gue indiquen explicitamente si una opcién puede
utilizarse para responder varios enunciades V¥ si sobran opciones ©
enunciados. Cada serie de pareamiento debe quedar en la misma pagina
de la prueba e incluir al inicio de la serie un ejemplo de coémo debe
responderse.
G. Pruebas objetivas: serie de alternativas. Consiste
en una serie de aseveraciones gue el estudiante debe
examinar para decidir entre dos alternativas, usualmente 5i-No o Falso-

Verdadero. Cada item se elabora basandose en la Takla de
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Especificaciones, de tal forma que el estudiante (no el profescr) los
comprenda facilmente, redactado con claridad y en forma gramaticalmente
correcta, de manera original. Evitando usar trozos literales del libro
de texto, También debe mantener la independencia de los itemes en toda
la prueba, es decir que 1la respuesta que se dé a uno no debe afectar la
respuesta del ofro. Ademas que esté formulado en forma positiva.

Evite usar las negaciones o la doble negacidn, asi como el uso de
formulaciones capciosas que so6lo confunden al estudiante. Al inicio de
1a serie se debe incluir instrucciones que indigquen io que el
estudiante debe hacer para responder, 1las cuales deben ser claras,

precisas y breves. Cada item esta formulade al expresar solamente una
idea clave. Evite los calificativos como siempre, nunca, generalmente,

ninguno o todos y los itemes (ue 5e refieren a aspectos triviales del
contenido o a detalles poco significativos. Los itemes se construyen
con oraciones breves y sencillas, sin detalles superflues ni
informaciones innecesarias, ademdas evite afirmaciones con engafios
deliberados (verdaderas trampas), gque sélo confunden al estudiante.

Ademis deben incluir igual nimero de aseveraciones falsas y verdaderas,

y‘distribuirse al azar, asl como formularéé las aseveraciones falsas Vy
verdaderas de la misma longitud. Se puede aplica la fdérmula del factor
de correccién, para calificar la prueba Yy advertirse a los alumnos

sobre el uso del factor de correccién en las instrucciones de 1la

prueba.
P=A-E

Donde:
P=Punteo
A=Aciertos
E=Errores
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h. Pruebas objetivas: serie de opcion miitiple. Consiste

en itemes o preguntas con una base o enunciado Y

varias alternativas u opcicnes para responder, una de las cuales es la
unica respuesta y las demas son distractores. Cada item se elabora
basandose en la Tabla de Especificaciones, de tal forma que el
estudiante (no el profesor} los comprenda facilmente, redactado con
claridad y en forme gramaticalmente correcta, de manera original, evite
usar trozos literales del libro de texto, también debe mantener la
independencia de los 1ifemes en toda 1la prueba, es decir que la
respuesta que sSe dé& a uno no debe afectar la respuesta del otre,
formulado en forma positiva, evitando usar las negaciones o la doble
negacién y el uso de formulaciones capciosas que sclo confunden al
estudiante. Se debe incluir al inicio de la serie, 1lnstrucciones dque
indiquen lo que el estudiante debe hacer para responder, las cuales
deben ser claras, precisas y breves. El enunciadoc estd redactado en
forma completa y bilen definido, que indique la respuesta que se
solicita, evitando el uso de afirmaciones ambiguas o confusas en la
formulacién del ernunciado, asimismo que incluya en la redaccién de la
base del item, los elementos comunes due puedan tener las cpciones o©
distractores (articules, verbos), evite dque el enunciado de la base,
sclicite un juicio de valor en relacién con las opciones, e incluyendo
en la base del item solamente la informacién necesaria para poder
comprenderlo. Si en la base del item, se emplea la palabra “exceptc”,

"

“mejor”, o “no esta se subraya o se resalta. Cuandc se redacta la

pase del item como una oracién incompleta, la parte faltante se coloca
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al final. Los distractores se elaboran de tal forma que sean similares
y homogéneos para dJue no se distingan de la clave, la base y los
distractores mantienen la correccion gramatical y concordancia, las
opciones de cada item mantienen la misma lonéitud, el nimero de
opciones gue emplea debe ser entre 4 y 5, y debe mantenerse el mismo
namero en toda la serie. Las opciones “todas las anteriores” o
“pinguna de las anteriores” se utilizan con muy poca frecuencia y se
colocan en la ultima pesicién, la base y las opciones del item deben
encontrarse en la misma pagina. puede aplicar la férmula* del factor
de correccién, para calificar la prueba ¥y debe advertir a los alumnos

sobre el usc del factor de correccion en las instruccicnes de la

prueba.
* Pe = Po - i
a -1
Donde:
P. = Punteo corregide
Pe = Punteo obtenido
I = Respuestas incorrectas
a - Alternativas gque tiene cada pregunta
(Juan José Chavez 1999:92)
3. Estudiantes. En este componente curricular se evaluarad la

opinién de tres grupos de estudiantes: quienes han
terminade y han promovide el cursc de oclusién asignado, los gque han
terminado pero que han reprobadc el curseo de oclusiétn asignado ¥
aquellos gque han terminade y han promovido los Cres cursos de 1la
Disciplina de ©Oclusidn, respecto de: la importancia que le da a los

conocimientos del curso de oclusién dentro de la carrera de cirujano
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dentista. En qué medida los conocimientos del curso de oclusién le
permite brindarle un mejor tratamiento a sus pacientes? Con cué
frecuencia utiliza conocimientos de oclusidén en la clinica? En qué

medida considerz que las actividades del curso de oclusidn llegan a ser
adecuadas? Como es la influencia positiva de los profesores de otras
disciplinas hacia el curso de oclusién? como es la influencia positiva
de los compafieros de clase hacia el curso de oclusion? Coémo considera
la preparacién académica del profesor principal del curso de oclusidn?

como considera la preparacion en cuanto a aspectos de oclusidn de 1los

profesores de otras disciplinas? como considera la preparaclion
scadémica de los deméds profesores del curso de oclusidn? Cémo
considera la extensién del curso de oclusion? Como considera el

contenido del curso de oclusién y como considera que es la dificultad
del cursoc de oclusidn?

4. Recursos fisicos. Comprende los medios fisicos o elementos

disponibles vy enmpleados Ppara llevar a cabo el proceso de
ensefanza-aprendizaje: Aulas ¥y laboratorios.

a. Aulas. Comprende las caracteristicas del ambiente

fisico donde el estudiante recibe las clases, @©

incluye los elementos indispensables par el desarrollo del proceso de

ensefianza-aprendizaje. Debe existir suficiente numero de aulas para

atender al numero de alumnos PoOor Curso. Las dimensiones del aula deben

ser apropiadas para desarrollar las diferentes actividades de

ensefianza—aprendizaje. La relacién alumno-dimensién del aulz debe ser

adecuada. Cada aula debe poseer suficiente ventilacién, iluminacion
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natural! o artificial, pantalla para proyeccién, contar con pizarrdn
para yeso Yy/o para marcadores. Tener suficientes escritorios,
confortables, en buen estado ¥y la distancia entre los escritorios y el
pizarron debe ser adecuada.
b. Laboratorios. Comprende las caracteristicas del
ambiente fisico donde el estudiante realiza
actividades de laboratorio, e incluye 1los clementos indispensables para
el desarrollo del proceso de ensefianza—aprendizaje. E1l numero de
laboratorios debe ser suficiente para atender al numero de alumnos por
curso. Las dimensiones del laboratorio deben ser apropiadas para el
desarrollo de las diferentes actividades. La relacidn alumno-dimensién
del laboratorio adecuada, cada laboratorio debe poseer suficiente
iluminacién natural o artificial, suficiente ventilacidn, extraccion de
aire, pantalla para proyeccién y/o pizarrén, contar con suficientes
puestos de trabajo, gue sean confortables, en buen estado, poseer el
equipec necesario para 1a realizacién de las diferentes actividades
tvipbradores, recortadoras de modelos, etc.), en buen estado fisico,

funcionando adecuadamente ¥y darle el mantenimiento adecuado.
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VII. CONCLUSIONES ¥ RECCMENDACICONES

Conclusiones

Fl disefic del modelc para la evaluacién de los componentes
curriculares de la Disciplina de Cclusién del Area de
Odontologia Restaurativa de la Facultad de Odontologia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se basé en las
caracteristicas propias de esa unidad docente.

La aplicacién del modelo propuesto aportaré elementos
indispensables para la evaluacitn tanto de los componentes

curriculares individualmente como de 1la Disciplina de

Oclusién globalmente considerada. En estos casos Se€
incluyen elementos de contexto, insumos, procesos %
productos, gque permita obtener la retroalimentacidn

necesaria para tomar la decisiones al nivel y momento que S5e
requiera.

El modelo propuesto ayudarad a someter a prueba la
efectividad o el <fracasc de las estrategias docentes
empleadas por la Disciplina de Oclusidn en el desarrollo de
los cursos-

El valor real de los ipstrumentos construidos para: la
evaluacion de la Disciplina de Oclusién del Area de
Odontologia Restaurativa de 1a Facultad de Odontologia de la
Universidad de San carlos de Guatemala, estara determinado

por su aplicacidén préactica.
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Recomendaciones

Implementar sistematicamente 1a evaluacién de la Disciplina
de ©Oclusidn, haciendo uso del modelo de evaluacidn
propuesto.

Que el modele propuesto sea analizado y eventualmente
adaptado para poder implementarse en la evaluacion de las
otras disciplinas del Area de Odontologia Restaurativa y de
la Facultad de Odontologia.

Oue se elaboren criterios e indicadores adicicnales para los

componentes que no Se incluyen en este modelo.
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Utilizacién de los instrumentos de evaluaciodon.
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UTILIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALURCION

Los instrumentos para la evaluacidén de la Disciplina de Oclusién

en ser respondidos siguiendo la tabla siguiente:

Respondido—_—|
por:
N Instrumento SOCEN- | ESTU-
TE DIANTE

1 Instrumento de evaluacidén del desempefio docente, si si
en su aspecto didédctico en docencia en el aula

2 Instrumento de evaluacidn del desempefio docente, Si si
en su aspecto didactico durante los laboratorios

3 Tnstrumento de evaluacion del desempelio docente, Si No
en su aspecto formacién profesional

4 Tnstrumento de evaluacidn del desempeiio docente, Si Si
en su aspecto psicosocial

5 Tnstrumento de evaluacion del desempeiflo docente, Si 51
en su aspecto ético

6 Tnstrumento de evaluacidn sobre procedimientos ¥y Si No
administracién de las pruebas de rendimiento
académico

7 Tnstrumento de evaluacidn del proceso ensefanza- si No
aprendizaje en su_aspecto planificacidn

8 Instrumento de evaluacidén del proceso ensehanza- 51 _No
aprendizaje en su aspecto programacion

9 Tnstrumento de evaluacién de la programacidn Si No
docente en su componente idantificacidn

10 |instrumento de evaluacidén de la programacion 51 No
docente en su componente descripcion

11 | Instrumento de evaluacion de la programaciodon 5i No
docente en su componente objetivos

12 | Instrumento de evaluacidon de la programacidn 51 No
docente en su componente metodologia docente

13 |Tnstrumento de evaluacién de la programaciodn si No
docente en su componente contenidos docentes '

14 Instrumento de evaluacion de la programacidn Si No
docente en su componente evaluacldn

15 | instrumento de evaluacidn de la programacion 5i No
docante en su componente bibliografia

16 |Instrumento de evaluacidn para pruebas 51 No
semiobjetivas de rendimiento académico

17 |Instrumento de evaluacidn para pruebas objetivas Si No
de rendimiento académico (serie de completacidn)

18 | Instrumento de evaluacidn para pruebas objetivas 51 No
de rendimiento académico (serie de pareaniento)

19 | Instrumento de evaluacidn para pruepas objetivas Si No
de rendimiento académico (serie de alternativas)

50 | Instrumento de evaluacidn para pruebas objetivas S5i No
de rendimiento académico {serie de opcidn
maltiple)
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51 1 Instrumento de evaluacién para el estudiante que No Si
aprobd el curso de oclusidn asignado

55 |Instrumento de evaluacién para el estudiante gque Ne si
reprobd el curso de oclusidn asignado

23 | Instrumento de evaluacidn para el estudiante dque No Si
aprobd los tres CuUrsos de la disciplina de
oclusidén

24 | instrumento de evaluacién para el recurso aulas si Si

25 | Instrumento de evaluacidn para el recurso Si - Si
laboratorios

En los instrumentos del 1 al 5 referentes al desempefio docente,
las respuestas individualmente deben calificarse segtn el cuadro gue
aparece al final del instrumento (Muy Bueno, Bueno, Regular ¥ Malo) . 51
el calificativo obtenido es diferente a Muy Bueno, la decisién que debe
tomar el docente es proceder a corregir o mejorar €s0S aspectos.

Para los instrumentos del 6 al 20, en donde se redquiere una
respuesta si © no, deben sumarse %todas las respuestas SI y compararlo
con la escala de calificacidn gue aparece al final del instrumento
(Excelente, Muy Bueno, Bueno, Regular y Deficiente). 31 el calificativo
obtenido es diferente a Excelente, la decisién debe ser proceder a
corregir o mejorar los aspectos donde este fallando.

Para los instructives 21, 22 y 23, las respuestas deben ser
analizadas por el cuerpo docente de la Disciplina de Oclusion ¥y
realizar las acciones pertinentes para due la opinidn del estudiante
respecto a la disciplina o & los cursos sea favorable.

Para los instrumentos 24 y 25, relativos a los recursos, deben
sumarse todas las respuestas S5I Y compararlo con la escala de
calificacién gue aparece al final del instrumentc (Excelente, Muy
Buenc, Bueno, Regular ¥ Deficiente). Si el calificative obtenido es
diferente a Excelente, se debe tomar las acciones pertinentes para

mejorar los recurscs fisicos.






Instrumentos de evaluacidn del desempeno docente.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

AREA DE ODONTOLOGIA RESTAURATIVA
DISCIPLINA DE OCLUSION

INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE, EN SU ASPECTO
DIDACTICO EN DOCENCIA EN EL AULA

El presente Ainstrumentc &s de caracter evaluativo, pretende
explorar el desempeho docente, especificamente en el aspecto didéactico
de la docencia en el aula, el cuzl consiste en una serie de técnicas,
procedimientos y recursos especificos, que utilizados en una secuencila
integrada crientan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

a informacién obtenida, sera de wutilidad para mejorar el
desempefic docente en el aspecto didacticoe de la docencia en el aula y
por ende €l proceso ensefianza-aprendizaje.

Debe responder cada una de las interrogantes, ceclocando una marca
en la casilla que considere adecuado. Las opciones son las siguientes:

3 Siempre
CF Con Frecuencia
RV Raras Veces
N Nunca
INo. |Rspecto 5 J1cF|RV N |
1 ;Expone claramente las actividades o la temética
que se desarrollara durante el periodo de clase?
5 :Logra captar la atencidn del estudiante durante
el periodo que dura la actividad?
3 :Logra mantener la atencidén del estudiante
durante el periodo que dura la actividad?
4 ¢Prepara previamente los temas O las actividades

a desarrcllar en la clase?

5 ;Elabora documentos y/o material didactico para
los temas que imparte durante el curso?

;Entrega los materiales didacticos {guias de
6 trabajo, guias de estudio, etc.) en forma
oportuna?

(Expone claramente la forma en gque deben hacerse

7 . .
y como deben ser presentades los trabajos?
8 :Lleva el contrel de asistencia de sus alumnos?
9 cUtiliza diferentes experiencias de ensefanza-

aprendizaje segln las necesidades del curso?
;Organiza actividades de ensefianza-aprendizaje
10 |que estimulan en el estudiante su razonamiento
critico?

:0Organiza actividades de ensefianza-aprendizaje
11 |gue estimulan en el estudiante su capacidad
creadora?

12 ;Relaciona los contenidos del curso con otros
L47 cursos del pensum de estudios?
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:Resuelve dudas e inquietudes planteadas por les

3 estudiantes denfro v fuera del aula?

14 ;Bprovecha en forma efectiva vy eficlente el
periodo de clase asignado?

15 ¢Utiliza diferentes recursos audiovisuales para
el desarrollo de las actividades en el aula?

16 ¢(Relaciona la teoria del curso con actividades
practicas?

17 :Relaciona el contenido del curso con aspectos

pertinentes a la realidad nacicnal?

‘ ;Plantea soluciones a los problemas de 1la
. 18 !realidad nacional a través de la docencia,
investigacién y servicio?

;Utiliza la investigacidn Como técnica de
ensefanza-aprendizaje?

;Participa en actividades, cursos o seminarios de
formacién docente?

19

20

Para interpretar el desempefio docente en el aspecto didactico de
1a docencia en el aula compare las respuestas con la siguiente escala:

5 Siempre jMuy Buenoc
CF | Con Frecuencia|Bueno

RV Raras Veces|Regular
N NuncaiMalo

gi el calificativo que se obtuvo fue inferior a Muy bueno, debe
revisar los aspectos en los que se egta fallando y mejorarlos.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

AREA DE ODONTOLOGIA RESTAURATIVA
DISCIPLINA DE OCLUSION

INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE, EN SU ASPECTC
DIDACTICO DURANTE LOS LABORATORIOS

El presente instrumenfo es de caracter evaluativo, pretende
explorar el desempeio docente, especificamente en el aspecto didactico
durante los laboratorios, el cual consiste en una serie de técnicas,
procedimientos y TeCcursos especificos, dque utilizados en una secuencia
integrada orientan el proceso de enseRanpza—aprendizaje en los
laboratorios.

La informacién obtenida, serad de utilidad para mejorar el
desempefio docente en el aspecto didactico durante los laboratorios ¥y

por ende el proceso ensefianza-~aprendizaje.

Debe responder cada una de las interrogantes, colocando una marca

en la casilla que considere adecuado. Las opciones son las siguientes:
S Siempre
CF Con Frecuencia
RV Raras Veces
’ N Nunca
[No. | Aspecto s {CF|RVIN
;Expone claramente las actividades o la tematica
1 que se desarrcollara durante &} ©periodo de
laboratorio?

;Prepara previamente los temas O las actividades
a desarrollar en el lzboratorio?

:Elabcra documentos y/o material didactico para
o1 desarrollo de las actividades de laboratorio?

4 ;Entrega los materiales didacticos (guias de
trabajo, instructivos, etc.) en forma oportuna?
:Expone claramente 1a forma en gue deben hacerse
5 y come deben ser presentados los trabajos, al
inicio del laboratorio?

& :Lleva el control de asistencia de sus alumncs?
cEnfatiza Y refuerza los aspectos mas
7 significativos e importantes del preocedimiento
del laboratorio?

;Utiliza diferentes experiencias de ensefianza-

8 aprendizaje segin los contenidos de los
laboratorios?

9 :Comparte 1la experiencia profesional con el
estudiante?

;Establece la relacién entre la disciplina que

instruyo en el laboratorio y disciplinas afines?

;Resuelve dudas e inquietudes planteadas por los
estudiantes dentro y fuera del laboratorio?
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12 :Aprovecha en forma efectiva el pericdo de

lakoratorio?
13 ;Aprovecha en forma eficiente el periode de
laboratorio?
¢Promueve la unificacién de criterios con otros
14 iydocentes acerca de los procedimientos de
laboratoric?
15 :Fundamenta la realizacién de la actividad de

laboratorio, en la tecria gque la respalda?

:Ensefia el uso correcto ¥ adecuado del material,
16 |instrumental y equipc durante la actividad de
= laboratorio?

¢Revisa gque los estudiantes cuenten con el
17 |material, instrumental y equipo necesario para la
realizacién del laboratorio?

;Orienta al estudiante acerca de las posicicnes
18 !adecuadas de trabaje y medidas de proteccidon e
higiene durante las actividades de laboratorio?
;Se informa de los avances cientificos de la
19 |disciplina en la que brinda instructoria de
L__ laboratorio?

Para interpretar el desempeno docente en el aspecto didactico
durante los laboratorios compare las respuestas con la siguiente
escala:

S Siempre |Muy Bueno
CF | Con Frecuencia|Buenc

RV Raras Veces |Regular
N Nunca |[Male

5i el calificativo que se obtuvo fue inferior a Muy Dbueno, debe
revisar los aspectos en los gque se esta fallando y mejorarlos.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

ARFEA DE ODONTOLOGIA RESTAURATIVA
DISCIPLINA DE OCLUSION

INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE, EN SU ASPECTO
FORMACION PROFESIONAL

El presente instrumento es de caradcter evaluativo, pretende explorar el
desempeno docente, especificamente en el aspecto formacién profesional, que se
refiere al grado de dominio de su propia disciplina y el nivel de actualizacidén
de la materia que se imparte.

La informacién obtenida, sera de gtilidad para mejorar el desempello
docente en el aspecto formacién profesional y por ende el proceso ensefanza-
aprendizaje. Debe responder cada una de las interrogantes, colocando una marca
en la casilla gue considere adecuado. Las opclones son las siguientes:

S Siempre
CF Con Frecuencia
RV Raras Veces
N Nunca
[No. [Aspecto S |CF RV N |

1 (Conoce c¢on amplitud los temas del curso dque
imparte?

9 ;Demuestra tener experiencia profesional en 1la
materia que imparte?

3 :Conoce las tendencias actuales de los temas que
imparte?
iSoluciona satisfactoriamente las dudas o

4 inquietudes de los estudiantes, desde el punto de
vista profesional y cientifico?

5 ;Conoce y utiliza articulos de publicacidn
reciente gue aborden temas del curso que imparte?
(Participa en actividades, cursos, COongresos,

6 etc., para actualizarse en la disciplina dque se&
desempefia como profesor universitario?

7 (Conoce los métodos vy técnicas de investlgacidn
de la materia que imparte?

8 ;Las obras de consulta que utiliza en el curso
son actualizadas?

Para interpretar el desempefio docente en el aspecto formacidén profesional
compare las respuestas col la sigulente escala:

fé Siempre |Muy Bueno
CcE Con Frecuencia | Bueno

RV Raras Veces | Regular

N Nunca |Malo

si el calificativo gue se obtuvo fue inferior a Muy bueno, debe revisar
los aspectos en los que se esta fallando y mejorarlos.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

ARFA DE ODONTOLOGIA RESTAURATIVA
DISCIPLINA DE OCLUSION

INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE, EN SU ASPECTO
PSICOSOCIAL

El presente instrumento es de caracter evaluativo, pretende explerar el desampelic
docente, especificamente en el aspecto psicesocial, dque comprende un conjunte de
conductas que fomentan y favorecen las relaciones en el aula y fuera de ella, con los
estudiantes y docentes.

La informacién obtenida, serd de utilidad para mejorar el desempefio docente en el
aspecto psicosocial ¥ por ende el proceso ensefianza-aprendizaje. Debe responder cada una
de las interrogantes, colocando una marca ea la casilla que considere adecuado. Las
opciones son las sigulentes:

3 Siempre
CFE Con Frecuencia
RV Raras Veces
N Nunca
No. | Aspecto 5 Cr iRV |N

;Fomenta la busqueda de cooperacion y dialoge con
el estudiante?

;Evita el autoritarismo ¥ permite un ambiente de
2 discusién en las diferentes actividades de
ensehanza-aprendizaje?

;Estimula el autoaprendizaje en el estudiante,

3 como parte de su formacién académica?

4 ;Atiende de forma adecuada a los estudiantes
cuande demandan su asesoria?

5 ;Estimula y elogia al estudiante cuando realiza

hechos meritorios?

:Brinda asesoria y/o colabora con profesores de
6 otras disciplinas, promoviendo adecuadas
relaciones interpersonales en el trabajo?

;Fomenta la participacién activa del estudiante

! durante las actividades de ensefianza-aprendizaje?

g ;Favorece la espontaneidad y creatividad en el
estudiante para el apcrte de nuevas ideas?

9 ;Manifiesta interés por los estudiantes con

diferente capacidad de aprendizaje?

Para interpretar el desempefioc docente en el aspecto psicosocial compare
las respuestas con la sigulente escala:

S Siempre Muy Bueno __j
CF Con Frecuencia|Bueno

BV Raras Veces |Regular

IN Nunca | Malo

Si el calificativo que se obtuvo fue inferior a Muy bueno, debe revisar
los aspectos en los gue se esti fallando y mejorarlos.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

ARER DE ODONTOLOGIA RESTAURATIVA
DISCIPLINA DE OCLUSION

INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENG DOCENTE, EN 3U ASPECTC ETICO

El presente instrumento es de caricter evaluativo, pretende explorar el
desemperio docente, especificamente en el aspecto ético, que comprende una serie
de conductas que van de acuerdo a los principios y valores de la persona
humana.

La informacién obtenida, sera de utilidad para mejorar el desempefio
docente en el aspecto ético y por ende el proceso ensefianza-aprendizaje. Debe
responder cada una de las interrogantes, colocando una marca en la casilla que
considere adecuadoc. Las opciones son las sigulentes:

3 Siempre
CF Con Frecuencia
RV Raras VvVeces
N Nunca

No. | Aspecto S CF|RVIN

1 ;Fomenta y préactica la ética profesicnal durante
el desarrollo del cursoc?

5 ;Fomenta y practica el respetc a los valores
humancs durante el desarrcllo del curso?

;Cumple con puntualidad sus actividades,

3 calendarios establecidos y horarios de trabajo
para lcs cuales ha sido contratade?

4 :Conoce vy cumple con lo establecido en el
reglamento de evaluacidn?

5 :Manifiesta respefto a las cpiniones y sugerencias
del estudiante y las tcoma en consideracion?
;Desarrolla la actividad docente sin permitir que

G las relaciones perscnales (alumno-docente)
interfieran ccon ella®?

7 :Al tomar decisiones es imparcial?

8 :E1 trato con los estudiantes es el mismo, no
importandc el geénero?

9 ;Toma decisiones con apego a las normas y a 1los
hechos? J

pPara interpretar el desempefio docente en el aspecto ¢ético compare las
respuestas con la siguiente escala:

5 Siempre | Muy Bueno
993 Con Frecuencia | Buenco

RV Raras Veces |Regular

N Nunca |Malc

51 el calificativo que se obtuvo fue inferior a Muy bueno, debe revisar
los aspectos en ios que se esta fallando y mejorarlos.



Instrumentos de evaluacidén del proceso ensefanza-aprendizaje.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ODONTGLOGIA

AREA DE ODONTOLCGIA RESTAURATIVA
DISCIPLINA DE OCLUSION

INSTRUMENTC DE EVALUACION SCOBRE PROCEDIMIENTOS Y ADMINISTRACION DE LAS
PRUEBAS DE RENDIMIENTC ACADEMYCO

El1 presente instrumento es de caracter evaluativo, pretende
explorar los aspectos sobre procedimientos ¥y administracidon de las
pruebas de rendimiento académico.

La informacién obtenida, serd de utilidad para mejorar los
procedimientos y la administracién de las pruebas de rendimiento
académico y por ende el procesc ensefanza- aprendizaje.

Debe responder cada una de las interrogantes, colocando una marca
en la casilla ST o en la casilla NG, seglin se considere adecuado. Al
final para obtener el punfec correspondiente, sume las marcas de ambas
casillas y comparelas con la escala al final del instrumento.

No. |Aspecto Si |No

;.0ué clase de procedimiento wutiliza para evaluar el
aprendizaje de los alumncs?

1 a. individuales
. colectives
C. ambos
;Qué instrumentos emplea para evaluar el aprendizaje de los
estudiantes?
a. Exposicidén coral
b. Cuestionarico oral
C. Entrevista guiada
d. Pruebas de ejecucidn por medio de:
i. Lista de cotejo
ii. Escala de calificacidn
<. Pruekas de ensayc (libro abierto) por medio de:
1. Problemas
2 o :
ii. Estudio de caso
iii. Comentario de texto
f. Cuesticnario de completacicén
q. Pruebas objetivas gque incluyen itemes de:
i. Completacidn
ii. Pareamiento
iii. Alternativas (si-nc, falso-verdadero)
iv. Opcidn maltiple
v. Crdenamiento
vi. Multiitem de base comin
5 ;Elabora Tablas de Especificacidon para asegurar la Validez
de Contenide de las pruebas de rendimientc académico?
4 cAplica algun andlisis de confiabilidad a sus pruebas de
rendimiento académico?
a. Estabilidad ]




b. Egquivalencia
c Consistencia interna :
d. Homageneidad i

;Cuando elabora pruebas de rendimienta académico, las somete
a revision de los demés profescres de la disciplina?

:E1 namero de preguntas de cada prueba de rendimientd
6 académico, lo determina de acuerde a2 la Tabla dg
Especificaciones?
7 ;Posee un archive de los itemes {(no las pruebas) gue ha
elabarado correctamente?
;Los instrumentos de evaluacién gue utiliza, Pposeen las 4
siguientes datos?
a. Nombre del cursa
i b. Nombre del profesor
E 5 c. Nombre de la institucidn
d. Tipo de prueba: parcizl, final, retrasada, otras |
e. Espacio para el nombre del evaluadao '
f. Espacio para la fecha de administracion del
instrumento
g. Espacio para anotar el resultado de la prueba
9 ;Utiliza hojas de respuesta parza Ius pruebas de rendimiento
académico? :
10 :Las hojas de respuesta estan debidamente identificadas e

incluyen los espacics para responder cada una de las series?

11 |;Los itemes estdn debidamente numerados? i
12 |:Existe suficiente separacidn entre los itemes de la prueba?

:Posee el instrumento instrucciones generales?, cong

informacién acerca de: !
13 12 El valor de cada serie ‘

b. El valor neto de la prueba

C. £l tiempo de duracidén de 1la prueba :

d. La aplicacion del factor de correccion |
14 :Aclara dudas durante el desarrcllo de la prueba, si éstas

se refieren a la formulacion del item o a las instrucciones?
15 ;Prepara previamente al estudiante, antes de emplear una

modalidad nueva en la elaboracién de itemes?

r;, Puntej[

Para interpretar su punteo, tome unicamente el que aparece al
final de la casilla ST y comparelo con la siguiente escala:

Calificacidén
22 Puntos|Excelente
20-23 Punteos |Muy Bueno
16-19 PuntosjBueno
12-15 Puntos |Regular
0-11 Puntos{Deficiente

91 la calificacidén que se cbtuvoe fue inferior a excele@te, debe
revisar los aspectos en los que estan fallando ¥y mejorarlos. |

-
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INSTRUMENT(O DE EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE EN SU
ASPECTO PLANIFICACION

El presente instrumento es de cardcter evaluativo, pretende explorar el
procesc enseftanza aprendizaje en el aspecto planificacién, dque se refiere al
proceso que permite el emplec eficaz de los recursos y actividades del proceso
de ensefanza-aprendizaje.

La informacién obtenida, serid de utilidad para mejorar el proceso
ensefianza-aprendizaje en el aspecto planificacidn.

Debe responder cada una de las interrogantes, colocando una marca en la
casilla ST o en la casilla NO, segin se considere adecuado.

Al final para obtener el punteo‘correspondiente, sume las marcas de ambas
casillas y comparelas cen la escala al final del instrumento.

No. | ASPECTC Si |No

1 :El ntmerc de profesores asignados a la disciplina de
oclusién son suficientes para desarrollar las actividades de
los cursos de cclusidn que se imparten?

2 :Cada profesor cuenta con el tiempo suficiente para
planificar las actividades de ensefanza-aprendizaje?

3 ;Dispone el profesor de los recursos necesarics para preparar
ias diferentes actividades de ensefanza-aprendizaje?

4 ;Dispone el profesor de tiempo para asistir a cursos de
formacidn docente?

5 ;Dispone el profescor de tiempo para realizar actividades de
investigacidn?

) ;El tiempo asignade a cada curso se basa en la cantidad de
contenidos a cubrir y/o ejecucidn de los laboratorios?

7 ¢El horario de clases y laboratorios asignado para cada cursoe
esta fijado de acuerdo a la naturaleza de los temas?

Punteo

Para interpretar el punteo, tome Unicamente el gue aparece al final de la
casilla ST y compdrelo con la sigulente escala:

Calificacién
Puntos | Fxcelente
Puntes [ Muy Bueno
Puntos | Buenoc
Puntos | Regqular
puntos | Deficiente AJ

W N =)

0—

si el calificativo gue se obtuvo fue inferior a Excelente, debe revisar
los aspectos en los gue se esta fallando y mejorarlos.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE EN SU
ASPECTC PROGREMACION

Fl presente instrumento es de caracter evaluative, pretende explorar los
aspectos del proceso ensefanza-aprendizaje en el aspecto programacién, que
involucra los elementos tomados en cuenta para la realizacidn de los programas.

La infermacién obtenida, sera de utilidad para mejorar el proceso
ensefianza aprendizaje en su aspecto programacioén.

Debe responder cada una de las interrogantes, ceolocande una marca en la
casilla SI o en la casilla NO, segun se considere adecuado. Al final para
obtener el punteo correspondiente, sume las marcas de ambas casillas vy
comparelas con la escala al final del instrumento.

No. |ASPRCTO 51 | No

1 :Los contenidos curriculares entre los cursoes de oclusidn
tienen continuidad de un afio a otro?

2 :Los contenidos curriculares de 1los cursos de oclusién tienen
continuidad con los otros cursos del pensum de un anc a otro?

3 :Los contenidos docentes de los cursos de oclusidn se
contemplan Unicamente en los cursos que administra la
disciplina?

4 :Se cumple con todas las actividades programadas durante el
desarrollec del curso? )

5 ¢La programacién docente es entregada al inicic de cada
curso”?

6 :Las programaciones docentes de la disciplina de oclusién
responden a las expectativas de los futuros profesionales?

7 ;Las programaciones docentes son revisadas y discutidas por
todos los profesores de la disciplina?

8 ;Las programaciones docentes de la disciplina de oclusion son
revisadas por el director del Area de COdontologia
Restaurativa?

9 ¢Las programaciones docentes son entregadas en tiempo, para
ser aprobadas por la junta directiva?

Punteo

pPara interpretar el punteo, tome dnicamente el que aparece al final de la
casilla sT y cemparelo con la siguiente escala:

Calificacidn

% Puntos | Excelente

7-8 Puntos |Muy Bueno

5-6 Puntos | Bueno
3-4
0D-2

Puntos | Regular
puntos | Deficiente

5i el calificativo que se obtuvo fue inferior a Excelente, debe rewvisar
los aspectos en los que se esta fallando y mejorarles.







ANEXC D

Instrumentos de evaluacién de la programacién docente.




76

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CDONTOLOGIA

AREA DE ODONTOLOGIA RESTAURATIVA
DISCIPLINA DE CCLUSION

TNSTRUMENTC DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION DOCENTE EN SU COMPONENTE
IDENTIFTICACION

£l presente instrumento es de caracter evaluativo, pretende explorar la
programacién docente en su componente identificacién, el cual es un conjunto de
elementos gue ubican el documento.

T.a informacién obtenida, serd de utilidad para mejorar 1la programacién
docente en su componente identificacién y por ende el procesc ensefianza-
aprendizalje.

Debe responder cada una de las interrcgantes, colccande upa marca en la
casilla 8I o en la casilla NO, segin se considere adecuado. Al final para
obtener el punteo correspondiente, sume las marcas de ambas casillas vy
compérelas con la escala al final del instrumentoc.

No. |ASPECTO

Se identifica el documento c¢on los sigutentes
datos:

Nombre de la institucidn

Nombre de la unidad académica

Nombre de la unidad administrativo-docente
Nombre de la disciplina

Nombre del curso

Cédigo del curso segin hoja pensum

Nombre del o los docentes responsables
Fecha de elaboracidn

:Especifica el afie lectivo para 1la cual es
vigente la programacion?

W @ ;|| no]

Punteo

Para interpretar su punteo, tome uUnicamente el que aparece al final de la
casilla sI y comparelo con la siguiente escala:

calificacién
9 Puntos | Excelente
¢ Puntes [Muy Bueno
-6 Puntos | Buenc
4
2

Puntos | Regular
Puntos | Deficiente

51 la calificacién gue se obtuve fue inferior a excelente, debe revisar
los aspectos en 1los que estén fallando las pruebas, luego mejore la prueba en
estos aspectos, hasta alcanzar el nivel de Excelente.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION DOCENTE EN 5U COMPONENTE
DESCRIPCION

El presente instrumento es de caracter evaluativo, pretende explorar la
programacién docente en su compoenente descripcién, el cual es un conjunto de
elementos gue describe el afie de la carrera donde sera impartido el curso, el
caradcter del curso, profeseores, duracién, horario, tiempo y lugar.

La informacién obtenida, sera de utilidad para mejorar la programacién
docente en su componente definicién y por ende el proceso enseianza-
aprendizaje.

Debe responder cada una de las interrogantes, colocando una marca en la
casilla SI o en la casilla NO, segin se considere adecuado. Al final para
obtener el punteo correspondiente, sume las marcas de ambas casillas vy
comparelas con la escala al final del instrumento.

No. | ASPECTO 51 |No

1 :Define en que afo de la carrera sera impartido
el curso?

5 :Indica el caracter del curso: teérico y/o
practico?

3 :Describe el cuerpo docente con gque se cuenta
para el desarrollo de curso?

4 ;Define la duracion del curso, en horas, semanas
o meses?

5 ;Especifica el horario calendario en dque Ssera
impartido el curso?

6 ;Indica cual es el tiempo empleado para las
actividades teéricas, practicas y clinicas?

9 ;Describe el lugar en donde se desarrollaran las
actividades teéricas, practicas y clinicas?

Punteo

Para interpretar su puntec, tome Unicamente el gque aparece al final de la
casilla $SI y comparelo con la siguiente escala:

calificacioén

7 Puntos { Excelente
5-¢ Puntos |Muy Bueno
3-4 Puntos | Bueno
1-2
0

Puntos | Regular
puntes | beficiente

81 la calificacién que se obtuvo fue inferier a excelente, debe revisar
los aspectos en los que estan fallando las pruebas, luego mejore la prueba en
estos aspectos, hasta alcanzar el nivel de Excelente.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION DOCENTE EN SU COMPONENTE
OBJETIVOS

El presente instrumento es de caracter evaluativo, pretende
explorar la programacién docente en su componente objetivos, el cual
consiste en una serie de enunciados que expresan los aprendizajes o
comportamientos que se han de lograr en el alumno como efecto el
proceso ensefianza-aprendizaje.

L,a informacién obtenida, sera de utilidad para nejorar la
programacién docente en su componente objetives v por ende el proceso
enseflanza-aprendizaje.

Debe responder cada una de las interrogantes, colocando una marca
en la casilia SI o en la casilla NO, segin se considere adecuado. Al
final para obtener el punteo correspondiente, sume las marcas de ambas
casillas y comparelas con la escala al final del instrumento.

No. [ASPECTO Si | No |

1 Presenta obietivos:
Generales e
Terminales Lt
Especificos i

5 ;Describe cudl(es) es(son) el(los) obletivo (s}
general (es) del curso?

3 :Es congruente cada objetive general, con los
objetivos del curriculo de la facultad?

4 :Cada objetivo general esta dirigido a la accidn
del alumno par la consecucidén de un producto?

5 cCada objetivo general esta planteado sin
ambigledades?

6 :Cada objetivo general es apropiado al nivel
académico del estudiante?
.Cada objetivo general esta redactado de forma

7 que estimule actitudes hacia la creatividad,
investigaci6én, pensamiento critico o solucidn de
problemas?

8 ;Los objetivos estan clasificados por dominios?
Cognosclitivo
Afectivo
Psicomotor

9 :Los niveles empleados par redactar los obietivos
son apropiados para cada dominio?

10 :Los objelivos especificos estan redactados en
forma adecuada y sin ambigiiedades?

11 :Los objetivos especificos se Dbasan en los
objetivos generales?
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;Los objetivos especifices indican las
12 !condicicnes bajeo las cuales el estudiante
actuara?
13 cLos objetivos especificos indican el
comportamiento que el estudiante debe mostrar?
14 :Los objetivos especificos son suficientes para
cubrir los elementos fundamentales del curso?
Punteo

Para interpretar su puntec, tome unicamente el que aparece al
final de la casilla SI y comparelo con la siguiente escala:

Calificacidn
14 Puntos;Excelente
11-13 Puntos|Muy Bueno
8-10 Puntos |Bueno
5-7 Puntos|Regular
0-4 Puntos|Deficiente

Si la calificacién que se obtuvo fue inferior a excelente, debe
revisar los aspectos en tos que estdn fallande las pruebas, luego
mejore la prueba en estos aspecltos, hasta alcanzar el nivel de
Excelente.
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AREA DE ODONTOLOGIA RESTAURATIVA
DISCIPLINA DE QCLUSION

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION DOCENTE EN SU COMPONENTE
METODOLOGIA DOCENTE

Fl presente instrumento es de caracter evaluative, pretende expleorar la
pregramacién docente en su componente metodologia docente, el cual consiste de
un conjunto de métodos, técnicas, procedimientos, actividades y recursos a
emplear para el logro de los aprendirzajes previstoes en el programa,

f,a informacién obtenida, serd de utilidad para mejorar la programacion
docente en su componente metodologia docente y pozx ende el proceso enseflanza-
aprendizaje.

Debe responder cada una de las interrogantes, colecando una marca en la
casilla SI o en la casilla NO, segin se considere adecuado. 2l final para
obtener el punteo correspondiente, sume las marcas de ambas casillas Yy
comparelas con la escala al final del instrumento.

No. [ASPECTO 51 |No
1 ;Indica los métodes, técnicas o procedimientos

para el desarrclle de las actividades académicas?
5 :Los métodos, técnicas o procedimientos descritos

son congruentes con los objetivos?

:Los métodos o técnicas de ensehanza promueven
3 actitudes hacia la investigacién, la creatividad

y el desarrollo del pensamiento critico y 1la

solucidén de problemas?

.se describen detalladamente las diferentes
4 experiencias de ensefianza-aprendizaje que los

alumnos desarrcllaran durante el curso?

¢Describe les recursos necesarios para el
5 desarrolleo de las actividades de ensefianza-

aprendizaje?

Puntec

Para interpretar su punteo, tome unicamente el gue aparece al final de la
casilla ST y comparelo con la siguiente escala:

Calificacidn
Puntos | Excelente
Puntos | Muy Bueno
Puntos | Bueno
Puntos | Regular
Puntos |Deficiente

=N L

G-

Si la calificacién gue se obtuvo fue inferior a excelente, debe revisar
los aspectos en los gque estan fallando las pruebas, luego mejore la prueba en
estos aspectos, hasta alcanzar el nivel de Excelente.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION DOCENTE EN SU COMPCNENTE
CONTENIDOS DOCENTES

El presente instrumento es de caracter evaluativo, pretende explorar la
programaci6n docente en su componente contenidos docentes, el cual consiste de
listade organizade de unidades, temas, médulos o Areas adecuades a la
estructura del curse, al grade de madurez y al nivel académico del estudiante.

La informacién obtenida, serd de utilidad para mejorar la programacién
docente en su componente metodologia docente ¥y por ende el proceso ensehanza-
aprendizaje.

Debe responder cada una de las interrogantes, colocande una marca €n la
casilla SI o en la casilla NO, seglin se considere adecuado. Al final para
obtener el puntec correspondiente, sume ias marcas de ambas casillas vy
comparelas con la escala al final del instrumento.

NG. | ASPECTO Si [No

1 ;Estéan organizados? segun:
Unidades y sub-unidades
Temas y sub-temas
Modulos
Areas

5 :Estén disefiados para gque proporcionen las bases
para el aprendizaje en cursos posteriores?

3 :Son pertinentes para el logro de los chjetivos?

4 :Son suficientes para cubrir los elementos
fundamentales del curso?

5 :Son  aproplados al grado de madurez de los
alumnos?

5 s8on apropiados al nivel académico de los
alumnos?

9 ¢Tienen relacién con la estructura de los
contenidos de otros cursos del pensum?

FPunteo

Para interpretar su puntec, tome dnicamente el gue aparece al final de la
casilla 51 y comparelo con la siguiente escala:

Calificacién
7 Puntos | Excelente
-6 Puntos |Muy Bueno
-4 Puntos | Buenc
-2
0

= oo

Puntes | Regular
punteos | Deficiente

Si la calificacién gue se obtuve fue inferior a excelente, debe revisar
los aspectos en los que estan fallando las pruebas, luego mejore la prueba en
estos aspectes, hasta alcanzar el nivel de Excelente.
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INSTRUMENTG DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION DOCENTE EN SU COMPONENTE
EVALUACION

El presente instrumentc es de caracter evaluative, pretende explorar la
programacién docente en su componente evaluacién, el «cual contiene los
procedimientos y condiciones mediante las cuales se juzgan los resultados
obtenidos, para la toma de decisiones en el procesc de ensefianza-aprendizaje.

La informacion obtenida, sera de utilidad para mejorar la programacién
docente en su componente evaluacién y el proceso ensefianza—aprendizaje.

Debe responder cada una de las interrogantes, colocando una marca en la
casilla ST o en la casilla NO, segin se considere adecuado. Al final para
obtener el puntec correspondiente, sume las marcas de ambas casillas vy
comparelas con la escala al final del instrumento.

No. | ASPECTO Si |No

:Se especifica como se conforma la nota de promocidn?

:Describe en forma detallada como se conforma la zona y due
valor tendra?

:Describe la cantidad de exdmenes parciales y el valor de

s

2

3 ;:Especifica el valor del examen final?
4 cada unoc?

:Se especifica si los exdmenes parcCiales estan conformados

5 con una parfte teérica y otra préctica o solo una de las dos
formas y describe el porcentaie de cada una?

6 :Describe con detalle las actividades que seran objeto de
evaluacién?

7 ;:Se especifica el valor de cada actividad a evaluar?

;.Se especifica si el examen final esta conformado con una
8 parte tedrica y otra practica o solo una de las dos formas y
describe el porcentaje de cada una?

¢Indica el wvalor de la zona minima para tener derecho al
examen final?

:Describe las condiciones o requisitos para optar al examen

10 final?

Punteo

para interpretar su punteo, tome Unicamente el que aparece al final de la
casilla SI y comparelo con la siguiente escala:

Calificacién
10 Puntos | Excelente
-9 Puntos | Muy Bueno
-7 Puntos | Bueno
-5 Puntos |Regular
-3 Puntos |Deficiente

[aw BV - o A R oo

Si la calificacién que se obtuve fue inferior a excelente, debe revisar
los aspectos en los gue estén fallando las pruebas, luege mejore la prueba en
estos aspectos, hasta alcanzar el nivel de Excelente.
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TNSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION DOCENTE EN SU COMPONENTE
BIBLICGRAFIA

El presente instrumento es de caracter evaluativo, pretende explorar la
programacién docente en su compenente bibliocgrafia, el cual contiene un listado
de titulos de revistas, articules vy obras de consulta basica para el
estudiante.

La informacién obtenida, serd de utilidad para mejorar la programacidén
docente en su componente bibliografia y por ende el proceso ensefianza-—
aprendizaje.

Debe responder cada una de las interrogantes, colocando una marca en la
casilla S8I o en la casilla NO, segin se considere adecuado.

Al final para obtener el punteo correspondiente, sume las marcas de ambas
casillas y comparelas con la escala al final del instrumento.

No. |ASPECTO Si |No

1 ;Se incluye una lista de la bibliografia basica
de consulta para el estudiante?

5 ¢La bibliografia propuesta es pertinente a los
contenidos del curso?

3 :Lla bibliografia propuesta es actualizada?

4 :La bibliografia propuesta es suficiente?

5 :La bibliografia propuesta esta disponible en la
biblioteca?

6 ;La biblicgrafia esta en un idicma gque es
accesible a los estudiantes?

- :Incluye la lista titulos de revistas, articulos
y libros de texto?

g (Las referencias estan elaboradas de acuerdo con
las normas que exige la facultad?

Punteo

Para interpretar su punteo, tome Gnicamente el gue aparece al final de la
casilla SI y comparelo con la siguiente escala:

Calificaciodon

g8 Puntos | Excelente
-7 Puntocs [Muy Bueno
-5 Puntos | Buenoc
-3
-1

Puntos | Regular
Puntos | Deficiente

O N

Si la calificacién gue se obtuve fue inferior a excelente, debe revisar
los aspectos en los gue estan fallando las pruebas, luego mejore la prueba en
estos aspectos, hasta alcanzar el nivel de Excelente.






ANEXC E

Instrumentos de evaluacién del sistema de evaluacidn.
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INSTRUMENTO DE EVALUACTION PARA PRUEBAS SEMIOBJETIVAS DE RENDIMIENTO
BACADEMICO

El presente instrumento es de caracter evaluativo, pretende explorar los
aspectos sobre elaboracién de pruebas de rendimientc académico semi-objetivas,
especificamente los cuestionarios de completacién, gque consiste en una serie de
preguntas escritas, que exige del alumno respuestas mas o mMenos breves.

La informacién obtenida, serd de utilidad para mejorar la elaboracién de
pruebas de rendimiento académico y por ende el proceso ensefianza-aprendizaje.

Debe responder cada una de las interrogantes, colocando una marca en la
casilla SI o en la casilla NO, segun se considgre adecuado. Al final para
obtener el punteo correspondiente, sume las marcas de ambas casillas vy
compérelas con la escala al final del instrumento.

No. |Aspecto Si |No

1 (Elabora cada item basandose er la Tabla de
Especificaciones?

5 ;Cada item se limita a explorar los objetivos de aprendizaje
que solicitan recuerdo y comprensidn?

5 :Cada item formulado comoc pregunta, utiliza la redaccién
gramatical correcta?

4 :La formulacién de cada item es de tal manera que da lugar a
una scla respuesta?

5 :8e evitan formulacicnes negativas en la redaccidén de cada
item?

6 :Los espacios para las respuestas de cada item mantienen la
misma longitud en toda la prueba?

- :Se limita cada item a explorar datos y hechos realmente
importantes?

5 :La correccidon de los itemes se hacen con una clave
previamente elaborada?

Punteo

Para interpretar su punteo, tome Gnicamente el que aparece al final de la
casilia SI y compérelo con la siguiente escala:

Calificacidn
8§ Puntos | Excelente
7 Puntos |Muy Buenc
5 Puntos | Bueno
4
2

-4 Puntos | Regular
Puntos | Deficiente

&
4
3
0

8i 1a calificacion gue se obtuve fue inferior a excelente, debe revisar
los aspectos en los gue estan fallando las pruebas, luego mejore la prueba en
estos aspectos, hasta alcanzar el nivel de Excelente.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CDONTOLOGIA

AREA DE ODONTOLOGIA RESTAURATIVA
DISCIPLINA DE CGCLUSION

INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA PRUEBAS OBJETIVAS DE RENDIMIENTO
ACADEMICC (SERIE DE COMPLETACION)

El presente instrumento es de caracter evaluativo, pretende
explorar 1los aspectos sobre elaboracidn de pruebas de rendimiento
académico objetivas, especificamente las series de completacidn, gque
consiste en conjunto o una serie de preguntas escritas, que el alumno
debe responder con una o dos palabras.

La informacién obtenida, sera de utilidad para mejorar la
elaboracién de pruebas de rendimiento académico y por ende el proceso
ensefianza-aprendizaje.

Debe respornder cada una de las interrogantes, colocando una marca
en la casilla ST o en la casilla NO, segun se considere adecuado.

Al final para obtener el punteo correspondiente, sume las marcas
de ambas casillas y comparelas con la escala al final del instrumento.

No. |Aspecto Si |No

1 :Eilabora cada item basandose en la Tabla de
Especificaclones?
¢Cada item se elabora de tal forma que el

2 estudiante (no el profesor) los comprenda
facilmente?

3 :Cada item esta redactado con claridad y en forma
gramaticalmente correcta?

4 :Se formunla el item de manera orilginal, evitando

nsar trozos literales del libro de texto?

:Se mantiene la independencia de los litenes en
5 toda la prueba, es decir que la respuesta que se
dé a uno no debe afectar la respuesta del otro?
:Se formula cada item en forma positiva, evitando

© usar las negaciones o la doble negacién?

9 :Se evita el uso de formulaciones capciosas que
solo confunden al estudiante?
:Se incluye al inicio de la serie instrucciones

B qgue indiguen lo gue el estudiante debe hacer para
responder?

9 :Las instrucciones son claras precisas y breves

¢El espacio para colocar la respuesta de cada
10 !item mantiene la misma longitud en toda 1la
prueba?

:El item define exactamente la respuesta que se
pide?

12 |:;EXl item esta estructurado de tal forma que el

11
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estudiante pueda responder con una o dos palabras ]
unicamente?

Cuando el item presenta aspectos de célcule o
13 |medidas, se especifica la unidad de medida y con
que precisién debe darse la respuesta?

Punteo

Para interpretar su puntec, tome lunicamente el que aparece al
final de la casilia 5I y comparelo con la siguiente escala:

Calificacidn
13 Puntos|Excelente
11-12 PuntosiMuy Bueno
9-10 Puntos|Bueno
7-8 Puntos|Regqular
0-6 PuntosiDeficiente

Si la calificacién que se obtuve fue inferior a excelente, debe
revisar los aspectos en los que estan fallando las pruebas, luego
mejore la prueba en estos aspectos, hasta alcanzar el nivel de
Excelente.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA PRUEBAS OBJETIVAS DE RENDIMIENTO
ACADEMICO (SERIE DE PAREAMIENTO}

£l presente instrumento es de caricter evaluative, pretende explorar los
aspectos sobre elaboracién de pruebas de rendimiento académico objetivas,
especificamente las series de pareamiento, que consiste en dos columnas de
datos que deben asociarse seguin la relacién gque se seolicita.

La informacién obtenida, sera de utilidad para mejorar la elaboracién de
pruebas de rendimiento académice y por ende el proceso enseftanza-aprendizaje.

Debe responder cada una de las interrogantes, colocando una marca en la
casilla SI o en la casilla NO, segun se considere adecuado. Al final para
obtener el punteo correspondiente, sume las marcas de ambas casillas y
comparelas con la escala al final del instrumento.

No. |Aspecto Si |No

1 ¢:Elabora cada item basandose en la Tabla de
Especificaclones?

5 :Cada item se elabora de tal forma que el estudiante
{no el profesor) los comprenda facilmente?

3 :Cada item esta redactade con claridad y en forma
gramaticalmente correcta?

4 :3e formula el item de manera original, evitando usar

trozos literales del libro de texto?

;Se mantiene la independencia de los itemes en toda
5 la prueba, es decir que la respuesta que se de a uno
no debe afectar la respuesta del otro?

:Se formula cada item en forma positiva, evitando
usar las negaciones o la doble negacidn?

7 :Se evita el uso de formulaciones capciosas gque 50lo
confunden al estudiante?

:Se incluye al inicio de la serie instrucciones dque

8 indiquen lo que el estudiante debe hacer para
responder?

9 ;Las instruccicnes son claras precisas y breves

10 ;Les  elementos elegidos en ambas columnas son
homogéneos?

:En la elaboracién de los 1temes se procura la
coherencia gramatical para evitar la presencia de

1 claves basadas en la concordancia de génerc, nimero o
tiempo verbal?
(Se lincluye un numero maycr de Yespuestas que de
12 |enunciados, para evitar que Se responda por

eliminacidn?
12 (La columna de enunciadeos se limita a un numerc entre
5 y 12 itemes? AJ
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:5e incluye al inicio de la serie de pareamiento
14 instrucciones que indican explicitamente 5t gna
opcibn puede utilizarse para responder Vvarlos
enunciados y si sobran opciones o enunciados?
5 :Cada serie de pareamiento gueda en la misma pégina
de la prueba?
16 :Se incluye al inicio de la serie un ejemplo de cémo
debe responderse?
Punteo

Para interpretar su punteo, tome Unicamente el que aparece al
final de la casilla SI y compéarelo con la siguiente escala:

Calificacibn
16 Puntos|Excelente
13-15 Puntos |Muy Bueno
10-12 Puntos|Bueno
7-9 Puntos|Regular
0-6 Puntos|Deficliente

Si la calificacién que se obtuvo fue inferior a excelente, debe
revisar los aspectos en los que estdn fallando las pruebas, luego
mejore la prueba en estos aspectos, hasta alcanzar €l nivel de
Excelente.
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AREA DE ODONTOLOGIA RESTAURATIVA
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INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA PRUEBAS OBJETIVAS DE RENDIMIENTO
ACADEMICO (SERIE DE ALTERNATIVAS)

El presente instrumento es de caricter evaluativo, pretende
explorar los aspectos sobre elaboracidn de pruebas de rendimiento
académico cbjetivas, especificamente las series de alternativas, dque
consiste en una serie de aseveraciones que el estudiante debe de
examinar para decidir entre dos alternativas, usualmente Si-No o Falso-
Verdadero.

La informacién obtenida, serd de utilidad para mejorar la
elaboracién de pruebas de rendimiente académico y por ende el proceso
ensenanza-aprendizaje.

Debe responder cada una de las interrogantes, colocandc una marca
en la casilla SI. o en la casilla NQ, segin se considere adecuado.

Al final para obtener el punteo correspondiente, sume las marcas
de ambas casillas y compérelas con la escala al final del instrumento.

No. |Aspecto 5i | No
:Elabora cada item Dbasandose en la Tabla de

. Especificacliones?
:Cada item se elabora de tal forma que el

2 estudiante {no el profesor} los comprenda
facilmente?

3 ;Cada item esta redactado con claridad y en forma
gramaticalmente correcka?

4 ;Se formula el item de manera original, evitando

usar trozos literales del libro de texto?

;:Se mantiene la independencia de los itemes en toda
5 la prueba, es decir que la respuesta Jue se de a
uno no debe afectar la respuesta del otrg?

;3¢ formula cada item en forma positiva, evitando

6 usar las negaciones o la dobkle negacion?

7 ;Se evita el usc de formulaciones capciosas que
solo confunden al estudiante?
;3¢ incluye al inicio de la serie instrucciones que

3 indiquen lo que el estudiante debe hacer para
responder?

9 ¢Las instrucciones son claras precisas y breves

10 ;Cada item esta formulado expresando solamente una
idea clave?

11 ;Evita los «calificativos como: siempre, Nunca,
generalmente, ninguno ¢ teodos?

i2 (Evita los itemes gque se refieren a aspectos

triviales del contenido e a detalles poco




92

significativos?
:Los itemes se construyen con oraciones breves vy
13 sencillas, sin detalles superflucs ni informacicnes
innecesarias?
:Se evitan afirmaciones con engafios deliberados
14 (verdaderas  tranpas), que solo confunden al
estudiante?
15 :Se incluyen igual nimero de aseveracicnes falsas y
verdaderas y las distribuye al azar?
16 :Se formulan las aseveraciones falsas y verdaderas
de la misma longitud?
17 ¢Aplica la formula* del factor de correccién, para
calificar la prueba?
18 :Advierte a los alumnos scbre el uso del factor de

correccidn en las instrucciones de la prueba?
Punteo

Para interpretar su punteo, tome uUnicamente el que aparece al
final de la casilla SI y compéarelco con la siguiente escala:

Calificacidn
18 Puntos |Excelente
14-17 Puntos|{Muy Bueno
i10-13 Puntes|Bueno
6-9 Puntos|Regular
0-5 Puntos|Deficiente

5i la calificacién gue se obtuvo fue inferior a excelente, debe
revisar los aspectos en los que estan fallando las pruebas, luego
mejore la prueba en estos aspectos, hasta alcanzar el nivel de

Excelente.
*

P=A-E

Donde:
P=Puntec
o=Aciertos
E=Errores
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALR
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

AREA DE ODONTOLOGIA RESTAURATIVA
DISCIPLINA DE OCLUSION

INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA PRUEBAS OBJETIVAS DE RENDIMIENTGC
BCADEMICO (SERIE DE QPCION MULTIPLE)

El presente instrumento es de caracter evaluativo, pretende
explorar los aspectos sobre elaboracién de pruebas de rendimiento
académico objetivas, especificamente las series de opcidén miltiple, que
consiste en itemes o preguntas con una base o enunciade y varias
alternativas u opciones para responder, una de las cuales es la unica
respuesta y las demds scon los distractores.

La informacién obtenida, sera de utilidad para mejorar la
elaboracién de pruebas de rendimiento académico y por ende el proceso
ensefianza-aprendizaie.

Debe reasponder cada una de las interrogantes, colocando una marca
en la casilla SI o en la casilla NO, segin se considere adecuado.

Al final para obtener el punteo correspondiente, sume las marcas
de ambas casillas y comparelas con la escala al final del instrumento.

No . [Aspecto Si | No

1 ;Elabera cada item basandose en la Tabla de
Especificaciones?

5 (Cada item se elabora de tal forma que el estudiante f{no el
profesor) los comprenda facilmente?

3 ;Cada item esta redactade con claridad y en forma
gramaticalmente correcta?

a :Se formula el item de manera original, evitando usar trozes

literales del libro de texte?

:Se mantiene la independencia de los Iitemes en teoeda la

5 prueba, es decir gque la respuesta que se de a uno no debe
afectar la respuesta del otro?

6 :Se formula cada item en forma positiva, evitando usar las
negacicnes o la doble negacidn?

7 :Se evita el uso de formulaciocnes capciosas que solo
confunden al estudiante?

5 .Se incluye al inicio de la serie instrucciones gque indiquen
lo gque =) estudiante debe hacer para responder?

S :Las instruccicnes son claras precisas y breves

:El enunciado esta redactado en forma completa ¥ bien
definido, indicando la respuesta que se sclicita?

;Evita el uso de afirmaciones ambiguas o confusas en la

1 .. )
! formulacidén del enunciado?

:Se incluye en la redaccidén de la base del 1item, los
12 |elementos comunes que puedan tener las opciones o}
distractores (articulos, wverbos}?

13 |;Evita que el enunciado de la base, solicite un juicio de
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valor con relacidén a las opcicones?

:Se incluye en la base del item solamente la informacidn

14 necesaria para poder comprenderlo?

15 ;51 en la base del item, se emplea la palabra “excepto”,
“mejor”, o “no”, esta se subraya o sSe resalta?

16 Cuandc se redacta la base del item como una oracidn
incompleta, la parte faltante se coloca al final?

17 :Los distractores estan elaborades de tal forma que sean
similares y homogéneos par gue no se distingan de la clave®?

18 :La base y los distractores mantienen la correccioén

gramatical y concordancia?

19 |:;Las opciones de cada item mantienen la misma longitud?

20 :El numerc de opciones gue emplea es entre 4 y 5, ¥ mantiene
el mismo namerc en toda la serie?

:Utiliza con muy poca frecuencia las opciones “todas las
21 |anteriores” o “ninguna de las anteriores”, y las coloca en
la Gltima posicidn?

:La base y las opciones del item se encuentran en la misma

22 pagina?

¢Aplica la formula* del factor de correccién, para calificar

23 la prueba?

24 ;Advierte a los alumnos sobre el uso del factor de
correccién en las instrucclones de la prueba?

Punteoc

Para interpretar su punteo, tome Unicamente el que aparece al
final de la casilla SI y comparelc con la siguiente escala:

Calificacidn
24 Puntos|Excelente
19-23 Puntos |Muy Buenc
14-18 Puntes |Bueno
9-13 Puntos|Regular
0-8 Puntos|Deficiente

Si la calificacidén gue se obtuve fue inferier a excelente, debe
mejore la prueba en estos aspectos, hasta alcanzar el nivel de

Excelente.
*

Pczpo" I

bDende:

P. = Punteo corregido

Ps = Puntec cbtenido

I = Respuestas incorrectas

a = Alternativas que tlene cada pregunta




ANEXO F

Instrumentos de evaluacidn del estudiante.
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UNIVERSIDAD DE SAN CRRLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

AREA DE ODONTOLOGIA RESTAURATIVA
DISCIPLINA DE OCLUSION

INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA EL ESTUDIANTE QUE APROBO EL CURSC DE
OCLUSION ASIGNADO

El presente instrumentoc es de caracter evaluativo, pretende
explorar la opinién del estudiante hacia el cursc de oclusidén que

aprocbd.

La informacion obtenida, sera de utilidad para mejorar el proceso
enseflanza aprendizaje del curso de oclusiodn.

Debersd responder cada una de las interrcgantes, colocande una

marca en la casilla qué considere adecuado. Las opcicnes son las
siguientes:
P Poca
M Mediana
B Bastante
No. |ASPECTO P M |B
1 cQué importancia le da a los conocimientos del cursc de
oclusién dentro de ia carrera de cirujanc dentista?
2 :En qué medida los conocimientos del cursc de oclusidn le
permite brindarle un mejor tratamiento & sus pacientes?
3 :Con qué frecuencia utiliza conocimientos de oclusidn en
la clinica?
4 :En que medida considera que las actividades del cursc de
oclusién llegan a ser adecuadas?
5 :La influencia positiva de los profescres de otras
disciplinas hacia el curse de oclusidn es?
6 :La influencia positiva de los compafieros de clase hacla
el curso de oclusidn es?
1 :Como considera la preparacidédn académica del profesor
encargado del cursc de oclusién?
8 .Como considera la preparacién en cuanto a aspectos de
oclusién de los profesores de otras disciplinas?
9 ;Como considera la preparacién académica de los demas
profesores del curso de oclusidn?
10 |:La extensién del curso de oclusidén la considera?
11 |:La cantidad de contenidos del curso de oclusidn la
considera?
12 |:;Ccémo considera que es la dificultad del curso de
oclusidn?




97
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA

AREAR DE ODONTOLOGIA RESTAURATIVA
DISCIPLINA DE OCLUSION

INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA EL ESTUDIANTE QUE REPROBO EL CURSO DE
OCLUSTION ASIGNADO

El presente instrumento es de caracter evaluative, pretende
explorar la opinidn del estudiante hacia el curse de oclusidén dque

reprobd.

. La informacién obtenida, sera de utilidad para mejorar el proceso
ensefianza aprendizaje del curso de oclusidn.

Debera responder cada una de las interrogantes, colocande una

marca en la casilla que considere adecuado. Las opciones son las
siguientes:
p Poca
M Mediahna
B Bastante
No. |ASPECTO P IM |B
1 ;Qué importancia le da a los conocimientos del curso de
oclusidn dentro de la carrera de cirujanc dentista?
2 :En gué medida los conocimientes del curso de oclusidn le
permite brindarle un mejor ftratamiento a sus pacientes?
3 :Con qué frecuencia utiliza conocimienteos de oclusidn en
la clinica?
4 (En que medida considera que las actividades del curso de
oclusién llegan a ser adecuadas?
5 :La influencia positiva de los profesores de otras
disciplinas hacia el curso de oclusidn es?
6 :La influencia positiva de los compafieros de clase hacia
el curso de oclusidn es?
7 ;Cémo considera la preparacién académica del profesor
encargado del cursc de cclusion?
8 (Como considera la preparacidn en cuanto a aspectos de
oclusién de los profesores de otras disciplinas?
9 :Como considera la preparacién académica de los demés
profesores del curso de oclusidn?
10 |:La extensiéon del curso de cclusion la considera?
11 i¢La cantidad de contenidos del curso de oclusidn la
considera?
12 |;Coémo considera que es la dificultad del curso de
cclusiodn?
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UNIVERSTIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

AREA DE ODONTOLOGIA RESTAURATIVA
DISCIPLINA DE OCLUSION

INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA EL ESTUDIANTE QUE APROBO LOS TRES CURSOS
DE LA DISCIPLINA DE OCLUSION

El presente instrumento es de caracter evaluative, pretende
explorar la opinién del estudiante hacia los tres cursos de la

disciplina de oclusidn que aprobd.

La informacién obtenida, sera de utilidad para mejorar el proceso
ensefianza aprendizaje del curso de oclusion.

Debera responder cada una de las interrogantes, colocando una

marca en la casilla que considere adecuado. Las opciones son las

siguientes:

p Poca
M Mediana
B Bastante

No. |ASPECTO P |M [B

1 :Qué importancia le da a los conocimientos de los cursos
de la disciplina de oclusion dentro de la carrera de
cirujano dentista?

2 :En qué medida los conocimientos de los cursos de oclusién
le permiten brindarle un mejor tratamiento a sus
pacientes?

3 ;Con qué frecuencia utiliza conocimientos de oclusién en
la clinica?

4 :En que medida considera que las actividades de los cursos
de oclusidén llegan a ser adecuadas?

5 .La influencia positiva de los profesocres de otras
disciplinas hacia la disciplina de oclusidn es?

6 ¢La influencia positiva de los compaferos de clase hacia
la disciplina de oclusidn es?

7 :Coémo considera la preparacion académica del coordinador
de la disciplina de oclusidén?

8 ;Como considera la preparacion en cuanto a aspectos de
oclusién de los profesores de otras disciplinas?

9 :Como considera la preparacidn académica de los demés
profesores del curso de oclusion?

1¢ {:;La extensidén de 105 Curscs de oclusién la considera?

11 |:La cantidad de contenidos de los cursos de oclusidn la
considera?

12 |:Como considera gue es la dificultad de log curso de
oclusidn? '




BNEXO G

Instrumentos de evaluacién de los recursos fisicos.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

AREZA DF ODONTOLOGIA RESTAURATIVA
DISCIPLINA DE OCLUSION

INSTRUMENTCO DE EVALUACION PARA EL RECURSC AULAS

El presente instrumento es de caracter evaluative, pretende explorar leos
aspectos sobre el recurso aulas, que. comprende las caracteristicas del ambiente
fisico donde el estndiante recibe las clases, e incluye 1los elementos
indispensables par el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaije.

La informacién obtenida, serd de utilidad para mejorar 1los Iecursos,
especificamente las aulas y por ende el proceso ensefianza-aprendizaje.

Debe responder cada una de las interrogantes, colocando una marca en la
casilla SI o en la casilla NO, segGn se considere adecuado. Al final para
obtener el punteo correspondiente, sume las marcas de ambas casillas ¥
comparelas con la escala al final del instrumento.

No. | ASPECTG Si | No
1 (Es suficiente el nimerc de aulas, para atender al namerc de

alumnos per curso?
2 ¢Las dimensicnes del aula son apropiadas para desarrollar las

diferentes actividades de enseflanza-aprendizaje?

;La relacién alumnc-dimensién del aula se considera adecuada?

:Posee el aula suficiente iluminacién natural o artificial?

:Posee pantalla para proyecciédn?

3
4
5 ;Posee el aula suficiente ventilacidn?
3]
7

iCuenta con pizarrdn?

Para yeso

Para marcadores

3 :Cuenta con suficientes escritorios?

9 ;Los escritorios son confortables?

10 |:;Los escritorios estdn en buen estado?

11 |;La distancia entre los escritorics y el pizarxén es
adecuada®

Punteoc

Para interpretar el punteo, tome lUnicamente el gque aparece al final de la
casilla 81 vy comparelo con la siguiente escala:

Calificacion
11 Puntos | Excelente
3-10 Puntos |Muy Buenc
5-7 Puntos | Bueno
2-4 Punics | Regular
0-1 Puntos | Deficiente

si el calificative qua se obtuve fue infericr a Excelente, debe realizar las
accienes pertinentes para que se mejorsn las condiciones.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

AREA DE QDONTOLOGIA RESTAURATIVA
DISCIPLINA DE OCLUSION

INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA EL RECURSO LABORATORIOS

El presente instrumentc es de cardcter evaluative, pretende explorar los
aspectos sobre el recurso laboratorios, que comprende las caracteristicas del
ambiente fisico donde el estudiante realiza actividades de laboratorio, e
incluye los elementos indispensables par el desarrollo del proceso de
enseflanza-aprendizaje.

La informacién obtenida, ser&d de utilidad para mejorar los recurses,
especificamente los laboratorios y por ende el proceso ensefianza-~aprendlzaje.

Debe respeonder cada una de las interrogantes, coleocande una marca en la
casilla ST ¢ en la casilla NO, segun se considere adecuado. A1 final para
obtener el punteo correspondiente, sume las marcas de ambas casillas Yy
comparelas con la escala al final del instrumento.

No. {ASPECTO Si | No
1 (Es suficiente el ndmerc de labcratorios, para atender al
ninerc de alumnos por curso?
2 :Las dimensiones del laboratorio son apropiadas para el
degarrollo de las diferentes actividades?
3 ;La relacién alumno-dimensién del laboratorio se considera
adecuada? .
4 :Posee el laboratoric suficiente iluminacién natural o

artificial?

:Posee el laboratorio suficiente ventilacién?

;Poseen extraccidn de aire?

;. Posee pantalla para proyeccidén y/o pizarrén?

;Cuenta con suficientes puestes de trabajo?

cLos puestcs de trabajo scon confortables?

:Los puestos de trabajc estdn en buen estado?

i@l oy n

et ]

;Posee el equipc necesaric para la realizacidn de las
diferentes actividades (vibradores, recortadoras de modelos,
etc.)?

12 |¢El estado fisico del equipc es adecuado?

13 |:El eguipo funciona adecuadamenter

14 |:Se les da el mantenimiente adecuado?

Punteo

Para interpretar el punteo, tome Unicamente el que aparece al final de la casilla
SI y comparelo con la siguiente escala:

] Calificacidén
14 Puntos |Excelente
11-13 Puntos | Muy Bueno
8-10 Puntos | Bueno
5-7 Puntos |Regular
0~4 Puntos|Deficiente

Si el calificative que se obtuve fue inferior a Excelente, debe realizar las
acciones pertinentes para gue se mejoren las condiciones.
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