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RESUMEN

Ern este estudio se correlacionaron los pumteos de los test de habi-
lidad matematica, punteos de habilided verbal e indice de aptitud academi
ca con el punteo promedio obtenido por los estudiantes de Maestria en Me
dicion, Evaluacion e Investigacién Educativas, en lag cinco materias que

han sido commes desde la creacion del Programz hasta 198 inclusive,

. . " . .
Tambien se establecio la relacion entre los pumtecos promedio de las
cineco asignaturas mencionadas y la experiencis profesionsl de los estu -

disntes,

La poblacion fue constituida por todos loeg estudizntes aceptados en
rd
el Programaz por tensr el rendimiento minimo en los test de aptitud y que

- - - 3 4 3 -
M enaron €l reguisito de aprobacion en las cinco asignaturas,

Las hipétesis plenteadas en este estudio querian establacer aue ha-
bia correlacidn estadisticamente significativa a wn nivel de p_= 0.05,
entre los punteos de habilidad meteratica, punteos de habilidad verbal e
indice de aptitud academica con el puntec promedio obtenido por los estu
diantes de MAMEI em cinco asignaturas y que habia una relacicn estadis-
ticamente significativa a im nivel de p. = 0.05, entre la experiencia
profesional vy los punteos promedio de los estudisntes en cinco asignatu-

ras,

* - e - d - 4
Pzra comprobar dichas hipotesis, se calculoe la correlacion del mo -




mento del producto dz Pearson.

- ) . - & . . - ”~
Mediante X2 de Pearson se calculo el contraste de significacion para
la experiencia profesionzl con loz punteos promedics de los estudiantes

en cineo asignaturas,

Se concluyc que probablemente hay correlacion estadisticamente signi
ficativa a wm nivel de p «= (}':05, entre los puntecs de habilidad metemé-
tica punteos de habilidad verbal e fndice de aptitud scadémica con los

P 2

pmtecs premedic en cince asignatures de los estudiantes de MAET.

- - T 'd . . o .
Se concluyc ademas gue no hay relzcion estadisticamente significati
va z un nivel de Py 0.05, entre la experiencia profesional y el rendi-

- L] £ -
miento academico.



CONTENIDO

Pagines

RESTMEN ix

I.  TNTRODYCCION | | 1
A, Mntecedentes | 1

B, Justificacidn . 3

171, FRDAMENTACTION TECRICA 5
A, Las Aptitudes 6

B. La experiencia profesional 11

C. EL rendimiento académico ' 12

D. Investigaciones realizadas 16

IIT. HETODOLOGTA - 19
4, Definicidén del problema _ 19

B. Hipo’tesis ' 19

C. Varisbles | 0

D. Poblacion y Muestra _ 29

E. _Instrmnentos 25

F. Procedimiento ' 23

IV, RESULTADOS 25
A, EBstadistica Desériptiva 25

B, Estadfstica Inferencial | o7

v.  DISCUSION DE RESULTADOS 31
A. Discusidn 31

B. Conclusiones A ' 32




Péginas
C. Recomendeciones ' _ 33

REFERENCTAS BIBLTOGRAFICAS 35




Cuadro

L'

4-2

43

LISTA DE CUADROS

Estqd{sticas descriptivas obtenidas em el estudio
segum el tipo de varisbles

Frecuencias observedas segim tipo de experieﬁcia
profesicnal por nivel de rendimiento.

Indices de correlacidn cbservada y esperada entre
las varisbles independientes y la varizble depen-
diente con su correspondiente coeficiente de de -
terminacion )

Poginas

25
27

28



1. INIRODUCCION

L2 Universidad del Valle de Guatemala, en el Programa de mmesiriz en
Medicion, Evaluacion e Investigacidn Educativas, aplice a todos los aspi-
rentes, wm test de aptitud scademica que tiene como prcpééito servir de

instrumento de seleceidn para garentizar el éxito de los candidatos,

Los estudiantes que ingresan a la Universidad, provienen de diferen-
tes paises hispanoamericanos, cuyas diversas caracter{sticas, hacen al

”
grupo heterogensc.

A wn grupo de profesionzles, gue en el afio 1985 reslizaron estudiocs
de post-gradoc en educacion en este Programa, les interesd investigar si la
aptitud académica y la experiencia profesional influyen sobre el rendimien

P
4o academico,

A, Iintecedentes

Segﬁh el prospecio de prcmocién de la Universidad del Talle de Guate

mela (1985), los pr0pésitos fundamentales del programa song

- ®Proporcicnar a los profesionales en especiaiidades academicas ¥ a los
funcionarios involucrados en el desarrollo educative, los conoceimientos
v destrezes necesarias para la investigacion del proceso social dinéﬁi

. ”
¢n de 1= educecion®,

- P"Zstsblecer lzs relsciones necesarias entre los programas de evalua



- + - ) ’ - E] - - - ) B .
cidn medicion e invesiigecion educativa y los procesos de cambio en la

.
educacion’,

4 - L - - - - * -
- "Pomentar mas commnicacion y cooperacion entre les instituciones respon

sables del desarrollo educativo de los pafses de 1a region¥.

Por otro lado se considera que, independientemente de los cambios
que sufra la educzcion en cuanto a su qoncepcién o su f\mcién, ya sea que
se realize en forma formal o no formal; intra o exf.ra-«aula; tedrica o apli
cada; individual o en masa (radio-T.V.); programada © no programada; gque
incluya o no programas de orientacion; de adiestremiento de profesores en
servicio; o cualesquiera otros cambios metodologicos o curriculares que |
sufra, siempre va ser indispenseble establecer su grade de eficiencia o de

efectividad y esto solo se puede lograr haciendo une investigacidn,

Pars reslizar la a'_nvestigacic';n es imprescindible contar con instru -
mentos de medicién, objetivos y confiables que se spliquen a maestros ¥y
‘elumos. La profusidn de datos resultantes de esta serie de mediciones
de les.-diversas variables involucredss, tienen que ser analizados, inter-

pretados y eveluados. Gilbert.(1978).

Amrp;e;. en Guatemsla no existen .:'_nvestiga.cionea que estableszcan sl ‘n_z.:_
vel basico exigido para realizar com éxito estudios wmiversitarios (Arranz,
1980}, 1a Universidad del Valle de Guatemela he desarrollado pruebas de
habilidad matematica y de habilidad verbal con las cuales determina el in
dice de aptitud ecadémice oue tienen los solicitantes a ingreso en la Uni
versidad, incluyendo a la mayorfa de los estudiantes del programa de Macg

tria en Medicidn, Evaluacidn e Investigacion Educetivas (MA-MEI).



rd
B, Justificacion

] . ’ . 27 .
Una de las prawisas de le psicologia y de la medicion es que existen
. diferencias cualitatives entre los individuos respecto a wmn mismo atribu-

to o caracterfstica (Arrieta, 1974).

£} 3 o o7 - »n
El objeto de hacer pruebas de admision g la Universidad del Vz1le es
para discriminar entre aguellos solicitantes que provablemente no ven a
alcanzar el nivel de rerdimiento desesble y los que si tienen la capaci -

dad para lograrlo, segun los resultados que se obtengen en les pruebas.

-~
Con bzse en el promedio de pimteos obtenidos por los ostudiantes, ¥

- . » £
& la experiencias como estudiantes de Mazestris se observa gque hay personas

que afrontan problemas en el rerdimiento.

Es necesario hacer ssiudies con la poblacion que ha esistido desde la
. 7 . - -+ ks . - oy
creacion del Frograma para investigar gque factores esian incidiende en el

rendimiento.

Es necesaric establecer si hay variables como la experiencia profe-

sicnal de los selsccionados al Progrema que influyen en el rendimiento de

”~
estos.

Es importante determinar ei las pruebas de epiitud académica que se
aplican como reguieite previc para el ingresc de los estudiantes de Maes-
trie son resimerite un buen eriterio de seleccicn, es decir, gus hay que
esteblecer £i el rendimiento académico se ve afectado por los resultados

‘ .,
obitenidos en dichas pruebas o 8i no hay ninguna relacion.







IY. FUNDAMENTACION TEORICA

-’ * k] * I L]
La educacion constituye la empresa mas importante de nuestra socie -
dad; vivimos en uns epoca en donde las instituciones se enfrentan e gran-
5 W . . 'd
des problemas por loe avances vertiginosos de la ciencia y le tecnologia

1o eual implica una constante sdecuacion de sus planes y progromas,

- 4 - -
Con el fin de sacar el maximo provecho de sus capacidades y contra-
‘s - . 1 ¢ :
rrestar Je actual crisis econcmica, social y politica de los pailses lati-
noamericanos, 1los miembres de esta sociedad se esfuerzan por buscar su su

reracion profesicnal,

Las universidades que ofrecen prograzmes internacionales seleccionan
- - [ 3 . -
a los estudiantes que ingresan a estas mediante pruebas de aptitnd que
- d - 3
predicen con cierto grado de cerieza, que ellos alcanzaran el rendimiento

exigido por los programas,

Para conocer las habilidades de wm iﬁdividuo, es neceserio obtener
¢l mayor mmero de datos sobre sus capacidaedes, aptitudes e intereses,
Awnoue no son los imicos elementos gue se usan para hacer tales predicecio
nes, los resultados de la aplicacion de diversos tests, sesn éstos de ap-
titud o de aprovechamiento, constituyen la base para la prediceion del éxi

to fubaro,

Los datos perscnales de los candidatos, tales como experiencia, in

tereses y rasgos de personszlidad, son elementos importantes en la pre-




diceion.
Dieopa {(1968: 1), afirma que:

Wia determﬂnaﬂlon de la aptitud para realizar con exlto el apren’
Zizaie de uLgun conocimiento o destreza ha alcanzado wm alto
grado de desarrollo. Todos los test p81c010g1c08 actualmente
en uso tienen como p20p051to hacer algun dl&gﬂOStch o] predlc--
~ion acerca de la conducta de los individuos®.
Loe sstwdiantes que ingresan al programa de Maestria en Medlclon,‘
- g - : 7 - - £ s v '
Evaluzeicn 2 Investigacion Educativas tienmen caracteristicas diferentes,
Esta heterogeneidsd en los grupos causa problemas en el progrema, sobre

- 1a ',’ » - hd -
tede 48 ¥ipo académico, ya que no tienen los mismos intereses, experien -

5 . - (3 . - =
cias profcsionales, estados emocionsles y demas factores que influyen en

i, Las aotitudes

% gredo de desarrolic d§ cualquier aptitud varia de wn individuo a
otro puezic gue 1as predisposiciones entre los individuos no son igusles.
Por 1o tantz, la exploracién de la aptitud mediante pruebas se ocupa del
desarrollo relativo de las distintas capa01dades de una determinada perse

ns&,

Con ie emorme y creciente variedad de empleos que en la actualidad

ofrecer. loe diferentes campog del comercio, la industria, las entidades
- - 2 > g 13 > l'
gubsrrizmentzles e instituciones bancariss, es necesaria la explorscion y
L4

verificzeion de las aptitudes de los candidatos a ocupar los diversos cer

't" > » - -
gos, Tawbidn he sido necesario creer especislistas en el campo de la in-



* sstigecion cientifica en educacidn ya ostos la Universidad tiene que

' - - ¥ 'Y -
proporcioneries una capacitacion profesicnal moderne, acorde con el des-

> Fpe - .
errolio cientifico y tecnico,

\-f - - .’ - *
iz exploracion y la verificacion de las aptitudes de los candidatos
N - s 7 = r
& participar en estos programas de capacitacion constiiuye wm complemento

- - el - - s -
necesaric pares la produccion y rendimiento eficiente.

51 cencepto de las aptitudes ha sido definido e interpretado por mu~

chos auntores,

Fingerran (1965: 223); por ejemplo, enfoca el concepto de aptitud ba

- - I'd - .
Jo ires ecrracteristicas ssenciales:

"1, La disposicidn natural de las persomas {imatas).

2e La diferencia individual; o sea los diferentes grados de
desarrollo,

3, Bendimiento: es decir la capa¢1dad gque tienen los hombres
para realizar trabajos especificos cuyo rendimiento estd en
rel 1on directa con la aptitud, el entrenamiento y la edu-
cacidén de 1la menclonada aptitudt.

La aptitud la constituye el conjumto de rasgos individusles diferen-

- ’ s A .
ciadores, gque producen su efecto dia & dia y que resultan indicatives de

mas determinadas realizaciones fuburas.
Warren (1968: 20), define la aptitud como:

““ondlclan o conjunto de caracteristicas que se consideran sis-
temmtﬂcas de la cepacidad de wn individuo parza adquirir a tra-
ves de mn cierto entrenamiento un conccimiento, hebilidad o con
jumto de respuestas tales como la habilided de hablar wm idio-
ma, de interpretar misica etc...”

L4 . . ”
La aptitud produce sus efectos a traves de la realizacion. Es a par




tir de esta ultima como se podré predecir un compor tamiento subsiguiente,
Thorndike y Hagen (1978: 33), consideran que la aptitud:

les unia x:'iisposicién para aprender. Ests disposicion de ende, en
proporciones desconocidas, de las caracteristicas geneticas del
individuo y de lz totalidad de su historia vital, es decir, de
los aprendizajes previost,

- 4 *
Estos autores sefialan gue la aptitud, ademas de ser imnnata, es vn com

plemento de las oportunidades del medio ambiente.

Los estudiantes univsrsitarios, scbre todo aguellos que provieren de
difersntes regionmes, se ven influidos por el ambiente en el desarrollo de
sus aptitudes, e€llas son el resultado de la herencia y del medio el cual

facilita &l aprendizaje.

Mo todoz los autores concuerdan com lo gue es la ap‘i:itud, Baxmgarten
(19512 323, por ejemplo, agrege a lo imnato y adquirido el concepto de di-

ferencie Individual.
Al respecio indica:

" amaue 1z palsbra aptitud immata y adquirida heyan tomado car-

ta de natureleza en la terminologia y sean particulermente em-
pleadé%’ en 1z literatura especial, no son justas mas que hasta
cierto pimto. Los estudios sobre la influencia del ejercicio
han demostrade gue ciertas aptitudes no se pueden former por
ejercitecion, Cuando uma aptitud es Yadquirdida®, debe sin em-
bargo haber existido ya algunas disposiciones definidas en &l
individuDeeeess . '
Hay que considerar tembien las hereditarias, sumemente intere-
santes para determinar la disposicion profesional, todes vez que
vueden indicar el sentido en el gue el joven puede desarrollar
ze g pricri®.

Te zeuerdo a lo expuesto se comsidera gue todo 1o que los individuos



puedenerealizar constituye wa medida de potencialidad o sea que es una

<+

- - - L - ) . 3 -
disposicion general, tento innata como adquirida, para ejecutar una accion
que puede ser un trabajo, o un modo de sentir y de reaccionar de uma mane

Ta concreta,

Por otro lado, el desarrollo de capacidades y de habilidades tecni -
cas e intelectuales, puede derivarse de la matursleza de la sociedad y de
la cultwra en que se vive, del conocimiento de que se dispone y de la cla
Se de ciudadanos gue las escuelas en los diferentes pa{ées traten de for-

mar,

Las habilidades funcionales de los seres Inmanos resultan del des -
arrollo de les potencielidades individuales con ayuda de los factores am-

bientales.
Pasquasy (1974: 16), al respecto afirma que:

“Como no basta deternse en el aspecto incoactivo de la aptitud
se deberia estudiar cientificamente sus resultados con el am-
biente. Puesto que es mediante la interaccidn de la aptitud
como estas reallzaclones se manifiestan; wna 1nvest1gac1on de
la aptitud deberfa comprender necesarlamente un estudio de los

interesgest,

Lalaptitud se relaciona con los intereses en la orientacion vocacio-
nal ya que sor determinantes del rendimiento académico, por lo tanto los

factores individuales asi como los ambientales la complementan,

Anastasi (1973: 48), al escribir acerca de la relacion entre las ap-

titudes y los intereses de loc jovenes opina que:

. & 3 o .
"Aunque estas dos variables esten positivemente correlacionades,
el glto nivel en una, no implica necesariamente wn estado supe




10

rior en la otra., Un individuo pusde tener la aptitud suficien
te para slcanzar €l exiio en un tipe doterminado activided edu
cativa, profesional, recreativa sin el correspondients :Lnteres
o pusde interesarse por wrn frabajo para el que le falta el re-
quisito previeo de las aptitudes correspondientes. La medidg
de los dos tipos de variables permrtlra, pues, wna predmc:.on
mas efectiva de la actoacion de la que seria posible partiendo
sclo de wne u otral,

- » L ] L] - d +
Tas aptitudes tambien dependen de peculiaridades organicas de las que
e’ - s r "
esta compuesto €l homure, pero estas pecularidades no constrbuyen en 81
la aptitad, pueste que su desarrollo esta determinado, en gran parte, por

las oportunidades que proporcicnz el medic ambiente y el en'brenamiento que

el individuo haya experimenitado en su vida.
Mira ¥ Lopez {1965: 40), sefiala que:

el grade de perfectibilidad de uma aptitud mediante wm e'atrena
miento preciso depende no sclamente de su calided genot‘lplca
{hereditaria), sino también del empefic vocacional que el su,;e—
to ponga en el aﬁrepdlza,]e"

Enfocando €l término bajo otro angulo, se ha comprobado que las apti
tudes y 1a vocacion pueden variar en el cursc del afic; al respecto Rud

Carrington de Coste citado por Arrenz (1980: 12}, dice: .

vLas aptitudes tienen un car doter ins statle, que es preciso te=-
ner en cuenta. ¥l desarrclioc de las aptitudes presenta wa cur
va ona"ulaua, resultante de las fases del desenvolvimiento, Lse- .
guidas de las fases de estecionamiento y de regresi on. La evi
dencia de tales datos sconseja que la orientacidn profesional
basada casi exclusivemente en el exemen de la aptitud, se' rea~
iice con la mexima prudencia y circunspeccion!,

L
Las pruebas de aptitud presentadas por aspivantes a estudios wmiver- .

sitarios de gradc y post-grado, tiemen como objetivo conccer el nivel de

habilided sctmal que los estudisntes tienen para el aprendizaje Ta
qu p P ¥
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‘predecir los niveles futuros a que pusden llegar,

Las pruebess de aptitud academica Se basan en la premisa de que los re
sultados de éstas proporcionan suficiente informacicn sobre la inteligen -
cia v el conocimiento de los sujetos para determinar, con cierto grado de
precision, las probabilidades de exito de los estudiantes. Dieppa, citado

por Baessa et al, (1982).

Thorndike y Hegen (1978: 221), refiriéndose a este mismo aspecto de
la aptitud consideran que:
#la investigecidn ha indicado que es posible distinguir varios
factores de capacidades especiales, como los de comprensicn ver
bal, facilidad de palebre, facilidad m;merlca, rapidez de per-

capc:um, conocimiento mecanico, representaclon visual del espa-
cio y razonamiento inductive y deductﬁvo.

Es verdad también que en su mayorla gstas capacidades estan re-
Iacicnadas en cierto gredo con cada una de las otras",

: . ¢ . .

Si todes los seres lnmanos fuesen iguales no se podria habilar de apti

- N P - . . I'4 . o F

tudes, de disposiciones o de capacidades, porque el rendimiento seria iden

tice, La ides de aptitud es precisamente el resultado de la comparacian

del rendiriento de diferentes individuos,

¥n estz ﬁnvestigacién se desea establecer el grado en el gue las prue
voas de aptitnd mmerica y verbal predicen las calificaciones finales de los
estudiantes que son admitidos el Programa Internacional ds Maestria en Me-

dicidn, Evaluacidn e Investigacidn Educativas (MA-MEI).

B. La experiencia profesional

Lz experiencis profesional es de suma importancia para los estudios
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de post-gredo, son muchas y variadas las experiencias de los estudiantes
Jque ingresen &l programa: Se considera que la experiencia profesional que
cads astudiante de post-grado ha tznido en su pa{é previamente & sn asis-

- L3 . e . - +
tensia a1 Programa puede influir en su rendimiento scademico porgue incil-

i - - > -
de sobre su preparacion, motivaclion e intereses.

1a educecicn se csracteriza, predominantemente por la estrecha inter
relacion que se genera y se mantiene entre personas formadas y personas
en formacion., A niveles de post-grado las personas en formacion, que se-
Tian los estudiantes, ya traen consigo, por ser ya profesionales con ciel
to grado de madurez, experiencias en diferenfes ramas d€l saber y de la

vide,

Algunos autores como Yehsler, eitado por Arbelaez (1975), aseguran

. - - . . - - - *

que log individuos gque tengan experienclas enriguecedoras les permitira

tener un alto remdimiento, mientras que otras que tienen ima experiencia
frustrante y emocicnalmente perturbadora su rendimiento puede ser sumanen

te bajo.

Por no haber encontrado los autores publicaciones resultantes de tre
bajos de investigacion sobre ¢l tema de la influencie de 1z experiencia
profesional sobre el rendimiento académico, se decidio realizar el presen
te estudio pera verificer si las efirmeciones tales coro las del autor,

citado anteriormente, eran verdaderas © no.

- £ -
€. I rendimiento academico

1.5 Universidad del Valle de Guatemala recibe, en su Programa Interna
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cional, a estudiantes con diferencias en cuante a experiencias profesiona
les, aptitudes, actitudes, caracteres, personalidad y otros factores, los
cuales se enfrentan a diverszs situaciones de tipo académico, didactico y

administrativo.

Como no se sabia cuales de los factores influyen mas sobre el rendi-
miento académico de los estudiantes, se investigo en este trabajo la mane
Ta en la que influyen las aptitudes y la formacidn profésional sobre su

' - » -, -
rendimiento academico.

El concepto de rendimiento difisre emtre los autores por 1o que a con
tinvacién se presentara los puntos de vista de algunos de ellos, asf, pa

ra Fingermann {1965: 223), rendimisnto es:

"Ma %apacidad que tienen los hombres para realizar trabajos es-
pecificos cuyo rendimientec esta en relacion directa con la ap-
titud, el entrenamiente y 1a educacion de la mencionada apti ~
tugh,

Pera Rufz et al (1968: 37), el rendimiento:

"Se refiere en general a la conjugacion de factores bialégicos,
psicologicos y sociologicos que dan por resultade un patron per
gistente de comportamiento o una forma de reaccionsr emte gi-
tuaciones particulares”,

Segim: los autores citados, el nivel intelectual, las caracteristicas

pSicolégicas y biolégicas son factores que influyen sobre el rendimiqnto.

Amque las variables de la personalidad son de dificil medicion ¥y
centrol, los resultados de varios estudios, Mischel (1973), revelan wma
estrecha relacidn entre diferentes formas ce personslided y el alto o ba-

jo rerdimiento escolar,
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fn 1los esbudientes se conjugan diferentes factores que influyen en su

- e A . o L
rendimiento tales como los del medic ambiente, los socleconomicos ¥ los per

Bonales,

1, Medio ambiente: 1los estudiantes del Programs MA-MEI, provenientes de

diferentes pa_{ses donde tienen su propio patrén historico-cultural que
fundsmenta la filosofia y finalidades de cada wmo de los sistemas educati-
Vog propics de sus respectivos paises. Por lo tanto mo se puede esperar
gque su rendimiento sea identico ya que €llos traen diversos interes, acti-

tudes, hebitos, aplitudes, gustos y valcres.

- , + - - - -
Bn relacion a la influencia que &l medio ambiente tisne sobre los es-

tudiantes Hammonds (19723 89), afirma que:

#1088 valores gque poseen los estudizntes estan muy influidos por
la cultura en que viven y se mueven; 1a cultura en el hogar ¥y
en la commidad, la cultura del pa:.s, Cada sociedad atesora de

terminados valor estt,

Las actitudes, por ejemplo, influyen €n 1o que se percibe y como  ©8
percibe, Bsto abarca tarbien las actitudes referente a wmo mismo: TLa for

L - £ » N . ’
ma como Se percibe umo a 81 M1SMO, determina el tipo de enfoque que &e con

fiere a 1la tarea gque uno realiza.

» - -~ - -
2, Tactores Sociceconomicos: entre los factores determinantes del rendi-

Ld
miermto mmo de los que mas frecuentemente ha sido estudiado es el soclo-

sconomico.
Coleman, citado por la Unidn Panamericana (1958: 41), afirmas

. . . .,
nGomparada con €l efecto del factor sociceconomico, y una vez que
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que se misle este las diferencias de aprovechamiento ocasiona
das por los demas Tactores escolares resultan pequefias, Es de=
¢ir que las diferencias de aprovechamiento escolar no muestran
ser tanto una consecvencia de los factores intra escolares sino
principalmente del ambiente sociceconémico del ecual proceds el
alimmo't,

La mayoria de los estudisntes del Programa MA-MEI pertenecen a un ni-

vel socicecondmico medio en sus respectivos pa{ées, el cusl difiere segun

el g?ado de desarrocllo de cada pais.

Por otro lado, los ingresos economicos mensusles durante su permanen-—
cia en €l Programa difieren considerabtlemente segm el financiamiento lo-
graéo por cada quien, ya que algunos obtienen becas de organismos interna-
cionales tales como la 0,E.A. la A.I.D, ¢ de alguns fundacion ¥ mientras
que otros obtienen el derscho a su sueldo devengado en su pa{s ¥y otros so-

lo disponen de sus propios recursos,

3« Diferencias Tndividuales: =i se compara el rendimiento individual en

cuzlquier actividad, se puede comprobar que es desigual, por lo que no

Se puede esperar que dos personas rindan exactamente igual,

Rammmonds (1972: 131), sefiala:

",o5 estudiantes no tienen la misma capacldad para aprender, la
misma personalidad, el mismo crecimiento f{sico ¢ cuzlquier o-
tra cosa similer, Cade estudiante es diferente de otro: es es
‘te um hecho capital en tode el sistema educativo. Los maestros
deben tratar las diferencias individuzles de un modo inteligen-~
te y comprensiven,

51 todos los estudiantes inscritos en un curso tuviesen aptitudes, in
tereses y motivaciones idénticas y si hubiesen estado sujetos a las mismas

condiciones ambientales, no se encontraria diferencia alguma ni al princi-
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pio ni &l final del cursc. Segun Wood, (1976), la naturaleza de la misma
organiz=cisn del sistema educacional empieza de 1z certeza de que los estu

. - . ¥ - £ .
diantes diferiran en relevantes carac.sristicas,

Con relacion a la influencia del medic ambiente inastasi, citada por
Mehrens y Letmarm (1982: 413}, afirma que:

"Solamente o traves de uma plena comprension de los efectos de

factores hereditarios y embienteles en el desarrollo de la con~

ducta, podremos amuxiliar en la toma de decisiones efectivas con
cernientes al individuo y a la sociedad".

D. TInvestigaciones realizadas

- - - 4 -‘-
Se han 1levado a cabo numerosas investigaciones con el proposito de

= g 0 L3 - a 1
estzbiecer la relacion entre las pruebas de aptitud y €l rendimiento ace-
démice de estudiantes de diversos niveles entre los cugles se encueniran

los siguientes,

Baessa, et al (198), hicieron wna investigacion con zlumos de primer
ingreso a estudios de pre-griado de la TUniversidad del Valle de Guatemala de
ese afio, relacionando los resultados del T,A.D, o de las pruebas de aptitud
con el rendimiento académico en Matematicas s Lenguaje ¥y Biologia, que son
materias commes a todas las carreras, Encontraron un coeficiente de corre
lacidn significativo de 0.416 entre el examen de adnisidn y el rendimiento
en Metemiticas; para las otras dos meterias, la correlecién no fue esta -

dfsticemente significativa.

Azofeifs _(1979) 3 realizo wna investigacic;n sobre la relacion entre ren

dimiento académico y habilidad geﬁeral, habilidad en la lectura y sexe en
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estudiantes de primero basico de cuairo colegios. ILa habilidad general
fue evaluada con el test Otis Lemnsn de habiiidad mentel, nivel avenzado,
forma J; la habilidad 4z Leetura con la prueba de lectura Nivel 5, avanza
do, forma CEs, Serie Interamericana, Pera el enalisis de datos se ntili-
20 la r de Pearson y la r vunto biserial, encontréndose que lea habilidad
general y la habilidad de lecturs son predictores del rendimiento académi

co de alumos de ambcs sexes,

Paredes (1976}, realizc en la THAN (Leon, Nicaragua), una investiga-

ndes

it

cicn sobre inbereses {evelusdce con el inventario de Kuder)'y apt
(eveluadas con €l TAD) como predictores del rendimiento en esignaturas
universitarias. Los sujetos fueron slumos de primer ingresc del afic 1975
4ue completaron las pruspas de aptitudes e intereses y que obiuvieron al
finel del afio calificacicn por lo menos en wma materia. Peredes encontrd
riveles significativos de corrélacidn { p o= 0.01 } en un 90% de las re-
lzciones probebles entre el TAD y el rendimienio académico. Les correla-
ciones mas altas fueron encontradas en los subtest de razonamiento verbel,

b - - - - - -
habilidad mumerica ¥ razonamiento abstracto,

Tejada (1976), realizd w estudic sobre la validezrpredictiva de las
pruebas de habilidad verbsl y matematica en estudiantes de la UDVG que cur
saren les meterias de formaeidn general entre 1970 y 1976, encontrandose
una correlacidn de 0,56 entre habilidad mumerica y el rendimiento academi

co,
Arbelaez {1975), 1levc a cabo wm trabajo titulado "Relacidn del Ba-

chillerato Pedagdgico en Colombiz v la edad, el sexo, la escolaridad y la

- - . .« . a - -
experiencia docente de los validantes", En el mismc pretendio probar como
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los facterss de edad, sexo, experiemcia docente ;- escolerided inflyyen pa

. ~ £ - .

ra que los sshudiantes que desesn obiener su tituio de maesiro, lo reall
- K 1 s - L -

cen mediznta la presentacion de pruslos que han sido previamente reglamen

. - g »
soretos colombianos. Su poblacion fue de 248 sujetos.

(¥ D

. -
tadus

Cr

I-U

Sys inatmmentos fueron las pruebas que les fueron splicadas a los
. 4 Lo OO S - - .
aspirante. al tatule de maestros. fmcontro relacion significativa a wn mi
vel de p o = 0.01 entre las variables sexo, edad, escoleridad y experien-

cia dorente.

De 1ss investigaciones antericres puede concluirse que la tendencia
- 3 - L) L3 k3 - -
a enconiris correlacion sigmificativa entre los resultados de lag pruebas

de habilidad v de rendimiento academico es consistente, por lo gue cabe

L3

- 4 - L) . » I
esperar resuliados similsres en la presente imvestigacion, aun cuando las
Las

pruebag empleadas y 2 asignaburas anatizadas no sean las mismas.



ITTI. METODOLOGIA

Este capftulo comprende 1a definicidn del problema y ol planteamiento

". . LY -’
de los aspectos metodologicos de la investigacion,

A. Definicion del problems

;Se relacionan les puntuaciones obtenidas en los test de aptitud y la
experiencia profesional previa con el rendimiento académico de los estu -
diantes de Maestria en Medicidn, Evaluscidn e Investigacion Educativas de

la Universidad del Valle de Guatemala?
B. Hindtesis

Para responder a las interrogantes del problema anterior se generaron
las siguientes hipotesis las cuales fueron sometidas a pruebas estadfsti -

ces de significado.

. 7 I . s o . .
H, ZHxdste correlacion estadisticsmente significativa, a un nivel de

Po= 0.05, enire los pinteos de la prueba de habilidad mstematics y el

rendimiento académico de los estudiantes de Maestria en Medicion, Eva-

luacion e Investigacidn Educativas (MaET),

H_ ¥o existe correlacion estadfsticamente significativa, a un nivel de

Py= 0.05, entre los punteos de las pruebas de habilidad matemitica y
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=

o1 rendimiento académico de los estudientes,

. - r . ’ . + - .
Existe correlacion estedisticamenie significativa, a un nivel de

o= 0.05, entre los pmteos de las pruebes de habilidad verbal y €l

ol - -
rendimiento academico de los estudisntes.

. 7 4 - - s M .
No existe correlacidn estadisticemente significative, a un nivel de

Pey= 0.05, entre los p@teos de las prusbas de habilidad verbal y el

rendimiento academico de los estudiamtes.

. » 7 L . : - . .
Txiste correlacion estadisticamente significativa, a un nivel de

p.= 0.05, entre el indice de eptitud académica y €l rendimiento aca-

demice de los estudiantes de MA-MET,

. + 7 4 . : cox x .
o existe correlacion estadisticamente significative, a un nivel de

Po = 0.05, entre el {ndice de laptitud acadenica y €l rendimiento sca-

demico de los estudiantes de MA-MEI.

. . 7 r . . . ') M
Briste relacion estadisticamente significativa, a un nivel de

Pe
de leos estudiantes de MA-MEI.

= 0,05, entre la experiencia profesional y el rendimiento academico

. . 75 £ .. PN X . '
No existe relacioh estadisticamente significativa, & un nivel de

= 0.'05, entre la experiencia profesionel y el rendimiento académico

Py,
de los estudiantes de HMA-MEI.

Variables

4 continuncion se definen operacicnalmente las variables invelucradas
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. & . ,
en las hipotesis que se someteran a pruebs:

1. Variahies Tndependisutes

&. Habilidad matematica: punteos obtenidos por los aspirantes
que fuercn admitidos al Programa de MA-MEI en la pruebs de

habilidad matematica ().

b. Hzbilidad verbal: punios obtenidos en la prueba de habili-
dad verbsl (HVH), aplicada a los aspirantes que ingresaron

gl Progrems de MA-MET,

s . 'y . ) 7 s - .
c, Aptitud académica: dIndice de aptitud académica obtenido en
las pruebas de admision por los aspirantes que ingresaron al

Frograma de MAET,

- L4 - [ [ - - : ford
d. Experiencia profesional: Profesion u oficio desempefiado por

los estudiantes de MA-MET antes de ingresar al Programa.

2, YVarizbles Dependientes:

a. Rendimiento zcadémicos: promedio de las celificacienes fina-
les de cada wo de los estudiantes de Ma~MEI, que aprobaron
Bstaifstica I, Estedfstica II, Estadfstica ITI, Medicidn T y Metodo-

logia de la Investigacidn I.

- ” ) .
De Pohlacion ¥ muesira

La poblacidn esta constitudda por todoz los aspirantes que sustenten

las des pruebas de admision, que son admitidos al Programe y que aprueban




A
b2

Ed
las cinco asignaturas mencioradas en el parrafo anterior.

En esta investigacion, para someier a prueba las hipotesis 1, 2 y 3,
1a muestra la constituyeron 70 estudiantes y para la hipétesis 4, la mues-
tra fue de 29 estudisntes del Programa MA-MEI, desde el afio 1974 hasta 1984

inciusive gue cumplieron con los criterios esteblecidos para delimitar la

) > »
Fohlacion en estudio.

E. Instrmmentos

Los instrumentos usados para medir las aptitudes de los estudiantes
fueron los test de hsbilidad metematica y verbal forma H, desarrcllados por

laz Universidad del Valle de Guatemela.

Se utilizd, ademas, los formularios de solicitud presentado por los

estudiantes para clesificarlos en cuanto a su experiencia profesional,
1. Test de Habilidad Matemdtica

F1 test de habilidad matematica tiene 40 {temes de opcidn milti -
ple de cinco alternativas por lo gue se califica con una formila
de correccion por adivinacidn, Los puntajes se expresen en termi
nos de puntajes E. cuya amplitud va de 200 a 800 puntos. Los fte
mes de esta pruebe se clasifican en tres categorias: aritmética,
A gebra, geometria y otres (1dgica, topologia, desigualdad, simbo

los no commes y definiciones).

2, Test de Habilided Verbal

Este test estd dividido en cuatro partes: antonimos, completa-
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cidn de oraciones, analog{as y comprension de lectura. Tiene um
total de 70 ftemes de opcidn miltiple de cinco altermativas y se
califica con formila de correccidn., FEl resultado se expresa en

términos de pumtajes E.

3. Experiencia Profesional

Los formularios de solicitud para la admision al Programa contie~
nen ¢l tftulo, cargo e institucica en donde laboraba ¢l estudian-
te, al ingres;ar a la Universidad del Valle. Estos fueron clasi-
ficados en cinco categorfas: los que trabajaban en oficinas cen-
trales como técnico; administrativos, nivel superior técnico ad -
ministrativo, nivel superior docente, nivel medio administrativo,
docentes y otros que incluyen a los docentes de primaria, ames de

cesa y carreras particulares.

F, Procedimiento

Con la finalidad de obtener los datos requeridos para esta investiga-
cion se hizo la solicitud a la Direccidn del Progrema de Maestria en Medi-

> i ) hd b ’ x
cion, Evaluacion e Investigacion Educativas.

El pirector del Programs accedid a la solicitud y proporciono los da-
tos necesarios sin revelar los nombres de los estudiantes a quienes co-
Tresponden, para respetar su privacidad, Una vez obtenidos los datos se
procedic a determinar el punteo en habilidad verbal, habilidad matematica,
indice de aptitud academica, promedio de 5 asigneturas y la ubicacion de

los sujetos en 5 categorias para la experiencia profesional con alto y ba-

’
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jo rendimiento,

Para contrastar las hipétesis nulas planteadas se caleuld el coefi -
siente de correlacion del momento del producto de Pearson para las varia-

bles apﬁitudinales y chi cusdrado para la variable de experiencis profe -

8ional,

Fay



IV. RESULTADOS

Al aplicar los procedimientos estadfsticos indicados en el capitule

- L] - . b d
anterior, se obtuvieron los resultadogs que a continuacion se detellen.

A. Estadisticas descriptivas

# * » 4 [
Se calculo medias, desviaciones estandares, amplitudes observadas y

posibles para cada vma de las variables,

En el siguienté cuadro aparecen los valores obtenidos para las varia
tles habilidad verbel (AV), habilidad matematica (HM), dIndice de aptitud

académica {(IAA) y rendimiento académico promedio.

Cuadro 4.1
Ested{sticas descriptivas obtemidas en el estudio

segqmn el tipo de variables

B ™ TAA REND IMIENTO
n 70 70 70 70
h:o 50,24 26,24, 585,78 88,05
s 12,80 10,08 80,57 458
A.0. 7-68 4~40 345-710 79,6-97.4
AP, 070 0-40 200-800 75-100 ‘
B2 L. 1 40T e s

B L o
LaE ks

UNIVERSIDAD BEL VALLE DE GUATERALA

k3
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& partir de estos datos no pueden ¢stablecerse comparaciones perque

tas escalas de calificacion son diferentes psra cada wna de las pruebas.

Al czleular la proporcién de 1las medias se pudo observar que la me-
die proporcicnal de la prueba de habilidad verbal es de 71.77 y que la de

Ry q r - x Ly -
hebilidad matematica es de 52,48

sparentemente la prueba de habilidad verbal tiene mayor variabili -
dad (12.80) que la de habilidad matemdtica (10.08), pero hay que tomar
en consideracion el rango de cada una de las pruebas que es de 70 pars
1la primera y de 40 pars 1z segumda. Calculando el coeficiente de varia-—

cién { oV = _S_ {100) } se observa que on la prueba de HM hay wn coefi -
¥

i o - . :’ - Ea S ol
ciente porceniual de variacion de 38 comparado con el de HVY que es de X3,

sienfio este menor.

»

4 los estudiantes se les dividid en cinco grupos conforme su expe -
riencis profesionzl: los que trebajan en oficinas de educacion con car-
gos técnico—administrativos {Central tdenico-administretivo), los que se
desempefian en wniversidades con Mmeicnes tecuico-administrativas (Sups-
rior téenico-administrative), los que laboren como docentes a nivel uni-
versitario (Superior docente), los que trabajan en nivel medic (Medio do
cente~adminisirative) y otras que incluye maestros de nivel primario;
amss de casa y ocupagiones independientes. Se estudio a los 89 sujetos
que constitufan la poﬁlacién y se les d3vidid conforme el rendimiento en
al@os mediano o bajo y conforme lsa experiencia; pudiendo_cada wmo entrar

en uns solas de les clasificaciones. £l cuadro 4.2 resume esta distribu-

. P
cron,
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Cuadro 4.2
Frecuencias observadss segim tipo de experiencie

profesionai por nivel de rendimiento

EXP, PROF. CENTRAL SUPERICR SUFERIOR MEDIA OTRAS T
RENDIM. TEC-ADM TEC-ADM, DOCENTE  DOC~ADM

Alto g 9 1 7 2 40

Medio 6 1 3 4 2 16
Bejo 9 2 g 10 3 33
TOTAL 23 12 26 21 7 89

Come puede apreciarse, el grupo mas mmercso es el de docentes mi-
versitarios con 26 que constituye el 29% de la muestra, le sigue €l grupo
de trebajadores de oficinas centrales con 23 que equivale al 26%. EL ren

dimiento del grupo en general, ha sido mas alto (40) que bajo (33).

I'd . .
B. Estadistics Inferencisl

Para someter e prueba las hipotesis plenteadas, se hizo el caleulo
del coeficiente de correlacion del momento del producto de Pearson entre
los regultados de cada wma de las siguientes veriahles independientes:
habilidad verbal, habilidad matematica e fndice de aptitud académica con

Jz variable dependiente rendimiento academico promedio.

En el cuadro 4.3 se presentan los valores de r observada, valor cri-

4, - - - -’ 5 . L] n,J
iico de r y el coeficiente de determinacion pare les variables indicadas.
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Cuadro 4.3

Indices ds correlacidn observada y valor eritico entre las variables inde-
rendientes y la variable dependiente con su correspondiente coeficiente de

. L d
dsterminacicon,

RENDTMIENTO

VARIABLES OBS V.C. C.D.
e o34 25 .12
m 1 .25 A7
TAA A0 «25 .16

Pars establecer el valor critico, se tomaron los grados de libsriad
{n-2), 70-2 = 68, y un nivel de probabilidad de cometer wm error de tipo
alfs de 0.05; observendcse en las tres variables coeficientes de correla-

P !- +
cion gue el valor critico.

Le mayor correlacion se encontrd entre la prusba de habilidad mate-

matica y el rendimiento.

Los velores del coeficiente de determinacicn, %, encontrados indican
zue la prueba as habilidad verbal explica el rendimiento académico en un
124, 1a habilidad matematica lo explica en w 17% y ol {ndice de aptitud

academica determinz we 162 del rendimiento.

Pzra probar la relacion existente entre la experiencia profesional y
&1 rendiciento académico de los estudiantes se empleo la distribucion que

sparsce en el cuadro 4.2. En lo que respecta al rendimiento se tomaron
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solamente dos de las categorias "alten ¥ "bajo" por considercrse qué de es
iz maners se podrian diferenciar mas los grupos, pues los resultados eran
hastantes homogéneos en lo 4ug 8o refiere a esta variable. La caﬁegor{a

"nediof comprende ¢ .25 a partir de la media. Con relacion s la variable

. . - . e .
¥periencia profesional si se tomaron todas las casillas.

Con las frecuencias encontradas se hizo el calculo de ehi cuadredo de
Pearson con la correccidn de Yates por haber casillas con menos de cinco
fujetos, la chi observada fue de 5.88, F1 valor eritice fue esteblecido
a partir de la férmila para grados de libertad igual a mimero de filss me-
nos 1 por mmero de columes menos 1 que daba cuatrc grados de libertad y
tw nivel de probabilidad de error alfa de 0.05. El valor observado era ne

» ~ - - # a
20T qua el espsrado, cayerdo en el area de aceptacion de la hipdtesis mila.







V. DISGUsIOH DE RESULTADCS

En el presente capitulo se analizan los resultados obtenidos ¥ s8s

presentan aigmas conclusiones y recomendaciones,
v . -
L. Discusion
L pesar de las limiteciones del presente estudio tales como: la po-

ca variabilidad de los datos en la variable rendimiento; el inecliuir sola~

ente cinco de las asignaturas que fusron cursadas; y que puedsn haber in

H

fluide variatles indeperndientes extrafias en el rendimiznto ; se enconiro

- - 3 I - -,.
algumos resuliados inleresantes, que a continuacion se detallan,

. . . ® . : . . . 4 .
T. Las hipotesis nulas plenteadas indicaban que no existia relacion
entre los puniajes de las prusbas de habilidad verbal, habilidad
2 . L aa P £ . .
mevematica e indice de aptitud academica, respectivamente, con el rendi -

® i - -
oiente academico de los estudiantes,

-

Tales hipétesis se pusieron a prueba por medio del caleculo de la
correlacicn del momento del producto de Pearson, y fueron rechszadas pues
to que si se encéntré ma relacicdn positiva y estadfsticamente significa~
tiva entre las pruebas de admisicdn v el rendimiento académico promedio de

le pohlacion estudiada.

Estos resultados son congruentes con los expresados por investi-

gedores teles como Azofeifa (1979), Pavedes (1976), Tejade (1976), y Arbe
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)
¢

laez. ( "?75} .

2, La prueba de habilidad materstica es la que explica una mayor pro
soreidn del rendimiento (17%), posiblemente por el tipo de mate-
rias gque conforman la variable rendimiento scadémico y que incluye tres

- Cr
curzes e estadistica.

=

3. La cuarta hipétesis rula planteaba que no hebia relacion entre
la eyperiencia profesionel y el rendimiento académico de los es~
Después de scmeterla a prueba por medio de chi cuadrado de
srzon, se acepto esta hipétesis puss no se encontro diferencizs estad{g
ticomante significativas en el rendimiento academico de los diveros gru -

ie scuerdo con su experiencisz profesional previa a esistir al Progra

wos . Ae

4. Tl grupo de profesionales con uma meyor frecuencia de rendimiento
2lto ha sido el de empleados teenico administrativo de nivel uni
versiterio o superior, con 75% y el grupe con mayor frecuencia de bajo ren

ento (48%), ha sido el de trabajadores docentes v/o administrativos

[ 1
3
@

20Y

dal mivel medio,

B, Conclusiones

Tn base a lo anterior se puede concluir que:

1. La media proporcional de la prueba de eptitud verbal es mas alta que
la media proporcional en la prueba de habilidad mmtematice; lo cual

. . ' Cd
infica gue mra el ermIpo, la primers prueba es relativamente mas fa-
que; P E
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eil gue la segunda,

Los punteos de las pruehas <c habilidad verbal resultiaron ser mas ho-

mogeneos que log mmteos de las pruebas de habilidad matemética.

Existe uns relacidn estadisticamente significativa; & un nivel slfa
de 0.05, entre la prueba de habilidad verbal y el rendimiento acedémi

e¢ de los estudiantes. : .

Existe wna relacion estad{sticamente significativa, & un nivel alfa
ie 0,05, entre los pumteos de la prueba de habilidad matematica y el

- - L »
rendimiento academico.

Existe wa relacion estad{sticamente significativa, a2 un nivel alfa
de 0,05, entre el Indice de aptitud acaddrica y el rendimiento académi

COe

La prueba de habilidad matematica determina en wm 17% el rendimiento
académico, Sin embargo; esto sdlo se puede asegurar bajo las condi -

ciones especiales de este estudio.

En egontra de lo esperado, no se éncontré diferencias en cuanto al ren
dimiento academico entre las personas con diferentes tipos de experien
¢ia profesional, por lo que se concluyd: No existe wma relacidn ests
disticamente siznificetiva a un nivel zlfa de 0.05, entre la experien

cla profesionsl y el rerdimiento ascadémico de los estudiantes,

hecomendaciones

Al ser analizados los resuliados y haber llegado a les conclusicnes




34

anteriores, se recomienda lo siguients:

1.

PO

Cue el Programa de Maestris en Medicidn, Evaluacidn e Investigacion
Educativas de la Universided del Valle de Guatemals contimie aplican-

do los test de admision, sobre apﬁimdes mateméticas y verbal, & los

aspirantes al Programa.

Hacer wr= revision de los test de aptitud matenatica, haciendo enfa ~

- . . I'g .
sis -n conocimientos estadisticos,

Hecer wm estudio para incluir en las pruebas de admision la aplicac_ién
de wn test diagndstico de estadistica ya que se ha observado que la
preparaciSn que trazen los estudiantes en esta materia es deficiente y

les causa problemes de rendimiento.

Dads la heterogeneidad de 1los grupos, en cuento a procedencia.y forma
cion, se recomienda hacer énfasis en el aspecto didsctico que debe te

ner carac’oer:fsticas especiales por el tipo de estudiante que tiene el

Progrema.
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