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RESUMEN 

Er  este estudio se correlacionaron los punteos de los test de habi-

lidad matemática, punteo!, de habilidad verbal e indice de aptitud académi 

e ca con el punteo promedio obtenido por los estudiantes de Maestría en Me 

dición„ Evaluación e Investigación Educativas, en las cinco materias que 

han sido comunes desde la creación del Programa hasta 19S4 inclusive. 

También se estableció la relación entre los punteos promedio de las 

cinco asignaturas mencionadas y la experiencia profesional de los estu - 

diantes. 

La población fue constituida por todos los estudiantes aceptados en 

el Programa por tener el rendimiento mínimo en los test de aptitud y que 

llenaron el requisito de aprobación en las cinco asignaturas. 

Las hipótesis planteadas en este estadio cuerean establecer que ha-

bía correlación estadísticamente significativa a un nivel de pc,1 = 0.05, 

entre los punteos de habilidad matemática, punteos de habilidad verbal e 

indice de aptitud acadórdca con el punteo promedio obtenido por los estu 

diantes de EA-MEI en cinco asignaturas y que había una relación estadís-

ticamente significativa' a un nivel de pm = 0.05, entre la experiencia 

profesional y los punteos promedio de los estudiantes en cinco asignatu-

ras. 

Para comprobar dichas hipótesis, se calculó la correlación del mo - 



mento del producto de Pearson. 

Mediante i2 de Pearson se calculo el contraste de significación para 

la experiencia profesional con los punteos promedios de los estudiantes 

en cinco asignaturas. 

Se concluyó que probablemente hay correlación estadísticamente signi 

ficativa a un nivel de pot= 0:05„ entre los punteos de habilidad matemá-

tica punteos de habilidad verbal e indice de aptitud académica con los 

punteos promedio en cinco asignaturas de los estudiantes de YA-MEI. 

Se concluyo ademas que no hay relacion estadísticamente significati 

va a 'un nivel de pol= 0.05, entre la experiencia profesional y el rendi-

miento acpdjmico. 
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1. rTMODUCCION 

La Universidad del Valle de Guatemala, en el Programa de maestría en 

Medición, Evaltnnión e Investigación Educativas, aplica a todos los aspi-

rentes, un test de aptitud académica que tiene como propósito servir de 

instrumento de selección para garantizar el éxito de los candidatos. 

Los estudiantes que ingresan a la Universidad, provienen de diferen-

tes paises hispanoamericanos, cuyas diversas características, hacen al 

trrano heterogéneo. b 

A un grupo de profesionales, que en él año 1985 realizaron estudios 

de post-grado en educación en este Programa, les interesó investigar si la 

aptitud académica y la experiencia profesional influyen sobre el rendimien 

to académico. 

A. Antecedentes • 

Segmn el prospecto de promoción de la Universidad del Valle de Guate 

mala (1985), los propósitos fundamentales del programa son: 

"Proporcionar a los profesionales en especialidades académicas y a los 

funcionarios involucrados en el desarrollo educativo, los conocimientos 

y destrezas necesarias para la investigación del proceso social dinéMi 

co de la educación". 

- "Establecer loa relaciones necesarias entre los programas de evalua 
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ción medición e investigación educativa y los procesos de cambio en la 

educación". 

- "Fomentar mas• commicacion y cooperacion entre las instituciones respon 

sables del desarrollo educativo de los paises de la región'. 

Por otro lado se considera que, independientemente de los cambios 

que sufra la educación en cuanto a su concepción o su función, ya sea que 

se realize en forma formal o no formal; infra o extra-aula; teórica o apli 

cada; individual o en masa (radio-T.V.); programada o no programada; que 

incluya o no programas de orientación; de adiestramiento de profesores en 

servicio; o cualesquiera otros cambios metodológicos o curriculares que 

sufra, siempre va ser indispensable establecer su grado de eficiencia o de 

efectividad y ésto solo se puede lograr haciendo una investigación. 

Para realizar la investigación es imprescindible contar con instru - 

mentos de medición, objetivos y confiables que se apliquen a maestros 

alumnos. La profusión de datos resultantes de esta serie de mediciones 

de las-diversas variables involucradas, tienen que ser analizados, inter-

pretados revaluados. Gilbert,(1978). 

Aunque en Guatemala no existen investigaciones que establezcan el ni 

vel básico exigido para realizar con éxito estudios universitarios (Arranz, 

1980), la Universidad del Palle de Guatemala ha desarrollado pruebas de 

habilidad matemática y de habilidad verbal con las cuales determina el in 

dice de aptitud académica que tienen los solicitantes a ingreso en la Uni 

versidad, incluyendo a la mayoría de los estudiantes del programa de rime 

tría enEedicióO, Evaluaaién e Investigación Educativas (MA41EI). 
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B. Justificación 

Una de las premisos de la psicología y de la medición es que existen 

.diferencias cualitativas entre los individuos respecto a un mismo atribu-

to o característica (Arrieta, 1974). 

El objeto de hacer pruebas de admisión a la Universidad del Valle es 

Para discriminar entre aquellos solicitantes que probablemente no van a 

alcanzar el nivel de rendimiento deseable y los que sí tienen la capaci - 

dad para lograrlo, segun los resultados que se obtengan en las pruebas. 

Con base en el promedio de punteos obtenidos por los estudiantes, Y 

a la experiencia como estudiantes de Maestría se observa que hay personas 

que afrontan problemas en el rendimiento. 

Es necesario hacer estudios con la población que ha asistido desde la 

creación del Programa para investigar que factores están incidiendo en el 

rendimiento. 

Es necesario establecer si hay variables como la experiencia profe-

sional de los seleccionados al Programa que influyen en el rendimiento de 

éstos. 

Es importante determinar si las pruebas de aptitud acad&nica que se 

aplican cono requisito previo para el ingreso de los estudiantes de Maes-

tría son realmente un buen criterio de selección, es decir, que hay que 

establecer si el rendimiento académico se ve afectado por los resultados 

obtenidos en dichas pruebas o si no hay ninguna relación. 





II. FUEDAYENTACION TEORICA 

constituye la La educación constituye la empresa mas importante de nuestra sacie - 

dad, vivimos en una época en donde las instituciones se enfrentan a gran-

des problemas por los avances vertiginosos de la ciencia y la tecnologia 

le clip,  implica una constante adecuación de sus planes y programas. 

Con el fin de sacar el máximo provecho de sus capacidades y contra-

rrestar la actual crisis económica, social y politica de los paises lati-

noamericanos, los miembros de esta sociedad se esfuerzan por buscar su su 

reracián profesional. 

Las universidades que ofrecen programas internacionales seleccionan 

a los estudiantes que ingresan a éstas mediante pruebas de aptitud que 

predicen con cierto grado de certeza, que ellos alcanzarán el rendimiento 

exigido por los programas. 

Para conocer les habilidades de un individuo, es necesario obtener 

el mayor numero de dates sobre sus capacidades, aptitudes e intereses. 

Aunque no seri los -énicos elementos que se usan para hacer tales predíccio 

nes, los resultados de la aplicación de diversos tests, sean estos de ap-

titud o de aprovechamiento, constituyen la base para la predicción del éxi 

to futuro. 

Los datos personales de los candidatos, tales como experiencia, in 

tereses y rasgos de persorplidad, son elementos importantes en la pre- 



Dieppa (1968: 1), afirma que: 
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'La determinación de la aptitud para realizar con óxito.él apren 
dizaje de algón conocimiento o destreza ha alcanzado un alto 
grado de desarrollo. Tódos los test psicológicos actualmente 
en uso tienen como proposito hacer algún diagnostico o predic--, 
nión acerca de la conducta de los individuos". • 

Los estudiantes que ingresan al programa de Maestría en Medicion, 

Eval~ion e Investigación Educativas tienen características diferentes. 

Esta h fer geneided en los grupos causa problemas en el programa, sobre 

todo de tino  académico, ya que no tienen los mismos intereses, experien - 

cias 	sionales, estados emocionales y demás factores que influyen en 

el ren'14m4ento. 

certitudes 

de desarrollo de cualquier aptitud varia de un individuo a 

otro rue__'  que las predisposiciones entre los individuos no son iguales,. 

Por lo tarito, la exploración de la aptitud mediante pruebas se ocupa del 

o relativo de las distintas capacidades de una determinada persa 

na. 

y creciente variedad de empleos que en la actualidad , 

ofrecen los diferentes campos del comercio, la industrial  las entidades 

cubn-tcles e instituciones bancarias, es necesaria la exploración y 

va‘ tec—iáll de las aptitudes de los candidatos a ocupar los diverlos car 

Twnbixa sido necesario crear especialistas en el campo de la in- 
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estigación científica en educación y a estos la Universidad tiene que 

proporcionarles una capacitación profesional moderna, acorde con el des-

arrollo científico y tócnicoe 

La exploración y la verificación de las aptitudes de los candidatos 

' e. 7,artícipar en estos programas de capacitación constituye un complemento 

necesario para la producción y rendimiento eficiente. 

El concepto de las aptitudes ha sido definido e interpretado por mu-

chas autores. 

Fingerman (1965: 223); por ejemplo, enfoca el concepto de aptitud ba 

tres características esenciales: 

"1. La disposición natural de las personas (innatas). 
2. La diferencia individual; o sea los diferentes grados 	de 

desarrollo. 
3. Rendimiento: es decir la capacidad que tienen los hombres 

para realizar trabajos especificas cuyo rendimiento está en 
relación directa con la aptitud, el entrenamiento y la edu-
cación de la mencionada aptitud". 

La aptitud la constituye el conjunto de rasgos individuales diferen-

ciadores, que producen su efecto día a día y que resultan indicativos de 

unas determinadas realizaciones futuras. 

Warren (1968: 20), define la aptitud como: 

"Condición o conjunto de características que se consideran sis—
tenaicas de la capacidad de un individuo para adquirir a tra-
ves de un cierto entrenamiento un conocimiento, habilidad o con 
junto de respuestas tales como, la habilidad de hablar un idio-
ma, de interpretar mIsica etc..." 

La aptitud produce sus efectos a través de la realización. Es a par 



tir de esta última como se podr.á predecir un comportamiento subsiguiente. 

rithxDrndike y Hagan (1978: 33), consideran que la aptitud: 

nes una disposicion para aprender. 
proporciones desconocidas, de las 
individuo y de la totPlidad de su 
los aprendizajes previos". 

Esta disposicion depende, en 
características geneticas del 
historia vital, es decir, de 

Estos autores seHalan que la aptitud, además de ser innata, es un con 

plemento de las oportunidades del medio ambiente. 

Los estudiantes universitarios, sobre todo aquéllos que provienen de 

diferentes regiones, se ven influidos por el ambiente en el desarrollo de 

sus aptitudes, plias son el resultado de la herencia y del medio el cual 

facilita el aprendizaje. 

No todos los autores concuerdan con lo que es la aptitud, Baumgarten 

(1951: 32), por ejemplo, agrega a lo innato y adquirido el concepto de di-

ferencia individual. 

Al respecto indica: 

"Aunque la palabra aptitud innata y adquirida hayan tomado car-
ta de naturaleza en la terminología y sean particularmente em-
pleadik en la literatura especial, no son justas mas que hasta 
cierto punto. Los estudios sobre la influencia del ejercicio 
han demostrado que ciertas aptitudes no se pueden formles,. por 
ejercitación. Cundo una aptitud es "adquirida", debe sin em 
bargo haber existido ya algunas disposiciones definidas en el 
individuo 	 
Hay que considerar también las hereditarias, sumamente intere-
santes cara determinar la disposicion profesional, toda vez que 
pueden indicar el,sentido en el que el joven puede desarrollar 
se a priori". 

De acuerdo a lo expuesto se considera que todo lo que los individuos 



pueden realizar constituye una medida de potencialidad o sea que es una 

disposición general, tanto innata como adquirida, para ejecutar una acción 

que puede ser un trabajo, o un modo de sentir y de reaccionar de una mane 

ra concreta. 

Por otro lado, el desarrollo de capacidades y de habilidades tecni - 

cas e intelectuales, puede derivarse de la naturaleza de la sociedad y de 

la cultura en que se vive, del conocimiento de que se dispone y de la cla 

se de ciudadanos que las escuelas en los diferentes paises traten de for-

mar. 

Las habilidades funcionales de los seres humanos resultan del des -

arrollo de las potencialidades individuales con ayuda de los factores am-

bientales. 

Pasqunsy (1974: 16), al respecto afirma que: 

"Como no basta deternse en el aspecto incoactivo de la aptitud 
se debería estudiar científicamente sus resultados con el am-
biente. Puesto que es mediante la interacción de la aptitud 
como estas realizaciones se manifiestan; una investigacion de 
la aptitud debería comprender necesariamente un estudio de los 
intereses". 

La aptitud se relaciona con los intereses en la orientación vocacio-

nal ya que son determinantes del rendimiento académico, por lo tanto los 

factores individuales así como los ambientales la complementan. 

4nastasi (1973: 48), al escribir acerca de la relación entre las ap-

titudes y los intereses de los jóvenes opina que: 

"Aunque estas dos variables estén positivamente correlacionadas, 
el alto nivel en una, no implica necesariamente un estado supe 
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rior en la otra. Un individuopuede tener la aptitud suficien 
te para alcanzar el exito en un tipo determinado actividad daa 
cativai  profesional, recreativa sin el correspondiente interéa, 
o puede interesarse por nr trabajo para el que le falta el re-
quisito previo de las aptitudes correspondientes. La medida 
de los dos tipos de variables permitirá, pues, una predicción 
mas efectiva de la actuación de la que sería posible partiendo, 
sólo de una u otrag. 

Las aptitudes también dependen de peculiaridades orgánicas de las que 

está compuesto -el hombre, pero estas pecularidades no constituyen en Si 

la aptitud, puesto que su desarrollo está determinado, en gran parte, por 

las oportunidades eue proporciona él medio ambiente y el entrenamiento que 

el individuo haya Experimentado en su vida. 

Mira y López (1965: 40), señala que: 

gel grado de perfectibilidad de una aptitud mediante un entrena 
miento preciso depende no solamente de su calidad genotipica 
(hereditaria), sino también del empeño vocacional que el suje-
to ponga en el aprendizaje".• 

Enfocando el término bajo otro ángulo, se ha comprobado que las apti 

tudes y- la vocación pueden variar en el curso del año; al respecto Rui 

Carri-gton de Costa citado por Arranz (1980: 12), dice: 

gLas aptitudes tienen un carácter inestable, que es preciso te-
ner en cuenta. El desarrollo de las aptitudes presenta una cur 
va ondolarla„ resultante de las fases del desenvolvimiento0.ser. 
¿midas de las fases de estacionamiento y de regresion. La evi 
dencia de tales datos aconseja que la orientacion profesional 
basada casi exclusivamente en el examen de la aptitud, 	rea- 
lice

se', 	 , - 
con la marlmn prudencia y circunspección". 

pruebas de aptitud presentadas por aspirantes a estudios univer- . 

sitarios de grado y post-grado, tienen como objetivo conocer el nivel de 

babil-4 dad actual que los estudiantes tienen para el aprendizaje y para 



-predecir los niveles futuros a que pueden llegar. 

Las pruebas de aptitud acqiómica se basan en la premisa de que los re 

Imitados de éstas proporcionan suficiente información sobre la inteligen - 

cía y el conocimiento de los sujetos para determinar, con cierto grado de 

precisión, las probabilidades de éxito de los estudiantes. Dieppa, citado 

por Baessa et ál„ (1982). 

Thorndike y Hagen (1978: 221), refiriéndose a este mismo aspecto de 

la aptitud'consideran que: 

"la investigación ha indicado que es posible distinguir varios 
factores de capacidades especiales, como los de comprensión ver 
ball  facilidad de palabra),  facilidad numérica, rapidez de per= 
cepcion, conocimiento mecánico, representación visual del espa-
cio y razonamiento inductivo y deductivo. 
Es verdad también que en su mayoría estas capacidades están re-
lacionadas en cierto grado con cada una de las otras". 

Si todos los seres humanos fuesen iguales no se podría hablar de apti 

tudes„ de disposiciones o de capacidades, porque el rendimiento seria idén 

tico. La idea de aptitud es precisamente el resultado de la comparación 

del rendimiento de diferentes individuos. 

. En esta investigación se desea establecer el grado en el que las prue 

.bas de aptitud numérica y verbal predicen las calificaciones finales de los 

estudiantes que son admitidos al Programa Internacional de Maestría en Me-

dición, Evaluación e Investigación Educativas (M1-MEI), 

• 

B. La experiencia profesional 

La experiencia profesional es de suma importancia para los estudios 
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de post-grado, son muchas y variadas las experiencias de los estudiantes 

que ingresan al programa. Se considera que la experiencia profesional que 

cada estudiante de post-grado ha tenido en su pais previamente a su asis-

tencia al Programa puede influir en su rendimiento académico porque inci-

de sobre su preparación'  motivación e intereses. 

La educación se caracteriza, predominantemente por la estrecha inter 

relación que se genera y se mantiene entre personas formadas y personas 

en formación. A niveles de post-grado las personas en formación, que se-

rían los estudiantes, ya traen consigo, por ser ya profesionales con cier 

to grado de madurez, experiencias en diferentes ramas del saber y de la 

vida. 

Algunos autores como Wchsler„ citado por Arbelaez (1975), aseguran 

que los individuos que tengan experiencias enriquecedoras les permitirá 

tener un alto rendimiento, mientras que otras que tienen una experiencia 

frustrante y emocionalmente perturbadora su rendimiento puede ser sumamen 

te bajo. 

Por no haber encontrado los autores publicaciones resultantes de tra 

bajos de investigación sobre el tema de la influencia de la experiencia 

profesional sobre el rendimiento académico, se decidió realizar el presen 

te estudio para verificar si das afirmaciones tales collo las del autor, 

citado anteriormente, eran verdaderas o no. 

C. El rendimiento académico 

La Universidad del Va11e de Guatemala recibe, en su Programa paterna 
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cianea, a estudiantes con diferencias en cuanto a experiencias profesiona 

les, aptitudes, actitudes, caracteres, personalidad y otros factores, los 

cuales se enfrentan a diversas situaciones de tipo académico, didáctico y 

administrativo. 

Como no se sabia cuáles de los factores influyen más sobre el rendi-

miento académico de los estudiantes, se investigó en este trabajo la mane 

ra en la que influyen las aptitudes y la formación profesional sobre su 

rendimiento académico. 

El concepto de rendimiento difiere entre los autores por lo que a con 

tinuación se presentaró los puntos de vista de algunos de ellos. Así, pa 

ra Fingermann (1965: 223), rendimiento es: 

"La capacidad que tienen los hombres para realizar trabajos es-
pecíficos cuyo rendimiento est; en relación directa con la ap-
titud, el entrenamiento y la educación de la mencionada apti 

Para Ruiz et al (1968: 37), el rendimiento: 

"Se refiere en general a la conjugación de factores biológicos, 
psicológicos y sociológicos que dan por resultado un patron per 
sistente de comportamiento o una forma de reaccionar ante si-
tuaciones particulares". 

Según los autores citados, el nivel intelectual, las características 

psicológicas y biológicas son factores que influyen sobre el rendimiento. 

Aunque las variables de la personalidad son de dificil medición y 

control, los resultados de varios estudios, Mischel (1973), revelan una 

estrecha relación entre diferentes formas ¿le personalidad y el alto o ba-

jo rendimiento escolar. 
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En los estudiantes se conjugan diferentes factores que influyen en su 

rendimiento tales como los del medio ambiente, los socieconomicos y los per 

corales. 

1. Medio ambiente: los estudiantes del Programa MA-MEI, provenientes de 

diferentes pa-ises donde tienen su propio patrón histórico-cultural que 

fundamenta la filosofía y finalidades de cada uno de los sistemas educati-

vos propios de sus respectivos paises. Por lo tanto no se puede esperar 

que su rendimiento sea idéntico ya que ellos traen diversos interes, acti- 

tudes, hábitos, aptitudes, gustos y valores. 

En relación a la influencia que el medio ambiente tiene sobre los es-

tudiantes Hammonds (1972: 89), afirma que: 

"Los valores que poseen los estudiantes están muy influidos por 
la cultura en que viven y se mueven; la cultura en el hogar y 
en la comunidad, la cultura del pais. Cada sociedad atesora de 

terminados valores". 

Las actitudes, por ejemplo, influyen en lo que se percibe y cómo se 

percibe. Esto abarca también las actitudes referente a uno mismo: La for 

ma como se percibe uno a si mismo, determina el tipo de enfoque que se con 

fiere a la tarea que uno realiza. 

2. Factores Socioeconómicos: entre los factores determinantes del rendi-

miento uno de los que más frecuentemente ha sido estudiado es el socio- 

economice. 

Coleman, citado por la Unión Panamericana (1968: 41), afirma: 

"Comparada con el efecto del factor socioeconómico, y una vez que 
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que se aisle éste, las diferencias de aprovechamiento ocasiona 
das por los demás factores escolares resultan pequeñas. Es de:: 
cir que 18.3 diferencias de aprovechamiento escolar no muestran 
ser tanto una consecuencia de los factores intra escolares sino 
principalmente del ambiente socioeconómico del cual procede el 
alumno". 

La mayoría de los estudiantes del ProgramaMA.42i pertenecen a un ni-

vel SUB socioeconómico medio en 	respectivos paises, el cual difiere segón 

el grado de desarrollo de cada pa(s. 

Por otro lado, los ingresos económicos mensuales durante su permanen-

cia en el Programa difieren considerablemente segtin el financiamiento lo-

grado por cada quien, ya que algunos obtienen becas de organismos interna-

cionales tales como la O.E.A. la A.I.D. o de alguna fundación y mientras 

que otros obtienen el derecho a su sueldo devengado en su pais y otros so-

lo disponen de sus propios recursos. 

3. Diferencias Individuales: si se compara el rendimiento individual en 

cualquier actividad, se puede comprobar que es desigual, por lo que no 

se puede esperar que dos personas rindan exactamente igual 

'Jamonas (1972: 131), señala: 

"Los estudiantes no tienen la misma capacidad para aprender, la 
misma personalidad, el mismo crecimiento físico o cualquier o-
tra cosa similar. Cada estudiante es diferente de otro: es es 
te un hecho capital en todo el sistema educativo. Los maestros 
deben tratar las diferencias individuales de un modo inteligen-
te y comprensivo". 

Si todos los estudiantes inscritos en un curso tuviesen aptitudes, in 

tereses y motivaciones idénticas y si hubiesen estado sujetos a las mismas 

condiciones ambientales, no se encontrarla diferencia alguna ni al princi- 
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pio ni al final del curso. Segun Wood, (1976)7  la naturaleza de la mima  

organización del sistema educacional empieza de la certeza de que los estu 

dientes díferirén en relevantes carc,:teristices. 

Con relación a la influencia del medio ambiente Anastasi, citada por 

Nehrens y Lebmann (1982: 413), afirma que: 

"Solamente a través de una plena comprensión de los efectos de 
factores hereditarios y ambientales en el desarrollo de la con-
ducta, podremos auxiliar en la toma de decisiones efectivas con 
cernientes al individuo y a la sociedad". 

D. Investigaciones realizadas  

Se han llevado a cabo numerosas investigaciones con el propósito de 

establecer la relación entre las pruebas de aptitud y el rendimiento aca-

dómico de estudiantes de diversos niveles entre los cuáles se encuentran 

los siguientes. 

Baesse, et al (1982), hicieron una investigación con alumnos de primer 

ingreso a estudios de pre-grado de la Universidad del Valle de Guatemala de 

ese arlo, relacionando los resultados del T.A.D. o de las pruebas de aptitud 

con el rendimiento académico en Matemáticas, Lenguaje y Biologie, que son 

materias comunes a todas las carreras. Encontraron un coeficiente de corre 

lación significativo de 0.416 entre el examen de admisión y el rendimiento 

en Matemáticas; para las otras dos materias, la correlación no fue esta - 

disticamente significativa. 

Azofeifa (19'79), realizó una investigación sobre la relación entre ren 

dimiento académico y habilidad general, habilidad en la lectura y sexo en 
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estudiantes de primero básico de cuatro colegios. La habilidad general 

fue evaluada con el test Otis Lennon de habilidad mental, nivel avanzado, 

forma J; la habilidad de lectura con la prueba de lectura Nivel 5, avanza 

do, forma CEE, Serie Interamericana. Para el análisis de datos se utili-

zo la r de Pearson y la r punto biserigl, encontrándose que la habilidad 

general y la habilidad de lectura son predictores del rendimiento academi 

co de alumnos de ambos sexos. 

Paredes (1976), realizó en la T'AY (León, Nicaragua), una investiga- 

ción sobre intereses (evaluados con el inventario de Kuder) y aptitudes 

(evaluadas con el TAD) como predictores del rendimiento en asignaturas 

universitarias. Los sujetos fueron al conos de primer ingreso del año 1975 

que completaron las pruebas de aptitudes e intereses y que obtuvieron al  

final del año calificación por lo menos en una materia. Paredes encontró 

niveles significativos de correlación ( p 0,. 0.01 ) en un 90% de las re-

lacionesprobables entre el TAD y el rendimiento acadómico. Las correla-

ciones más altas fueron encontradas en los subtest de razonamiento verbal, 

habilidad numérica y razonamiento abstracto. 

Tejada (1976), realizo un estudio sobre la validez predictiva de las 

pruebas de habilidad verbal y matemática en estudiantes de la UDVG que cur 

saron las materias de formación general entre 1970 y 1976, encontrándose 

una correlación de 0.56 entre habilidad numérica y el rendimiento académi 

co. 

Arbelaez (1975), llevó a cabo un trabajo titulado Melación del Ba-

chillerato Pedagógico en Colombia y la edad, el sexo, la escolaridad y la 

experiencia docente de los validantesn. En el mismo pretendió probar cómo 
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los factores de edad, sexo, experiencia docente y escolaridad influyen pa 

ra que los estudiantes que deseen obtener su t1122,10 de maestro, lo reali 

can :nediEn.t:e la presentación de pruebas que han sido previamente reglamen 

tacas por decreto colombianos. Su Dohlacion fue de 248 sujetos. 

SUS fr.strnmentos fueron las pruebas que les fueron aplicadas a los 

aspirante al titulo de maestros. Encontró relacion significativa a•un ni 

val de p ,... 0.01 entre las variables sexo, edad, escolaridad y experien- 

cia docente. 

De las investigaciones anteriores puede concluirse que la tendencia - 

a encontla.7-  correlación significativa entre los resultados de las pruebas 

de habilidad y de rendimiento acadermico es consistente, por lo que cabe 

esperar res\iltados similares en la presente investigación, aun cuando las 

pruebas empleadas y las asignaturas analiznAas no sean las mismas. 



III. MEIUDOLOGIA 

Este capitulo comprende la definición del problema y el planteamiento 

de los aspectos metodologicos de la investigacion. 

A. Definición del problema 

¿Se relacionan las puntuaciones obtenidas en los test de aptitud y la 

experiencia profesional previa con el rendimiento académico de los estu - 

dientes de Maestría en Medición, Evaluación e Investigación Educativas de 

la Universidad del Valle de Guatemala? 

B. Hipótesis 

Para responder a las interrogantes del problema anterior se generaron 

las siguientes hipótesis las cuales fueron sometidas a pruebas estadisti - 

cas de significado. 

H1 Existe correlación estadísticamente significativa, a un nivel de 

po‘.= 0.05, entre los puntees de la prueba de habilidad matemática y el 

rendimiento acadóMico de los estudiantes de Maestría en Medición, Eva-

luación e Investigación Educativas (MA-MEI). 

H
o No existe correlación estadísticamente significativa, a un nivel de 

por-. 0.05, entre los punteos de las pruebas de habilidad matemática y 
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endimiento académico de los estudiantes. 

H2  Existe correlación estadísticamente significativa, a un nivel de 

poca 0.05, entre los puntees de las pruebas de habilidad verbal y el 

rendimiento académico de los estudiantes. 

H No existe correlación estpd-fsticamente significativa, a un nivel de 
o 

 

pa= 0.05, entre los punteos de las pruebas de habilidad verbal y el 

rendimiento académico de los estudiantes. 

H3  Existe correlación estadísticamente significativa, a un nivel de 

pol= 0.05, entre el indice de aptitud académica y el rendimiento aca-

démico de los estudiantes de MA-MEI. 

H No existe correlación estadísticamente significativa, a un nivel de 
o 

 

poca 0.05, entre el -Indice de aptitud académica y el rendimiento aca-

démico de los estudiantes de MA-MEI. 

H4  Existe relación estadísticamente significativa, a un nivel de 

pol= 0.05, entre la experiencia profesional y el rendimiento académico 

de los estudiantes de MA-EEI. 

H No existe ralada estadisticamente significativa, a un nivel de 
o 

 

pela- 0.05, entre la experiencia profesional y el rendimiento académico 

de los estudiantes de TIA-MEI. 

C. Variables  

A continuación se definen operacionalmente las variables involucradas 
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en las hipótesis que se someterán a prueba: 

Variables Independientes 

a. Habilidad matemática; punteos obtenidos por los aspirantes 

que fueron admitidos al Programa de MA-EEI en la prueba de 

habilidad matemática (HMH). 

b. Habilidad verbal: puntos obtenidos en la prueba de habili-

dad verbal (HM, aplicada a los aspirantes que ingresaron 

al Programa de MA-MEI. 

c. Aptitud académica: indice de aptitud académica obtenido en 

las pruebas de admisión por los aspirantes que ingresaron, al 

Programa de MA-MEI. 

d. Ezperiencia profesional: Profesión u oficio desempeñado por 

los estudiantes de MA-MEI antes de ingresar al Programa. 

Variables Dependientes; 

a. Rendimiento académico: promedio de las calificaciones fina-

les de cada uno de los estudiantes de MA-MET, que aprobaron 

Estaitica II  Estadistica IIy Estadistica ni, Medición I y Metodo-

logía de la Investigación I. 

D. Población y muestra 

La población está constituida por todos los aspirantes que sustentan 

las dos pruebas de admisión, que son admitidos al Programa y que aprueban 
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las cinco asignaturas mencionadas en el párrafo anterior. 

En esta investigación, para someaer a prueba las hipótesis 1, 2 y 3, 

la muestra la constituyeron 70 estudiantes y para la hipótesis 4, la mues-

tra fue de 89 estudiantes del Programa MA4ÍEI, desde el ario 1974 hasta 19R/1  

inclusive que cumplieron con los criterios establecidos para delimitar la 

Población en estudio. 

E. Instrumentos  

Los instrumentos usados para medir las aptitudes de los estudiantes 

fueron los test de habilidad matemática y verbal forma Hp desarrollados por 

la Universidad del Valle de Guatemala. 

Se utilizó, además, los formularios de solicitud presentado por los 

estudiantes para clasificarlos en cuanto a su experiencia profesional. 

1. Test de Habilidad Matemática 

El test de habilidad matemática tiene 40 itemes d2 opción móiti - 

ple de cinco alternativas por lo que se califica con una fórmala 

de corrección por adivinación. Los puntajes se expresan en tórmi 

nos de pontajes E. cuya amplitud va de 200 a 800 puntos. Los ite 

mes de esta prueba se clasifican en tres categorías: aritmética, 

álgebra, geometria y otras (lógica, topologia,-desigualdad, simba 

los no comunes y definiciones). 

2, Test de Habilidad Verbal 

Este test está dividido en cuatro partes: antónimos, completa- 
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alón de oraciones, analogías y comprension de lectura. Tiene un 

total de 70 Lenes de opción multáple de cinco alternativas y se 

califica con fórmula de corrección. El resultado se expresa en 

términos de puntajes E. 

Experiencia Profesional 

Los formularios de solicitud para la admisión al Programa contie-

nen el titulo, cargo e institución en donde laboraba el estudian-

te, al ingresar a la Universidad del Valle Estos fueron clasi-

ficados en cinco categorías: los que trabajaban en oficinas cen-

trales como técnicos administrativos, nivel superior técnico ad - 

ministrativo, nivel superior docente, nivel medio administrativo, 

docentes y otros que incluyen a los docentes de primaria, amas de 

casa y carreras particulares. 

F. Procedimiento 

Con la finalidad de obtener los datos requeridos para esta investiga-

ción se hizo la solicitud a la Dirección del Programa de Maestría en Medi-

ción, .F  Evaluación e Investigación Educativas. 

El Director del Programa accedió a la solicitud y proporcionó los da-

tos necesarios sin revelar los nombres de los estudiantes a quienes co-

rresponden, para respetar su privacidad. Una vez obtenidos los datos se 

procedió a determinar el punteo en habilidad verbal, habilidad matemática, 

' indice de aptitud academáca, promedio de 5 asignaturas y la ubicación de 

los sujetos en 5 categorías para la experiencia profesional con alto y ba- 
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jo rendimiento. 

Para contrastar las hipótesis nulas planteadas se calculó el coefi - 

,dente de correlación del momento del producto de Pearson para las varia-

bles aptitudináles y chi cuadrado para la variable de experiencia profe - 

sionál. 



IV. RESULTADOS 

Al aplicar los procedimientos estadísticos indicados en el capitulo 

anterior, se obtuvieron los resultados que a continuación se detallan. 

A. Estadísticas descriptivas 

Se calculo medías, desviaciones estándares, amplitudes observadas y 

posibles para cada una de las variables. 

En el siguiente cuadro aparecen los valores obtenidos para las varia 

bles habilidad verbal (HT)„ habilidad matemática (HM), índiceindice de aptitud 
, 

academiza (IAA) y rendimiento académico promedio. 

Cliadro 4.1 

Estadísticas descriptivas obtenidas en el estudio 

según él tipo de variables 

HM IAA RENDIMIENTO 

n 70 70 70 70 
1 50.24 26.24 585.78 88.05 

s 12.80 10.08 80.57 4.58 
A.O. 7-68 4-40  345-710 79.6-97.4 
A.P. 0-70 0-40 200-800 75-100 

iraLlo 	c.: A 
DE LA 

UNIVERSIDAD DEL ‘;" E DE GUATEMALA 
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A partir de estos datos no pueden establecerse comparaciones porque 

las escalas de calificación son diferentes para cada una de las pruebas. 

Al calcular la proporción de las medias se pudo observar que la me-

dia proporcional de la prueba de habilidad verbal es de 71.77 y que la de 

habilidad matemética es de 52.48 

Aparentemente la prueba de habilidad verbal tiene mayor vardabili - 

dad (12.80) que la de habilidad matemática (10.08), pero hay que tomar 

en consideración el rango de cada una de las pruebas que es de 70 para 

la primera y de 40 para la segunda. Calculando el coeficiente de varia-

ción ( CV= S (100) ) se observa que en la prueba de HM hay un coefi 

-ciente porcentual de variación de 38 comparado con el de 1W que es de 255  

siendo este menor. 

A los estudiantes se les dividió en cinco grupos conforme su expe - 

riencia profesional: los que trabajan en oficinas de educación con car-

gos técnico-administrativos (Central técnico-a;Iministrativo), los que se 

desempeñan en universidades con funciones tecnico-administrativas (Sune- . 

rior técnico-administrativo), los que laboran como docentes a nivel uni-

versitario (Superior docente), los que trabajan en nivel medio (Medio do 

tente-administrativo) y otras que incluye maestros de nivel primario, 

amas de casa y ocupapiones independientes. Se estudió a los 89 sujetos 

que constituían la población y se les dividió conforme el rendimiento en 

alto, mediano o bajo y conforme la experiencia; pudiendo cada uno entrar 

en una sola de las clasificaciones. El cuadro 4.2 resume esta distribu- 

ción. 



Cuadro 4.2 

Frecuencias observadas segiln tipo de experiencia 

profesional por nivel de rendimiento 

EXP. PROF. 
BEIM% 

CENTRAL 
TEC-ADM 

SUPERIOR 
TEC-ADM. 

SUPERIOR 
DOCENTE 

MEDIA 
DOC-ADM 

OTRAS T 

Alto 8 9 14 7 2 40 

Medio 6 1 3 4 2 16 

Bajo 9 2 9 10 3 33 

TOTAL 23 12 26 21 7 89 

Como puede apreciarse, el grupo más numeroso es el de docentes uni-

versitarios con 26 que constituye el 29% de la muestra, le sigue el grupo 

de trabajadores de oficinas centrales con 23 que equivale al 26%. El ren 

dimiento del grupo en general, ha sido mal alto (40) que bajo (33). 

B. Estadistica Tnferencial 

Para someter a prueba las hipótesis planteadas, se hizo el cálculo 

del coeficiente de correlación del momento del producto de Pearson entre 

los resultados de cada una de las siguientes variables independientes: 

habilidad verbal, habilidad matemática e indice de aptitud académica con 

la variable dependiente rendimiento académico promedio. 

27 

En el cuadro 4.3 se presentan los valores de r observada, valor cri-

tico de r y el coeficiente de determinación para las variables indicadas. 
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CuParo 4.3 

Indices de correlación observada y valor critico entre las variables inde-

pendientes y la variable dependiente con su correspondiente coeficiente de 

determinación. 

  

RENDIMIENTO  
OBS 	V.C. 	C.D. VARIABLW 

 

H7 .34 .25 .12 

HM .41 .25 .17 

IAA .40 .25 .16 

Para establecer el valor critico, se tomaron los grados de libertad 

(n-2), 70-2 = 68, y un nivel de probabilidad de cometer un error de tipo 

alfa de 0.05; observandose en las tres variables coeficientes de canela- 

cion ene el valor critico. 

La mayor correlación se encontró entre la prueba de habilidad mate-

matice y el rendimiento. 

Los valores del coeficiente de determinacion7 r2, encontrados indican 

que la prueba de habilidad verbal explica el rendimiento académico en un 

12%, la habilidad matemática lo explica en un 17% y el indice de aptitud 

académica determina un 16% del rendimiento. 

Para probar la relación existente entre la experiencia. profesional y 

el rendimiento acad:Mico de los estudiantes se empleo la distribución que 

apPrece en el cuadro 4.2. En lo que respecta al rendimiento se tomaron 
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solamente dos de las categorías naltrn  y "bajo" por considerarse que de es 

ta manera se podrían diferenciar más los grupos, pues los resultados eran 

,ante homogéneos en lo ci-Le se refiere a esta variable. La categoría 

"medio" comprende 1. 0.25 a partir de la media. Con relación a la variable 

experiencia profesional si se tomaron todas las casillae. 

Con las frecuencias encontradas se hizo el cálculo de chi cuadrado de 

Pearson con la corrección de Yates por haber casillas con Menos de cinco 

sujetos, la chi observada fue de 5.88. 1fl valor critico fue establecido 

a partir de la fórmula para grados de libertad igual a ntl;melro de filas me-

nos 1 por n11ilero de columnas menos 1 que daba cuatro grados de libertad y 

un nivel de probabilidad de error alfa de 0.05. El valor observado era me 

• 
nor que el esperado, cayendo en el crea de aceptación de la hipótesis nula. 



- 



y. DISf.-TbiON DE RESULTADOS 

En el presente capitulo se analizan los resultados obtenidos y se 

presentan algunas conclusiones y recomendaciones. 

D5scusión 

A pesar de las limitaciones del presente estudio tales como: la no-

ca variabilidad de los datos en la variable rendimiento; el incluir sola-

mente cinco de las asignaturas que fueron cursadas; y que pueden haber in 

fluido variables independientes extrañas en el rendimiento; se encontró 

algunos resultados interesantes, que a continuación se detallan. 

1 Las hipótesis nulas planteadas indicaban que no existía relación 

entre los pontajes de las pruebas de habilidad verbal, habilidad  
, 

matera ticae indice de aptitud academice, respectivamente, con el rendi - 

miento académico de los estudiantes. 

Tales hipótesis se pusieron a prueba por medio del cálculo de la 

correlación del momento del producto de Pearson, y fueron rechazadas pues 

to que si se encontró una relación positiva y estadisticamente significa-

tiva entre las pruebas de admisión y el rendimiento académico promedio de 

la población estudiada. 

Estos resultados son congruentes con los expresados por investi-

- ores tales como Azofeifa (1979), Paredes (1976), Tejada (1976), y Arbe 
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laez. (1975). 

2, La prueba de habilidad mategática es la que explica una mayor pro 

porción del rendimiento (17%), posiblemente por el tipo de mate-

rias que conforman la variable rendimiento académica y que incluye tres 

cursos de estadística. 

3. La cuarta hipótesis nula planteaba que no habla relación entre 

la experiencia profesiornl y el rendimiento académico de los es-

tudiantss, Despuós de someterla a prueba por medio de chi cuadrado de 

Pearson, se aceptó esta hipótesis pues no se encontró diferencias estadls 

tcamente sigr4ficativas en el rendimiento académico de los diveros gru - 

acuerdo con su ezperiencia profesional previa a asistir al Progre 

,r1 

4. El grupo de profesionales con una mayor frecuencia de rendimiento 

alto ha sido el de empleados técnico administrativo de nivel uni 

versitario o superior, con 75% y el grupo con mayor frecuencia de bajo ren 

dimiento (4S%), ha sido el de trabajadores docentes y/o administrativos 

del nivel medio. 

B. Conclusiones 

En base a lo anterior se puede concluir que:  

1. La media proporcional de la prueba de aptitud verbal es más alta que 

la media proporcional en la prueba de habilidad matemática; lo cual 

indica que, para el grupo, la primera prueba es relativamente más fá- 
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cil Que la segunda. 

2. Los punteas de las pruebas Cc habilidad verbal resultaron ser más ho-

mogeneos que los punteas de las pruebas de habilidad matemática. 

Existe una relación estadísticamente significativa, a un nivel alfa 

de 0.05, entre la prueba de habilidad verbal y el rendimiento acadéMi 

co de los estudiantes. 

Existe una relación estadísticamente significativa, a un nivel alfa 

de 0.05, entre los punteos de la prueba de habilidad matemática y el 

rendimiento académico. 

Se Existe una relación estadísticamente signiflcatival  a un nivel alfa 

de 0.05, entre el indice de aptitud académica y el rendimiento académi 

co. 

6. La prueba de habilidad matemática determina en un 17% el rendimiento 

académico. Sin embargo, esto sólo se puede asegurar bajo las condi - 

ciones especiales de este estudio. 

7. En contra de lo esperado, no se encontró diferencias en cuanto al ren 

dimiento académico entre las personas con diferentes tipos de experien 

cia profesional, por lo que se concluyo: No existe una relación esta 

disticamente significativa a un nivel alfa de 0.05, entre la experien 

cia profesional y el rendimiento académico de los estniiantes. 

C, Recom-nipciones 

Al ser analizados los resultados y haber llegado a las conclusiones 
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anteriores)  se recomienda lo siguiente: 

1. Que el Programa de Maestría en Medición, Evaluación e Investigación 

Educativas de la Universidad del Vell  e de Guatemala continua aplican-

do los test de admisión, sobre aptitudes matemáticas y verbal, a los 

aspirantes al Programa. 

- 2. Hacer una revisión de los test de aptitud matemática, haciendo énfa - 

sis 5n conocimientos estadísticos. 

3, Hacer un estudio para inclnir en las  pruebas de admisión la aplicación 

de un test diagnóstico de estqdfstica ya que se ha observado que la 

preparación que traen los estudiantes en esta materia es deficiente y 

les causa problemas de rendimiento. 

4. Dada la heterogeneidad de los grupos, en cuanto a procedencia.y forma 

ción, se recomienda hacer énfasis en el aspecto did/Ictico que debe te 

ner características especiales por el tipo de estudiante que tiene él 

Programa. 
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