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RESUMEN: El funcionamiento ejecutivo estd conformado por
procesos cognitivos que permiten al ser humano la planificacién,
regulacién y ejecucién efectiva de conductas dirigidas hacia
un propdsito especifico. El objetivo del presente estudio fue
comparar medidas neuropsicolégicas y del comportamiento
a partir de la evaluacién de nifios y nifias preescolares que
asisten a un colegio privado de la Ciudad de Guatemala; asf
mismo, desarrollar un perfil del funcionamiento ejecutivo de
la poblacién estudiada. Fue un estudio no experimental, de
tipo transversal y descriptivo para el cual se utilizé una bateria
de evaluacién neuropsicolégica y un cuestionario dirigido a
padres de familia y maestros. En este trabajo se demuestra
que no existe una correlacién estadisticamente significativa
entre ambas medidas de evaluacién, concluyendo que tanto
el enfoque neuropsicolégico como el enfoque conductual
utilizan parédmetros distintos de evaluacién. La perspectiva de
los maestros y padres de familia varia en cuanto al
comportamiento de los participantes, por lo que se comprende
que el contexto puede influir en cémo los alumnos externalizan
y demuestran el desarrollo de sus funciones ejecutivas. Se
demuestra que la inhibicién y memoria de trabajo son procesos
que se fortalecen significativamente en la etapa preescolar.
Finalmente se concluye que a nivel cognitivo existen procesos
que se encuentran en desarrollo durante la etapa escolar,
pero que no se manifiestan de igual manera a través del
comportamiento.

PALABRAS CLAVE: funciones ejecutivas, preescolares, desarrollo
cognitivo, evaluacién neuropsicoldgica, evaluacion del
comportamiento, Guatemala.
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Exploratory study: executive functioning evaluation in
preschoolers neuropsychological and behavioral contrast

ABSTRACT: Executive functioning is conformed by cognitive
processes that allow human beings to be able to plan actions,
regulate themselves and present an effective execution of their
behavior directed towards a specific purpose. The objective of
the present study was to compare neuropsychological and
behavioral measures from preschoolers who attend a private
school in Guatemala City. Likewise, the purpose of this study
was fo develop a profile of the studied population”s executive
functioning. It was a non-experimental, cross-sectional and
descriptive study for which a neuropsychological assessments
battery and a questionnaire aimed to parents and teachers
were used. As a result it was shown that there is no statistically
significant correlation between both evaluation measures, due
to the different evaluation parameters that the neuropsychological
and the behavioral approach may use. Also, the perspective
of parents and teachers varies in terms of the behavior of the
parficipants, so it was undersfood that the context might influence
in how students externalize and demonstrate the development
of their executive functions. It is demonstrated that the inhibition
and working memory are processes that are significantly
strengthened in the preschool stage. In conclusion, some
cognitive processes are developing during the preschool stage,
but they don "t manifest themselves in the same way through
behavior.

KEYWORDS: executive functions, preschoolers, cognitive
development, neuropsychological evaluation, behavioral
evaluation, Guatemala



Introduccion

El ser humano ha desarrollado a lo largo de su evolucién la
capacidad de satisfacer desafios y alcanzar metas que se acoplan
a las demandas del medio a través del funcionamiento cognitivo
de alto nivel. Se reconocen estos procesos cognitivos como
funciones ejecutivas, constructo que comprende las habilidades
que permiten la regulacién y ejecucién efectiva de conductas
que se dirigen hacia una meta o propésito en especifico y son
los procesos responsables del manejo de la informacién del
medio que se percibe (Verdejo y Bechara, 2010). Por lo tanto,
las funciones ejecutivas representan procesos que se
inferrelacionan entre sf y permiten al individuo discriminar factores
relevantes para tomar decisiones. Componen un conjunto de
habilidades que controlan y regulan el comportamiento, por lo
que permiten que la persona sea capaz de organizarse, integrar
informacién y manipularla adecuadamente (Zelazo et al. 2003).

Existen muchos modelos que buscan precisar el constructo de
funciones ejecutivas, pues son mecanismos implicados en la
optimizacién de procesos orientados a resolucién de problemas
y adaptabilidad del ser humano (Baddeley y Hitch, 1974; Fuster,
1980; Miller y Cohen, 2001; Zelazo y Frye, 1997). Tirapu et
al. (2008) afirman que los actuales modelos del funcionamiento
ejecutivo permiten identificar que son varios procesos y
subprocesos los que se relacionan entre sf y ligados a distintas
dreas del cerebro, principalmente a la corteza prefrontal. La
neuropsicologia cognitiva es la ciencia que estudia las relaciones
entre las funciones cerebrales o procesos cognitivos, la conducta
y el medio ambiente fanto en situaciones normales o patolégicas.
En la poblacién infantil, estos procesos son dindmicos, pues el
cerebro aln se encuentra en desarrollo; alli es donde la
neuropsicologia infantil busca estudiar la evolucién cognitiva a
lo largo del crecimiento y desarrollo del cerebro (Rosseli y Matute,
2010). Por ofro lado, la psicologia del desarrollo estudia la
conducta y todas las actividades manifiestas del ser humano,
asf como los procesos internos subyacentes. Es asf que, de forma
conjunta, se logra la investigacién y estudio acerca de la conducta
en relacién al funcionamiento ejecutivo (Pinel, 2007).

Por ende, se han desarrollado distintos enfoques para la
evaluacién del desarrollo y maduracién de las funciones ejecutivas,
tales como la evaluacion neuropsicolégica y la evaluacién del
comportamiento observable. La evaluacién neuropsicolégica
utiliza test y protocolos estandarizados para medir distintas
funciones mentales de forma sistémica con el objetivo de
comprender cémo las funciones neurocognitivas pueden verse
afectadas por patologias del cerebro, permitiendo identificar el
nivel y calidad del desarrollo cognitivo (Paterno y Eusebio, 2002).
Segin Gonzdlez (2015), a través de la evaluacion
neuropsicolégica de nifios preescolares, se logra conocer las
caracterfsticas del procesamiento cognitivo y el desarrollo de
las funciones ejecutivas que se manifiestan en la infancia. Esto
permite identificar el curso del desarrollo normal y patolégico
ante lo cual se basan las intervenciones oportunas para esta
etapa del desarrollo. Por otro lado, se identifica la evaluacién

del funcionamiento ejecutivo a partir del comportamiento, la
cual asume que el comportamiento no es algo permanente sino
mds bien estd relacionado con las condiciones ambientales y
situacionales que atraviese el sujeto a evaluar. Este enfoque
busca obtener informacién relevante sobre las conductas que
puedan considerarse problemdticas o la adaptabilidad del sujeto
al ambiente. Para la poblacién infantil se utilizan cuestionarios
dirigidos a padres o maestros donde se califica la conducta
observable y permiten evaluar el funcionamiento ejecutivo bajo
el supuesto que cada uno de los procesos cognitivos se
externalizan e influyen directamente en el comporfamiento social

(Abad et al. 2009).

Dentro de las funciones ejecutivas se reconocen la memoria de
trabajo, inhibicién, flexibilidad mental y planificacion, los cuales
infervienen directamente en el comportamiento; son responsables
de guiar, dirigir y combinar funciones cognitivas y emocionales
principalmente para la resolucién de problemas (Anderson,
2002). La inhibicién representa el control que permite detener
una accién automdtica, predominante o poder frenar algin
proceso de informacién automdtico. La inhibicién favorece la
creacién de un nuevo esquema de pensamiento o modulacién
que es resistente a la interferencia del medio y disminuye la
impulsividad (Sastre, 2006). La memoria de trabajo refiere al
sistema cognitivo necesario para contener informacién en la
mente mientras se lleva a cabo una accién o tarea compleja.
Este proceso se caracteriza por retener informacion de forma
limitada, la informacién que se percibe se logra refener por un
periodo de pocos segundos, con el objetivo de lograr realizar
una farea instanténea (Baddeley, 2010). De acuerdo con Tirapu
et al. (2008), las funciones ejecutivas son procesos
complementarios que se coordinan entre sf para afrontar un
objetivo de forma flexible. Por lo tanto, la flexibilidad es
indispensable en la coordinacién de procesos secundarios que
se encuentren orientados hacia alguna meta; representa la
capacidad de alterar distintos esquemas mentales o modificar
un patrén de conducta o ejecucion segin las demandas del
medio. Finalmente, la planificacién es un componente del
funcionamiento ejecutivo que representa la habilidad de anticipar
y ensayar para luego ejecutar una accién compleja o una
conducta bajo un plano prospectivo (Verdejo y Bechara, 2010).

Identificando la relevancia que poseen las funciones ejecutivas
en el desarrollo cognitivo y conductual del ser humano, se
considera que son procesos cognitivos que inftervienen ademds
en el ambito académico, ante lo cual se sospecha que el
funcionamiento ejecutivo podria ser un predictor del desempefio
académico, antes incluso que la inteligencia (Ostrosky, 2016).
Cuando un nifio inicia su efapa escolar, incrementa la demanda
de funciones cognitivas bdsicas que permiten organizar la
conducta y mantener un enfoque hacia objetivos y normas de
trabajo en un espacio compartido, cumpliendo con los requisitos
y evaluaciones académicas. La nifiez temprana comprende un
periodo de tiempo entre los 3 y los 6 afios de vida, etapa en
la cual existen cambios significativos a nivel cognitivo y social.
Para ello, se ven involucrados factores como estimulacién, guia
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y acompafiamiento que se dé dentro del centro educativo y por
parte de los padres de familia (Huaire et al. 2015).

Esta investigacién de tipo exploratorio sobre el funcionamiento
ejecutivo infantil presenta como objetivo principal realizar un
estudio comparativo entre una medida neuropsicolégica y una
medida del comportamiento segin la evaluacién del
funcionamiento ejecutivo en nifios guatemaltecos de edad
preescolar que asisten a un colegio privado de la Ciudad de
Guatemala. Los hallazgos del estudio permiten comprender las
facultades de cada enfoque de evaluacién, considerando que
cada uno brinda informacién relevante al desarrollo de cada
proceso cognitivo. Conocer el perfil de las funciones ejecutivas
en nifios preescolares, permite desarrollar un mejor programa
de estimulacién, a partir de la premisa que las funciones ejecutivas
pueden predecir de mejor forma el éxito académico y desarrollo
personal de nuestra poblacién infantil.

Materiales y métodos

Se planted realizar una investigacién no experimental, de fipo
transversal y descriptivo, en la cual los datos fueron analizados
sin manipular ninguna variable con el objetivo de responder a
la interrogante siguiente: &existe una correlacién entre las
modalidades de evaluacién neuropsicolégica y del
comportamiento respecto al funcionamiento ejecutivo en nifios
guatemaltecos de edad preescolar?

La muestra del estudio fue de n = 40 alumnos participantes de
nivel preescolar conformada por 25 hombres y 15 mujeres entre
3y 5 afios de edad, que asisten a un centro privado de educacion
inicial en la Ciudad de Guatemala.

Se utilizaron dos instrumentos de evaluacién: una bateria
neuropsicolégica y un cuestionario de clasificacién del
comportamiento. La Baterfa Neuropsicoldgica para Preescolares
BANPE (Ostrosky et al. 2016) es una bateria de aplicacién
individual, esté conformada por distintos items que evalGan los
procesos cognitivos, permitiendo obtener un perfil
neuropsicoldgico. Tiene como obijetivo evaluar el curso normal
y patolégico del desarrollo neuropsicolégico de procesos
cognitivos en la etapa preescolar. La aplicacién de la bateria
fue de forma individual, teniendo una duracién aproximada de
40 minutos por nifio, ya que para el presente estudio se evaluaron
especificamente las escalas de inhibicién, flexibilidad cognitiva,
memoria de trabajo y planificacion segn sus respectivas sub
pruebas. Por otro lado, se utiliz6 el Inventario de Clasificacién
del Comportamiento de Funciones Ejecutivas BRIEF-P (Gioia et
al, 2003), instrumento que permitié la evaluacién del
funcionamiento ejecutivo observable. Este consta de un
cuestionario dirigido a padres y maestros de nifios en edad
preescolar, el cual se conforma por 63 items. El inventario
permitié evaluar un indice global del funcionamiento ejecutivo
a través de la evaluacion de inhibicion, memoria de trabajo,
planificacién y control emocional, segin la perspectiva
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de los padres de familia y maestros titulares de los alumnos
participantes.

Una vez se conté con la aprobacién de la universidad y de la
institucién educativa donde se realizé el estudio, se obtuvo la
autorizacién de los padres de familia para que sus hijos
participaran en la investigacidn a través de un consentimiento
informado. Se conformé la muestra de estudio y se asignaron
cédigos para mantener la confidencialidad de los participantes.
Para el andlisis estadistico se realizé un perfil basado en el sexo
y la edad para obtener caracteristicas descriptivas del
funcionamiento ejecutivo de los parficipantes; para los andlisis
a partir de la variable edad, los parficipantes se dividieron en
dos grupos: el grupo uno conformado por los nifios de 3 afios
y el grupo dos conformado por los nifios de 4 y 5 afios. Se
utilizé el software Excel y la prueba estadistica de ANOVA y
andlisis de Tukey para comprobar la significancia de las diferencias
entre los resultados segin las variables independientes. Ademds,
se utilizé el programa de SPSS por medio del cual se realizaron
las correlaciones de Spearman para identificar la existencia de
una relacién significativa entre las medidas de la evaluacién
neuropsicolégica y del comportamiento.

Resultados

A continuacién, se describe inicialmente el perfil del
funcionamiento ejecutivo de los nifios de edad preescolar segan
los medidas obtenidas a partir de la evaluacién neuropsicolégica
y de la evaluacién del comportamiento. Se obtuvieron también
las correlaciones entre los resultados de los cuestionarios dirigidos
para padres y maestros que conformaron la evaluacién del
comportamiento, con el fin de identificar la relacién entre ambas
perspectivas.

Finalmente, en respuesta del objetivo principal, se correlacionaron
los resultados obtenidos para conocer si existe una relacién
significativa entre las medidas de ambos enfoques de evaluacion.

» Perfil neuropsicologico del funcionamiento ejecutivo. Se presentan a
continuacién los resultados obtenidos en la evaluacién
neuropsicoldgica realizada por medio de la bateria para poblacion
pre infantil BANPE (Ostrosky et al, 2016), la cual permitié evaluar
los procesos cognitivos de inhibicién, memoria de trabajo,
flexibilidad cognitiva y planificacién segin el desarrollo cerebral
de los parficipantes. Los resultados se obtuvieron con base en
las normas estandarizadas de la baterfa de prueba ( X =100;
d.e.=15) ante los cuales se realiz6 el andlisis descriptivo.

Con base en los resultados expuestos en el cuadro 1, se observa
que fodas las manifestaciones mantienen una media dentro del
rango de lo normal. Se revela que en promedio, la escala de
inhibicién es el proceso cognitivo més desarrollado, ante el cual
los alumnos lograron mantener una mejor ejecucién en la
evaluacién neuropsicolégica ( X = 107.8, n = 40, d.e. =
11.25). Por ofro lado, la escala de memoria de trabajo refleja



Cuadro 1. Resultados descriptivos generales en evaluacin neuropsicoldgica BANPE

Escala X de. Minimo Mdximo
Inhibicion 107.18 11.25 75 126
Flexibilidad cognitiva 96.98 10.92 b6 115
Memoria de Trabajo 105.38 13.90 81 130
Planificacion 90.43 15.05 51 125

d.e. = desviacion estdndar

Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados de los participantes y perfiles de BANPE (Ostrosky et al. 2016); n = 40

un resultado promedio, lo cual refleja un desarrollo cognitivo
adecuado de acuerdo a dicha escala ( X = 105.38, n = 40,
d.e. = 13.9). La escala de flexibilidad cognitiva refleja un
resultado por debajo de la media (X = 96.98, n = 40, d.e.
= 10.92). Finalmente, el proceso cognitivo de planificacién
representa la funcién ejecutiva menos desarrollada para los
participantes, pero sin representar una dificultad significativa
(X =90.43,n=40,d.e =15.05).

Los resultados descriptivos también se evaluaron segin las
variables independientes de edad y el sexo de los participantes
con la finalidad de obtener un perfil mas detallado y observar
el desarrollo ejecutivo por medio de la infancia temprana. No
se identificé que existiera una diferencia significativa a partir de
la variable de sexo, por lo que los resultados para cada uno de
los procesos cognitivos no variaron entre hombres y mujeres.
Por otro lado, se realizé el andlisis de resultados de los
participantes segin la edad en cada una de las escalas de
evaluacion neuropsicolégica. Se observé que existe una diferencia
estadisticamente significativa entre el desempeiio de ambos
grupos Unicamente en la escala de memoria de trabajo (F =
4.33; p = 0.04), donde el grupo conformado por nifios de 4
y 5 afios obtuvo un promedio mayor al grupo de nifios de 3
afios.

Se comprende que los alumnos participantes demuestran haber
alcanzado un desarrollo cerebral y cognitivo acorde a su edad
segun las escalas utilizadas. Este hallazgo se evidencia, ya que
cada una de las funciones ejecutivas evaluadas se ubica dentro
de la media esperada ( X = 50; d. e. = 15). La escala de
inhibicién representé una fortaleza para los participantes, siendo
la funcién ejecutiva mayormente desarrollada con base en la
evaluacion neuropsicolégica. Por ofro lado, la funcién ejecutiva
de planificacién representé una debilidad para los participantes.
Dentro de los hallazgos principales se concluye que el proceso
de inhibicién atraviesa un cambio de maduracién importante
entre los 3 y los 4 afios en relacién a actividades que demanden
una inhibicién motora; de lo contrario, la inhibicién expresiva
se encuentra ya desarrollada a partir de los 3 afios. Este mismo
resultado lo explica Sabbagh y colegas (2006) en un estudio
comparativo entre nifios preescolares chinos y estadounidenses

segun su funcionamiento ejecutivo. De forma contraria, las
escalas de planificacion y flexibilidad cognitiva no demostraron
una diferencia estadisticamente significativa, por lo cual se
comprueba que dichos procesos no se fortalecen entre los 3 y
4 afios, sino se mantienen estables en ese lapso del desarrollo.
A continuacién, se presentan de forma grdfica los resultados de
la evaluacién neuropsicolégica (ver gréfica 1).

o Perfil del funcionamiento ejecutivo segin el comportamiento observable.
Por medio del cuestionario de Inventario de Clasificacién del
Comportamiento de Funciones Ejecutivas BRIEF-P — Version
Infantil (Gioia, et al, 2003), el cual fue traducido al espafiol, se
evaluaron las variables de inhibicién, flexibilidad cognitiva,
memoria de trabajo y planificacién, los cuales permiten evaluar
el indice global del funcionamiento ejecutivo. Estas escalas se
midieron segn la perspectiva de los padres de familia y maestros
titulares de los alumnos. Se debe especificar que dentro de la
escala BRIEF-P, la X es de 50 y la d.e. de 15. Los resultados
se consideran significativos si estos se encuentran una desviacion
estdndar por encima de la media; es decir, un resultado arriba
de 65, ya se considera como una dificultad en el comportamiento
relacionado con el funcionamiento ejecutivo. En los cuadros 2
y 3 se presentan los resultados de la poblacién general
participante, obtenidos a partir del instrumento dirigidos a padres
de familia y maestros.

Con base en los resultados escalares, se observa que el
funcionamiento ejecutivo global de los participantes se ubica
en un rango promedio segin la calificacién otorgada por los
padres de familia y maestros titulares. En la evaluacién realizada
por los padres de familia, el comportamiento global en relacién
al funcionamiento ejecutivo fue acorde a lo que se espera segin
la etapa del desarrollo de los participante ( X = 52.75, n =
40, d.e.= 8.9). Este resultado se contrasta con la evaluacién
realizada por los maestros titulares de los participantes, ante lo

cual fambién se obtuvo un resultado promedio segin lo esperado
(X =56.50,n=40,de. 11.26).

Se observa que el comportamiento de los alumnos y su relacién
con el proceso cognitivo de inhibicién presenta la X mds
elevada dentro de las cuatro funciones ejecutivas segin la
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Grdfica 1. Resultados descriptivos generales en evaluacion neuropsicol6gica BANPE
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Fuente: Elaboracion propia a parfir de resulfados de los participantes y perfiles de BANPE (Ostrosky et al. 2016); n = 40

Cuadro 2. Resultados generales escala de evaluacion BRIEF-P — perspectiva de padres de familia

Escala X d.e. Minimo Mdximo
Inhibicion 55.47 10.41 41 84
Memoria de trabajo 52.10 9.90 38 84
Flexibilidad cognitiva 49.15 10.34 40 84
Planificacidn 50.15 9.40 38 84
indice global 52.75 8.90 37 82

Fuente: Elaboracion propia a partir de instrumento de investigacion BRIEF-P; n=40

Cuadro 3. Resultados generales escala de evaluacion BRIEF-P — perspectiva de maestros fitulares

Escala X de. Minimo Maximo
Inhibicion 58.30 13.41 40 93
Memoria de frabajo 58.18 12.48 40 90
Flexibilidad cognitiva 43.82 7.70 40 71
Planificacidn 53.65 11.85 38 82
Indice global 56.50 11.26 4 82

Fuente: Elaboracion propia a partir de instrumento de investigacion BRIEF-P; n=40

perspectiva de los padres de familia ( X = 55.47,n = 40, d.e.
= 10.41) y la perspectiva de los maestros ( X = 58.30, n =
40, d.e. = 13.41) siendo esta la funcién menos desarrollada,
pero no se considera que represente dificultades en el
comportamiento. Asi mismo, se considera que la escala de
flexibilidad cognitiva representa la funcién ejecutiva que mejor
se manifiesta por los participantes evaluados, pues obtuvo la
X mds baja segin la calificacién de los padres ( X = 49.15,
n =40, d.e. = 10.34) y la calificacién de los maestros ( X =
48.82, n = 40, d.e. = 7.7). Segln lo que se observa en las
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tablas de resultados, se comprende que, en promedio, ninguna
de las escalas del funcionamiento ejecutivo representa una
dificultad significativa.

Se comprende por lo tanto a partir de los resultados del
cuestionario dirigido a padres de familia, que la escala de
inhibicién obtuvo en promedio el resultado mds alto, por lo cual
se considera la funcién con mayor dificultad en relacién al
comportamiento general que los participantes mantienen en
casa o bajo la presencia de sus padres. En cambio, segin el



Grdfica 2. Resultados descriptivos evaluacién del comportamiento BRIEF-P segin padres de familia
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Grafica 3. Resultados descriptivos evaluacion del comportamiento BRIEF-P segin maestros
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Fuente: Elaboracion propia a partir de evaluacion BRIEF-P (Gioia et al, 2003) n = 40

reporte de los maestros, las escalas de inhibicién y de memoria
de trabajo obtuvieron el resultado promedio més elevado, por
lo que se considera que ambas funciones ejecutivas deben
reforzarse a nivel del comportamiento. De lo contrario, para
ambas evaluaciones la escala de flexibilidad mental obtuvo el
promedio més bajo, siendo la funcién ejecutiva que manifiesta
mayor desarrollo. De forma mds especifica, se analizé el
comportamiento del funcionamiento ejecutivo segin los grupos
segmentados por las variables independientes.

Bajo la perspectiva de los padres, no se identificaron diferencias
significativas entre los resultados segin la edad de los participantes,
pero si se identificé una diferencia significativa (F = 6.24, p =
0.017) en cuanto al comportamiento que refleja la funcién de
inhibicién entre los hombres ( ¥ = 57.8,n=25,d.e. = 11.06)
y las mujeres ( ¥ = 52.5, n = 15, d. e. = 8.66). Bajo la
perspectiva de los maestros, no se identificaron diferencias
significativas segun las variables independientes. Los resultados
obtenidos bajo la perspectiva de los padres y maestros se
demuestran a continuacién en las gréficas 2 y 3.

Correlaciones entre instrumentos de evaluacién. Habiendo
evaluado el funcionamiento ejecutivo por medio de un cuestionario
del comportamiento dirigido a los padres de familia y a los
maestros de los alumnos participantes, se obtuvo la correlacién
para cada escala entre ambas perspectivas de evaluacién. Los
resultados se muestran a continuacién en el cuadro 4.

Segun las evaluaciones realizadas por padres y maestros por
medio del cuestionario BRIEF-P (Gioia et al, 2003), se observan
que los resultados de la escala de inhibicién obtenidos en la
evaluacién realizada por los maestros fitulares, se correlaciona
significativamente con la escala de inhibicién de la evaluacién
realizada por los padres de familia. De igual forma, la perspectiva
de los padres respecto al comportamiento de los participantes
en funcién de la habilidad de memoria de trabaijo, se correlaciona
de forma positiva y significativa con la perspectiva de los maestros.
Por ofro lado, se observa que los resultados de ambas evaluaciones
sobre flexibilidad cognitiva, se correlacionan entre si, pero no
de forma estadisticamente significativa. Finalmente, el
comportamiento que los participantes manifiestan en casa en
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Cuadro 4. Correlacion entre escalas de evaluacion BRIEF-P de padres y maestros

Maestros Padres de familia Inhibicion

Memoria de trabajo Flexibilidad cognitiva  Planificacion

Inhibicion 0.482
Valor p 0.002**

Memoria de trabajo
Valor p

0.389
0.013*

Flexibilidad cognitiva
Valor p

0.140
0.388 Ns

Planificacién
Valor p

0.308
0.053 Ns

** correlacidn significativa p<0.05  Ns= no significativa p>0.05

Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados de evaluacién del comportamiento BRIEF-P; n=40

relacién a la habilidad de planificacién, no se relaciona de
forma significativa con el comportamiento que manifiestan en
el colegio.

Evaluando la semejanza o relacién entre el comportamiento
que los alumnos manifiestan tanfo en casa como en el colegio,
segun Ortiz y Acle (2006: 20) ambas fuentes son fiables para
la identificacién de conductas y la evaluacién de las mismas,
pero existe una diferencia en la forma de calificar mostrando
perspectivas distintas respecto al comportamiento de los nifios.
Se puede considerar que los maestros y los padres de familia
perciben o promueven de forma distintas el comportamiento de
los participantes en situaciones que demandan flexibilidad y
planificacién. Por ofro lado, se comprende que los participantes
muestran un comportamiento distinto en relacién a dichos
procesos segun el ambiente en el que se encuentren. Mares et
al. (2007) consideran que los padres y maestros no siempre
coinciden a la hora de reportar el funcionamiento ejecutivo de
nifios preescolares, estas diferencias se atribuyen a la comprensién
y relacién del evaluador con el infante.

Finalmente, se responde el cuestionamiento inicial del presente
estudio de investigacidn de realizar un contraste entre medidas
neuropsicoldgicas y del comportamiento que describieran el
funcionamiento ejecutivo en nifios preescolares. Se realizé un
andlisis estadistico de correlaciéon entre los resultados de la
bateria neuropsicolégica para preescolares BANPE (Ostrosky et
al. 2016) y el Inventario de clasificacién del comportamiento
de funciones ejecutivas BRIEF-P (Gioia et al. 2003). Dichos
resultados se presentan en los cuadros 5y 6 a contfinuacién.

De forma global, se observa que en su mayoria las escalas de
evaluacion neuropsicoldgica y las escalas de la evaluacién del
comportamiento realizada por los padres de familia, no se
correlacionan entre si. Se observan correlaciones negativas, ya
que para la evaluacion del comportamiento BRIEFP- (Gioia et
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al, 2003) mientras mds elevado sea el resultado, representa
una disfuncién en la funcién ejecutiva; en cambio, para la
evaluacién neuropsicolégica, mientras mds elevado sea el
resultado, mayor es el desarrollo.

Solamente se observa una correlacién significativa entre ambas
medidas para la escala de memoria de trabajo. Se observa que
si existe correlacion negativa entre las escalas que miden
inhibicién y planificacién, pero estas no se consideran lo
suficientemente fuertes para ser estadisticamente significativas.
Para la escala de flexibilidad cognitiva, se observa un resultado
distinto, ya que la correlacién es positiva. AGn cuando ésta no
sea significativa, se comprende que existe una disonancia entre
las medidas neuropsicoldgicas y las medidas del comportamiento,
pues los resultados segin el sistema de correlacién e interpretacién
de cada uno de los instrumentos utilizados se muestran como
mutuamente excluyentes (mientras mds desarrollada se muestre
la funcién ejecutiva en la evaluacién neuropsicoldgico, se observa
una mayor disfuncién en el comportamiento evaluado por los
padres de familia).

Finalmente, a la hora de contrastar las medidas neuropsicoldgicas
y las medidas del comportamiento segin la perspectiva de los
maestros titulares, se observan nuevamente correlaciones
negativas. Asi mismo, se observa una correlacién significativa
entre las escalas que miden memoria de trabajo. La correlacién
entre las escalas de planificacién no es estadisticamente
significativa, pero se considera una correlacién débil. De igual
forma, la correlacién entre las escalas de inhibicién y flexibilidad
cognitiva son negativas, pero se consideran correlaciones muy
débiles para ser estadisticamente significativas.

Se discute por lo tanto el hecho que las medidas de una
evaluacién neuropsicolégica que evaldan las funciones ejecutivas
no se correlacionan con las medidas de una evaluacién por
observacién del comportamiento. Se observa que existe una



Cuadro 5. Correlacidn entre medidas neuropsicolégica y medidas de la evaluacion segin padres.

BRIEF-P BANPE Inhibicin

Memoria de trabajo Flexibilidad cognitiva Planificacion

Inhibicion -0.210
Valor p 0.194 Ns

Memoria de trabajo
Valor p

-0.519
0.001*

Flexibilidad cognitiva
Valor p

0.036
0.824 Ns

Planificacion
Valor p

-0.217
0.179 Ns

** correlacion significativa p<0.05  Ns= no significativa p>0.05

Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados de evaluacion neuropsicoldgica BANPE y evaluacion del comportamiento BRIEF-P; n=40

Cuadro 6. Correlacidn entre medidas neuropsicolégica y medidas de la evaluacién segin maestros

BRIEF-P BANPE Inhibicion

Memoria de trabajo Flexibilidad cognitiva Planificacion

Inhibicion -0.194
Valor p 0.231 Ns

Memoria de trabajo
Valor p

-0.359
0.023**

Flexibilidad cognitiva
Valor p

-0.107
0.511 Ns

Planificacion
Valor p

-0.273
0.088 Ns

** correlacion significativa p<0.05  Ns= no significativa p>0.05

Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados de evaluacion neuropsicoldgica BANPE y evaluacion del comportamiento BRIEF-P; n=40

disyuntiva estadisticamente comprobada a pesar que ambos
instrumentos miden los mismos constructos. Pareciera que
solamente para el constructo de memoria de trabajo, procesos
cognitivos que permite retener informacién, manipularla para
ejecutar luego una accién, puede medirse de la misma forma
bajo un enfoque neuropsicolégico y del comportamiento, en
cambio para los ofros procesos que conforman el funcionamiento
ejecutivo, pareciera que cada una de las pruebas evalla diferentes
niveles del funcionamiento ejecutivo o se construye cada concepto
desde un constructo distinto.

Conclusiones

Las conclusiones que se obtuvieron luego de haber cumplido
con los objetivos planteados fueron las siguientes:

«Se contrastaron dos instrumentos que evaltan el funcionamiento
ejecutivo, pero se demuestra que no existe una correlacién
estadisticamente significativa entre las medidas y resultados que
ofrece una evaluacién neuropsicolégica y una evaluacion del
comportamiento.

*La poblacién participante sf cumple con un desarrollo adecuado
segun ambos enfoques de evaluacién utilizados.

*Con base en la evaluacién neuropsicolégica, se identificd que
el proceso de inhibicién fue una fortaleza a nivel cognitivo para
los participantes; en cambio, el proceso cognitivo de planificacién
fue la funcién ejecutiva que se mostré menos desarrollada, por
lo que se concluye la importancia de fortalecer la estimulacién
enfocada al proceso de planificacion en los alumnos parficipantes.

*A partir de la evaluacién del comportamiento, se reflejé en
base a las evaluaciones del comportamiento que los participantes
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muestran mayor desarrollo de la funcién ejecutiva de inhibicién
en casa que en el colegio, ante lo cual se concluye que el
comportamiento de los participantes se ve influido por el ambiente
en el que se desenvuelvan, mostrando mayor dificultad de
inhibicién en un ambiente social.

* El sexo de los parficipantes no influy6 en el desarrollo cognitivo
de las funciones ejecutivas. La memoria de trabajo fue el proceso
cognitivo que se considerd significativamente mds desarrollado
para los alumnos participantes mayores de 4 afos. Se concluye
que dicho proceso se fortalece entre los tres y los 4 afios, ast
como el proceso de inhibicién motora.

«Se considera que las limitaciones del estudio fueron la poca
poblacién participante, ya que los datos no pueden normalizarse
a la poblacién guatemalteca. Por lo tanto, se propone que,
para darle continuidad al presente estudio, se pueda ampliar
la muestra y replicar la metodologia en distintos colegios y
escuelas guatemaltecas de nivel preescolar, con el fin de poder
normalizar los resultados y obtener informacién general de la
poblacién guatemalteca.
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